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Objetivo. Analizar los lineamientos o criterios del Poder Judicial Federal y las
diversas disposiciones normativas nacionales e internacionales en materia laboral
para aplicarlos en un caso concreto.

Resumen de contenido. Elaboracion de demanda y contestacion de demanda;
ofrecimiento y objecion de medios de prueba; incidentes; tramitacion para la
constituciéon de un sindicato; elaboracion de contratos laborales (individual,
colectivo y ley); convenios de rescision de la relacion laboral; pliego de peticiones,
etcétera.

Método. Cada estudiante presentara ante el grupo y el profesor su ejercicio
practico para que sea comentado sefialando los pros y los contras, debates,
controles de lectura, cuadros comparativos de material juridico de diversos paises,
simulacién de un proceso laboral.

Evaluacion del aprendizaje. Elaboracion y entrega de trabajos practicos,
exposiciones, participaciones y carpeta de evidencias.
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