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Objetivo. Comprender la naturaleza juridica de las relaciones laborales que
existen entre los 6rdenes de gobierno con sus trabajadores; diferenciar e igualar
entre los principios laborales que rigen al Derecho del Trabajo con los del Derecho
Burocrético.

Resumen de contenido. El apartado B del articulo 123 de la Constitucion de
México; conceptos basicos de la materia; leyes de los Trabajadores al servicio del
Estado (fuero Federal y local); determinacion de los montos de las diversas
prestaciones laborales; el proceso burocratico.

Método. Se sugiere utilizar como principal recurso la investigacion documental
sobre los temas, elaboracidon de mapas conceptuales, técnicas de dinamica de
grupos, reuniones discusiones, cuadros comparativos, asistencias al desahogo de
audiencias, observar la manera en que técnicamente se realiza el calculo de las
prestaciones y derechos del trabajador.

Evaluacion de aprendizaje. El estudiante realizara estudios de casos, controles
de lectura, debates, testimonios de documentales y casos, examenes orales y
escritos,
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