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DATOS GENERALES

Academia : DERECHO SOCIAL Area de conocimiento UNESCO:

Asignatura: DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Clave de la asignatura: 51

Créditos: 6 Madulo: PROCEDIMENTAL
Horas del curso: 85 Nucleo de especializacién: DERECHO SOCIAL
Asignatura (marcar X) Ubicacion en el curriculo: Asignaturas para el

T T-P | PFXX
abogado general.

HORAS ESTIMADAS DE DEDICACION A LA ASIGNATURA

DOCENTE
Preparacioén 1 HORA DIARIA DE LUNES A VIERNES
Imparticién 1 HORA DIARIA DE LUNES A VIERNES

Preparacion y calificacién de pruebasy | 3 HORAS SEMANALES
ejercicio practicos

Tutoria académica de asignatura 1 HORA SEMANAL

ESTUDIANTE

Distribucidn de las horas presenciales (dependerd del médulo)

Materia tedrica NO APLICA
Materia tedrico-practica 80%
Materia de practica forense 20%

Total horas presenciales | 80

Horas de trabajo no presenciales: trabajos encargados por | Se recomienda que el estudiante destine,

el profesor, individual o por equipo y autoestudio como minimo durante el ciclo escolar, 30
horas por materia.
OBIJETIVO GENERAL

Conocer los principales conceptos de derecho procesal del trabajo, los modelos tedricos,
la integracion de las juntas laborales, las formas de conciliacion, los conflictos y las
distintas acciones que se desprenden en un litigio.




DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Objetivos de aprendizaje de la asignatura referidos a:

Conocimientos

CONOCERA Y ANALIZARA LOS CONCEPTOS BASICOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
CONOCERA EL ORIGEN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y DE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, COMO ORGANOS JURISDICCIONALES EN MATERIA DEL TRABAJO EN
MEXICO

IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS DE APLICACION DE LAS NORMAS PROCESALES DEL DERECHO DEL
TRABAJO.

Habilidades

DE PLANTEAR UN CONFLICTO LABORAL Y SEGUIR EL PROCEDIMIENTO EN CADA UNA DE SUS ETAPAS
HASTA SU RESOLUCION DEFINITIVA, APLICANDO LOS PRINCIPIOS, FIGURAS JURIDICAS Y
FORMALIDADES QUE LE SON PROPIAS, Y PLANTEAR LA EJECUCION DE LOS LAUDOS MEDIANTE LOS
PROCEDIMIENTOS APLICABLES.

Actitudes

IDENTIFICAR LAS DIFERENCIAS DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES LABORALES CON LOS DEL DERECHO
EN GENERAL CON SENTIDO CRITICO, DE ACUERDO A SUS CARACERISTICAS PROPIAS.
APLICAR LAS NORMAS Y LOS PRINCIPIOS PROCESAL DEL TRABAJO EN LA SOLUCION DE CONFLICTOS.

UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD I

CONCEPTOS BASICOS
CONCEPTO.
CONTENIDO Y FINES.

1.1. AUTONOMIA CIENTIFICA.

1.2. NATURALEZA JURIDICA.

1.3. LAS FUENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

1.4. PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS QUE RIGEN AL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
1.5.

UNIDAD II
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

2.1 NATURALEZA JURIDICA DE LAS JUNTAS: OPINIONES DE:
2.1.1 NARCISO BASSOLS
2.1.2 PAULINO MACHORRO NARVAEZ




2.1.3 MARIO DE LA CUEVA

2.1.4 ALBERTO TRUEBA URBINA

2.1.5 LEOBARDO TOLEDANO

2.1.6 HECTOR FIX ZAMUDIO

2.1.7 JORGE CARPIZO

2.1.8 DE ACUERDO AL CRITERIO DE LA SUPREMA CORTE DE LA JUSTICIA DE LA NACION
2.2 ¢SON LAS JUNTAS TRIBUNALES ESPECIALES?
2.2 LAS JUNTAS DENTRO DE LA TEORIA DE DIVISION DE PODERES.
2.3 INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

UNIDAD Iii
LOS CONFLICTOS Y SUS FORMAS DE SOLUCION EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

3.1 CONFLICTOS DEL TRABAIO
3.1.1 DEFINICION, ORIGEN Y CAUSA DE LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO.
3.1.2 CLASIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO.
3.1.3 FORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO.

3.1 FORMAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
3.1.1 AUTOCOMPOSITIVAS.
3.1.2 HETEROCOMPOSITIVAS.
3.1 LA CONCILIACION Y SUS EFECTOS JURIDICOS EN EL PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO.
3.2 EL ARBITRAIJE.
3.3 LA JURISDICCION.

UNIDAD IV
LA ACCION EN EL PROCESO DEL TRABAJO
4.1 LA ACCION PROCESAL

4.2 ACCIONES LABORALES
4.2.1 CONCEPTO DE ACCION EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

4.2.2 DIFERENCIA ENTRE LOS CONCEPTOS DE ACCION Y PRETENSION.
4.2.3 CLASIFICACION DE LAS PRETENSIONES

4.2.4 LA ACUMULACION DE ACCIONES (PRETENSIONES)

4.2.5 LAS ACCIONES CONTRADICTORIAS

4.3. DEMANDA LABORAL
4.3.1 REQUISITOS DE FONDO Y FORMA DE LA DEMANDA LABORAL.
4.3.2 EFECTOS JURIDICOS QUE SE PRODUCEN CON LA PRESENTACION DE LA DEMANDA DEL
TRABAJO.

4.4. JURISDICCION Y COMPETENCIA
4.4.1 JURISDICCION LABORAL




4.4.2 COMPETENCIA POR MATERIA 'Y POR TERRITORIO

UNIDAD V
LAS EXCEPCIONES EN MATERIA DEL TRABAJO

5.1 EXCEPCION EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
5.2 CLASIFICACION DE LAS EXCEPCIONES.
5.2.1 EXCEPCION PROPIAMENTE DICHAS.
5.2.2 LAS DEFENSAS.
5.3 EXCEPCIONES CONTRADICTORIAS.
5.4 LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONTENIDO.
5.5 REQUISITOS DE LA CONTESTACION.
5.5.1 DE FONDO.
5.5.2 DE FORMA.
5.6 EFECTOS QUE PRODUCE LA CONTESTACION A LA DEMANDA.
5.7 LA RECONVENCION.
5.7.1 TIEMPO Y FORMA EN QUE DEBE EN QUE DEBE INTERPONERSE.
5.7.2 EFECTOS QUE PRODUCE LA RECONVENCION.
5.7.3 CONTESTACION DE LA RECONVENCION: FORMA Y TIEMPO EN QUE DEBE CONTESTARSE LA
RECONVENCION.
5.8 LA REPLICA Y LA CONTRARREPLICA.

UNIDAD VI
LOS INCIDENTES Y LAS FIGURAS PROCESALES RELATIVAS

6.1 LOS INCIDENTES EN EL PROCESO LABORAL.
6.1.2 REQUISITOS Y FORMA DE INTERPOSICION
6.1.3 SUSTANCIACION DE LOS INCIDENTES
6.1.4 RESOLUCION DE LOS INCIDENTES.
6.1.5 MEDIOS DE IMPUGNACION DE LA RESOLUCION DE LOS INCIDENTES.

6.2 ACUMULACION.
6.2.1 LITISCONSORCIO Y LITISPENDENCIA
6.2.2 FORMA DE INTERPONER LA ACUMULACION
6.2.3 EFECTOS QUE PRODUCE LA ACUMULACION
6.3 EXCUSAS
6.3.1 CAUSAS DE IMPEDIMENTO
6.3.2 FORMA DE HACER VALER UNA CAUSA DE IMPEDIMENTO (RECUSACION)
6.3.3 EFECTOS QUE PRODUCE LA EXCUSA

6.4 NULIDAD DE NOTIFICACIONES
4.4.1 NOTIFICACIONES Y SU CLASIFICACION
4.4.2 EMPLAZAMIENTO Y PRIMERA NOTIFICACION PERSONAL
4.4.3 NOTIFICACIONES PERSONALES
4.4.4 NOTIFICACIONES POR LISTAS, BOLETIN Y CEDULA
4.4.5 CAUSAS DE NULIDAD




4.4.6NULIDAD DE NOTIFICACIONES
4.4.7 FORMA DE INTERPONER UNA NULIDAD
4.4.8 EFECTOS QUE PRODUCE LA NULIDAD

6.5 COMPETENCIA
4.4.1 CONCEPTO DE COMPETENCIA
4.4.2 DECLINATORIA E INHIBITORIA
4.4.2 CAUSAS DE INCOMPETENCIA
4.4.3 FORMA DE INTERPONER UN INCIDENTE DE COMPETENCIA
4.4.4 EFECTOS QUE PRODUCE LA DECLARATORIA DE INCOMPETENCIA.

6.6 PERSONALIDAD

6.6.1 CAPACIDAD Y PERSONALIDAD.

6.6.2 REPRESENTACION PROCESAL.

6.6.3 FORMAS DE ACREDITAR LA REPRESENTACION PROCESAL EN EL PROCESAL LABORAL
(PERSONALIDAD)

6.6.4 CAUSAS DE FALTA DE PERSONALIDAD.

6.6.5 FORMA DE INTERPONER LA FALTA DE PERSONALIDAD

6.6.6 EFECTOS DE LA FALTA DE PERSONALIDAD

6.7.7 MEDIO DE IMPUGNACION DE LA RESOLUCION INCIDENTAL.

UNIDAD VII
TIEMPOS PROCESALES
7.1. CONCEPTOS DE PLAZO Y TERMINO.
7.1.1 APLICACION DE LOS PLAZOS EN EL PROCESO LABORAL.
7.1.2 PLAZOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY.
7.1.3 DIAS Y HORAS HABILES
7.2 PRESCRIPCION, CONCEPTO.
7.2.1 REGLA GENERAL DE LA PRESCRIPCION Y REGLAS ESPECIALES.
7.2.2 INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION
7.2.3 INTERPOSICION DE LA PRESCRIPCION.
7.3 CADUCIDAD, CONCEPTO.
7.3.1 FORMA Y PLAZO PARA QUE OPERE LA CADUCIDAD.
7.4 PRECLUSION, CONCEPTO.
7.4.1 FORMA DE QUE OPERE LA PRECLUSION.
7.5 PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL
7.6 COMUNICACIONES PROCESALES
7.6.1 EXHORTOS
7.6.2 DESPACHOS
7.6.3 OFICIOS Y REQUERIMIENTOS.

UNIDAD ViiI
PRUEBAS

8.1 CONCEPTO DE PRUEBAS EN EL PROCESO DEL TRABAJO.
8.2 EL OBJETO, EL SUJETO Y LA CARGA DE LA PRUEBA




8.5 LA CONFESIONAL, CONCEPTO.
8.5.1 OFRECIMIENTO Y PREPARACION
8.5.2 DESAHOGO

8.6 LA TESTIMONIAL, CONCEPTO.
8.6.1 OFRECIMIENTO Y PREPARACION
8.6.2 DESAHOGO

8.7. LA DOCUMENTAL, CONCEPTO
8.7.1 OFRECIMIENTO
8.7.2 PERFECCIONAMIENTO

8.8 LA INSPECCION, CONCEPTO.
8.8.1 OFRECIMIENTO Y PREPARACION
8.8.2 DESAHOGO

8.9 LA PERICIAL, CONCEPTO.
8.9.1 OFRECIMIENTO Y PREPARACION
8.9.2 DESAHOGO.

8.10 LA INSTRUMENTAL

8.11 LA PRESUNCIONAL

8.12 LA APRECIACION Y VALORACION DE LAS PRUEBAS

CAPITULO IX
LAS RESOLUCIONES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

9.1 CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRABAJO.
9.1.1 AUTOS, ACUERDOS Y LAUDOS
9.2 LOS LAUDOS.
9.2.1 CLASIFICACION.
9.2.2 REQUISITOS DE FORMA Y FONDO.
9.3 EFECTOS DEL LAUDO.
9.4 EL LAUDO COLECTIVO.
9.5 OTRAS RESOLUCIONES DEL TRABAJO Y EFECTOS DE LAS MISMAS.
9.6 RECURSOS.
9.6.1 CONCEPTO Y SIGNIFICADO DE LOS RECURSOS EN EL PROCESO DEL TRABAJO.
9.6.2 RECURSOS PREVIOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
9.6.3 TRAMITE AL QUE SE SUJETAN LOS RECURSOS EN EL PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO.

UNIDAD X
LAS DIVERSAS CLASES DE PROCEDIMIENTOS LABORALES

10.1 LOS PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES O VOLUNTARIOS.

10.2 LAS PROVIDENCIAS CAUTELARES.

10.3 PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

10.5 EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

10.6 DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA.
10.7 EL JUICIO DE AMPARO EN MATERIA DEL TRABAJO

10.7 LOS PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION.

10.7.1 EJECUCION DE LOS LAUDOS Y CONVENIOS.




10.7.2 ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION.

10.7.3 EL PROCEDIMIENTO DE EMBARGO.

10.7.4 EL PROCEDIMIENTO DE REMATE.

10.8 DE LAS TERCERIAS.

10.8.1 CLASES DE TERCERIAS.

10.8.2 PROCEDIMIENTO QUE SE SIGUE PARA TRAMITAR LAS TERCERIAS.
10.9 DE LA PREFERENCIA O PRELACION DE CREDITO.

UNIDAD XI
EL PROCEDIMIENTO DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES DE SEGURIDAD SOCIAL

11.1. DE LAS ACCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

11.2 DE LA DEMADA

11.3  DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD SOCIAL
11.4  DE LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO.

11.5 DELLAUDO.

METODOLOGIA Y ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

Al tratarse de una materia preponderantemente practica el estudiante debe tener una
participacion activa, se sugiere dar seguimiento un litigio laboral y obtener evidencias y
testimoniales; recuperar los procesos de trabajo y procedimientos administrativos para el
desahogo de un litigio laboral real.

La dinamica de las sesiones presenciales se basa en el intercambio de ideas
relativas a cada tema que se trate, con caracter participativo. Proposicion de
problemas actuales en el ambito laboral y discusién de alternativas de solucion de
los mismos.

El trabajo dirigido consistird en lecturas complementarias de diferentes autores,
analisis de casos reales, para incrementar la capacidad de discernimiento en el
alumno.

Se promovera la utilizacion de formatos preestablecidos de escritos procesales, de acuerdos,
de actas de audiencias; asi como la utilizacion de un expediente laboral completo y que

contenga la mayoria de las figuras juridico procesales vistas en el curso.

Se promovera la revision periddica de la jurisprudencia emitida por el Poder Judicial
de la Federacion.

Evaluacién del aprendizaje’

Se instrumentard la integraciéon de un expediente laboral y la elaboracion de cada
una de las constancias que lo integran con los escritos que deben aportar las partes
en el conflicto laboral.

! Serén de diagnéstico, orientacidn y sumativa.




Participacion en ejercicios préacticos y la asercion en la solucién de la probleméatica
propuesta y en el método del caso.

Elaboracion de una carpeta de evidencias, informes técnicos sobre experiencias practicas,
eleccion de casos y presentaciones individuales y de grupo; utilizacion del lenguaje propio
de la materia.

Criterios de evaluacion de los profesores titulares

Examenes orales y escritos
Presentacidon de escritos y constancias
Participacion en la busqueda de soluciones a los diversos temas planteados

Recursos didacticos (bibliografia, enlaces electréonicos, bases de datos, entre otros)

Actividad relacionada:

Asistencia los diversos tribunales del trabajo a presenciar las Audiencias.

Simulacion de Audiencias de Conciliacion, demanda y excepciones, de ofrecimiento y admisién de
pruebas y de desahogo de pruebas.

Base de datos:

Tesis y ejecutorias publicadas en el Semanario Judicial de la Federacion de
1917 a la fecha. (1US)

Organizacion internacional del trabajo.

Corte Interamericana de Derechos Humanos
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