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Objetivo. Definir los principales conceptos del derecho colectivo del trabajo, sus
caracteristicas y sujetos; entender los procesos y elementos que intervienen en un
litigio laboral; manejar reglamentos internos de trabajo, el contrato colectivo y los
procesos de asociacion laboral y huelga.

Resumen de contenido. Definicion de los conceptos del derecho colectivo;
caracteristicas y sujetos que interviene en el derecho colectivo; suspension,
modificacion y terminacion de las relaciones colectivas de trabajo; procesos ante
la junta para realizar las modificaciones, suspensiones y terminacion de los
contratos colectivos; la asociacion profesional; los reglamentos internos de trabajo;
el contrato colectivo y su titularidad; proceso de huelga.

Método. Los estudiantes realizaran investigacion documental, tendran invitados
especialistas sobre el tema; realizaran exposiciones individuales y de grupo;
asistiran a la junta de conciliacion y arbitraje para obtener testimoniales sobre
asuntos de diversa indole, compartirdn con el grupo sus pesquisas y comentarios.

Evaluacion del aprendizaje. Elaboracion de ensayos, controles de lectura,
elaboracion de mapas conceptuales, diagramas de flujo, cuadros sinGpticos y
testimonios (video, entrevistas, documentales).
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