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FORMATO PROGRAMAS DE ASIGNATURA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE DERECHO
LICENCIATURA EN DERECHO
PROGRAMA DE ASIGNATURA

DATOS GENERALES

Asignatura: Clave de la asignatura
Academia: Eje de Formacion:
Semestre: Linea Terminal:
Créditos: Tipo asignatura:
Horas: Prerrequisito:
DATOS DEL DOCENTE
Nombre: Clave:

INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

OBJETIVOS

Objetivo General:

Objetivos Especificos:

CONTENIDOS TEMATICOS

SOMOS UAQ

SERVIR CONSTRUIR TRANSFORMAR

167




VSO AETA .

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE DERECHO

EJES TRANSVERSALES
Derechos Humanos Sustentabilidad Autonomia
Etica y Formacién de Valores Cuidado del Medio Ambiente Creatividad
Cultura para la Paz Equidad Educativa Interculturalidad
Equidad de Género Formacion Ciudadana Argumentacion

Otro (s):

HORAS SEMANALES ESTIMADAS DE DEDICACION A LA ASIGNATURA

PROFESOR

Preparacion:

Imparticion:

Preparacion y calificacion de pruebas y ejercicios practicos:

Asesoria académica de asignatura:

Tutoria Grupal

Tutoria Individual

HORAS SEMANALES ESTIMADAS DE DEDICACION A LA ASIGNATURA

ESTUDIANTE

Horas Clase Trabajo Independiente

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Horas Clase

Estrategias de ensefanza

Estrategias de aprendizaje

ACTIVIDADES PRACTICAS

Descripcion:

ACTIVIDADES PARA EL ENTORNO VIRTUAL DEL APRENDIZAJE

Nombre de la (s) plataforma (s)

Unidad o temas que se abordaran en
esta modalidad
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Descripcion de actividades

ACTIVIDADES EXTRA AULA
Visitas a instituciones publicas o privadas que abonen en la formacion profesional

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE ACREDITACION

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

> Complementaria:

> En inglés u otro idioma/dialecto:

PAGINAS WEB Y MATERIALES RECOMENDADOS
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EJEMPLO DE LLENADO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO T
FACULTAD DE DERECHO
LICENCIATURA EN DERECHO
PROGRAMA DE ASIGNATURA
DATOS GENERALES
Asignatura: Teoria del Acto Juridico y Contratos Clave de la asignatura: | 29
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Quinto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teorica
Horas: 90 Prerrequisito: Obligaciones

DATOS DE LOS DOCENTES

Nombre del
Docente Clave:
Encargado:

INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

La asignatura de Teoria del Acto Juridico y Contratos, constituye una de las principales asignaturas de la rama de
derecho privado que los estudiantes deben conocer y estudiar, ya que en ella se estaran estudiando el origen, elementos
y presupuestos de los actos juridicos; asi como las nociones de contratos y sistemas de perfeccionamiento de los
mismos. La presente materia es fundamental en el desarrollo de los licenciados en Derecho, por lo que se ha disefiado

un programa siguiendo el orden del cddigo civil y concordante con la doctrina especializada en el area.

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

La presente asignatura se justifica ya que el alumno estudiara a profundidad aspectos teéricos acerca de la autonomia
privada, actos juridicos, teoria del contrato, elementos de existencia y presupuestos de validez de los contratos, efectos
e interpretacion de los contratos, nulidad e inexistencia del contrato, clausulas que pueden contener los contratos y su

clasificacion.

OBJETIVOS

Objetivo General:

J-
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Identificar, analizar y explicar la teoria francesa del acto juridico, asi como las generalidades de los contratos adecuandolos

al régimen juridico; lograr diferenciar la clasificacién de contratos, causas de nulidades y formas ineficaces de contratar.

Objetivos Especificos:
1. Reafirmar conocimientos tedéricos adquiridos en la asignatura de Teoria de las obligaciones y conocer a fondo la
teoria del acto juridico.
2. Identificar los elementos de existencia y presupuestos de validez de los contratos y sus particularidades.
3. Adquirir herramientas para identificar las generalidades de los contratos, lo cual permita que el estudiante
obtenga un aprendizaje significativo que lo hard apto para cursar la asignatura de practicas aplicadas de
contratos.

CONTENIDOS TEMATICOS

UNIDAD I. AUTONOMIA PRIVADA Y FUERZA VINCULATORIA

Concepto de autonomia privada y sus limites.
La autonomia privada y su fuerza vinculatoria
El ordenamiento juridico y la fuerza vinculatoria de la autonomia privada.

Definicién conceptual del Dogma de la autonomia de la voluntad.

o~ b=

Debilitamiento del principio de voluntad

UNIDAD Il. CONCEPTO Y TEORIA DEL ACTO JURIDICO

Concepto de acto juridico.
Teoria Francesa del Acto Juridico

Teoria Alemana del Acto Juridico

P oD~

Los hechos de voluntad y los hechos voluntarios.

UNIDAD lll. NEGOCIOS JURIDICOS

Negocio Juridico
Clasificacion de los negocios juridicos
Interpretacion e integracion del negocio juridico.

il A .

El contrato como negocio juridico

UNIDAD IV.- TEORIA DEL CONTRATO

Concepto de Contrato
Distincion de Contrato y otras figuras afines.
La Libertad de Contratar y Libertad Contractual

Intervencion Estatal y la Decadencia del Contrato.

ok~ b=

Justicia en el Contrato.

UNIDAD V.- ELEMENTOS DE EXISTENCIA DE LOS CONTRATOS
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1. Consentimiento.

1.2 Oferta y Aceptacion.
1.2.1 Sistemas de Formacion del Consentimiento
1.2.2 Sistema de perfeccionamiento de los contratos entre presentes
1.2.3 Sistema de perfeccionamiento de los contratos entre no presentes

1.3 Debate acerca de los Contratos consigo mismo, los Contratos de Adhesion y los Contratos Forzados

2. Objeto
2.1 Objeto directo y objeto indirecto del contrato
2.1.1 Caracteristicas del objeto indirecto cosa del contrato

2.1.2 Caracteristicas del Objeto indirecto hecho
UNIDAD V.- PRESUPUESTOS DE VALIDEZ DE LOS CONTRATOS

1. Capacidad de las partes
1.1. De goce y de ejercicio
1.2. Legitimacion contractual
2. Ausencia de Vicios de la Voluntad.
2.1. Violencia.
2.2. Error.
2.3. Dolo
2.4. Lesion.
3. Objeto, motivo o fin licito.
3.1. Concepto.
3.2. La teoria de la causa en los contratos.
3.3. La maxima nemo auditur turpitudinem allegans.
4. La forma del contrato.
4.1. Consensualidad y formalidad.
4.2. Las reglas comunes de la forma.

4.3. La accion proforma.

VI. EFECTOS Y LA INTERPRETACION DEL CONTRATO

1. Los efectos del Contrato para las partes.

2. Los efectos del Contrato para terceros.

3. Reglas de interpretacion de los contratos.
3.1. La interpretacion subjetiva.
3.2. La interpretacion objetiva.

3.3. La integracion del contrato.

UNIDAD VIi.- NULIDAD E INEXISTENCIA EN EL CONTRATO
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1.Nulidad en el contrato.
1.1. Causas de nulidad relativa en el Contrato.
1.2. Causas de nulidad absoluta del Contrato.

2. Inexistencia del contrato

UNIDAD VIil.- CLAUSULAS QUE PUEDEN CONTENER LOS CONTRATOS
1.Concepto de Clausula.
2.Tipos de Clausulas.
2.1. Clausulas esenciales.
2.2. Clausulas naturales.

2.3. Clausulas accidentales.

UNIDAD IX.- CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS.

1.Contratos Unilaterales y Bilaterales.
2.Contratos Onerosos y Gratuitos.
3.Conmutativos y Aleatorios.
4. Contratos Principales y Accesorios
5. Contratos Instantaneos o de Tracto Sucesivo
6. Contratos reales en oposicion a consensuales
7. Contratos formales en oposicion a consensuales
8. Contratos Nominados e Innominados.
9. Contratos “Intuitu Personae”
10. Clasificacion del Codigo Civil:
10.1 Contratos preparatorios.
10.2 Contratos Traslativos de Dominio.
10.3 Contratos Traslativos de uso o disfrute y accesorios
10.4 Contratos de Custodia o Guarda de Cosas.
10.5 Contratos de Prestacion de Servicios.
10.6 Contratos Asociativos.
10.7 Contratos Aleatorios.
10.8 Contratos de Garantia.

10.9 Contratos de transformacion juridica.

EJES TRANSVERSALES
Senalar los ejes transversales que se analizaran a lo largo del semestre
como parte del desarrollo de los contenidos tematicos

O Derechos Humanos O Sustentabilidad O Autonomia

O Etica y Formacion de Valores O Cuidado del Medio Ambiente O Creatividad
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O Cultura para la Paz O Equidad Educativa O Interculturalidad
O Equidad de Género O Formacion Ciudadana 0O Argumentacion
Otro (s):

HORAS SEMANALES ESTIMADAS DE DEDICACION A LA ASIGNATURA

PROFESOR
Preparacion: 85
Imparticion: 85
Preparacion y calificacion de pruebas y ejercicios practicos: 10
Asesoria académica de asignatura: 10
Tutoria Grupal 10
Tutoria Individual 10

HORAS SEMANALES ESTIMADAS DE DEDICACION A LA ASIGNATURA

ESTUDIANTE

Horas Clase: 85 Trabajo Independiente: 85

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Horas Clase

1. Clase magistral.

Estrategias de ensefianza Exposicion de temas selectos por parte de los estudiantes.

Invitacion a conferencias.

1. Elaboracion de cuestionarios, mapas conceptuales, mapas
mentales, diagramas de flujo.
Estrategias de aprendizaje Conformacion de memorias de trabajo.

Integracion de carpetas de evidencias.

ACTIVIDADES PRACTICAS

Descripcion:

Conformacion de equipos de 5 integrantes, para que los estudiantes puedan llevar a cabo una lluvia de ideas sobre los
diferentes conceptos revisados en clase, lo cual les permitira posteriormente llevar a cabo la exposicién de temas selectos

asignados por el profesor.
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ACTIVIDADES PARA EL ENTORNO VIRTUAL DEL APRENDIZAJE u "

Nombre de la (s) plataforma (s): Campus Virtual UAQ (Moodle)

Elementos de existencia y presupuestos de validez de los contratos,
Unidad o temas que se abordaran en esta

A sistema de perfeccionamiento de los contratos entre no presentes y
modalidad:

la interpretacion del contrato.

v" Videos y documentales emitidos por el Colegio Nacional del
Notariado A.C.

Revisién de articulos cientificos publicados en revistas indexadas

Descripcion de actividades:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Actividades complementarias que abonen en la formacion profesional

Invitacion a seminarios y talleres realizados por el Consejo de Notarios del Estado de Querétaro en colaboracién con la

Facultad de Derecho de la Universidad Autonoma de Querétaro.

CRITERIOS DE EVALUACION

Asistencias (con el porcentaje marcado en su momento por la autoridad universitaria)
Examen diagnéstico y parciales

Exposiciones por parte de estudiantes calificado mediante rdbrica

oo w»

Carpeta de evidencias con diversos ejercicios didactico-pedagégicos

CRITERIOS DE ACREDITACION

1. Porcentaje de asistencia cumplido de acuerdo a Reglamento de Estudiantes o en su defecto con lo designado por
la autoridad universitaria.

2. Requisitos de exencion:

Haber obtenido 8 en los examenes parciales
Haber obtenido sobresaliente en los criterios establecidos en la rabrica para la evaluacién de las exposiciones

v
v
v' Haber entregado la totalidad de los ejercicios didactico-pedagdgicos que conforman la carpeta de evidencias
v

3. Requisito para presentacion de examen final:
- Haber cumplido con el porcentaje de asistencias designado por la autoridad universitaria
Entrega de cuando menos el 80% de trabajos que conforman la carpeta de evidencias
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BIBLIOGRAFIA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Basica:

AGUILAR Y CARBAJAL, Leopoldo. Contratos Civiles. Editorial Porrua. México. 1982.

BONNECASE, Julien. Elementos de Derecho Civil. Tomo Il. Edit. Cardenas Editor y Distribuidor. Tijuana, B.C. 1985.
DIEZ-PICAZO, Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial Tomos |, Il y Ill. Edit. Civitas. Madrid. 1993.

DE PINA VARA, Rafael. Derecho Civil Mexicano. V. 4°. Contratos en Particular. Editorial Porria. México, D.F. 1986.
DOMINGUEZ MARTINEZ, JORGE ALFREDO. Derecho Civil. Contratos. Editorial Porria. México, D.F. 2000.
GALINDO GARFIAS, Ignacio. Teoria General de los Contratos. Editorial Porria. México. 1996.

MARQUEZ GONZALEZ, José Antonio. Teoria General de las Nulidades. Editorial Porrda, México, D.F. 1992.

PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo. De los Contratos Civiles. Tercera Edicion. Editorial Porrtia. México.
1995.

PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo. Representacion, Poder y Mandato. Prestacién de Servicios
Profesionales. Editorial Porrda. México. 1987.

ROJINA VILLEGAS, Rafael. Derecho Civil Mexicano, T. | y Il, del V. IV. Contratos, México, Porrua.
SANCHEZ MEDAL, Ramén. De los Contratos Civiles. Editorial Porria. México, D.F. 1995.

SOTO ALVAREZ, Clemente. Introduccién al Estudio del Derecho y Nociones de Derecho Civil. Curso Grafico. Edit.
Limusa. México. 1979

SEPULVEDA SANDOVAL, CARLOS. Contratos Civiles. Teoria General y Andlisis de sus diversas Clases. Segunda
Edicion. Lazcano Garza Editores, S.A. Monterrey, Nuevo Leén, México. 2000.

TREVINO GARCIA, Ricardo. Contratos Civiles y sus Generalidades. Editorial Font. Guadalajara, Jal. 1986.
ZAMORA'Y VALENCIA, Miguel Angel. Contratos Civiles. Octava Edicion. Editorial Porrua. México, 2000.
Cadigo Civil Comentado. Tomo IV. De los Contratos. Instituto de Investigaciones Juridicas. México, D.F. UNAM.
Cadigo Civil y su interpretacion por el Poder Judicial de la Federacion 1996. Disco Compacto.

Jurisprudencia y Tesis Aisladas 1917-1997. IUS 7. Disco Compacto

Cadigo Civil para el Distrito Federal y en materia federal para toda la Republica.

Cadigo Civil del Estado de Querétaro.

Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Querétaro

SOMOS UAQ N

SERVIR CONSTRUIR TRANSFORMAR

176




{TNTEASOR-AITONOE--AERTRO .

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE DERECHO

» Complementaria:
22. MUNOZ, Luis. La Compraventa. Edit. Cardenas Editori y Distribuidor. Mexico. 1996.
23. LOZANO NORIEGA, Francisco. Cuarto Curso de Derecho Civil. Contratos. Asociacion Nacional del Notariado
Mexicano. México. D.F. 1990.
24. PLANIOL, Marcel y RIPERT Georges. Tratado Elemental de Derecho Civil. Tomo V. Contratos. Editorial Cardenas
Editor y Distribuidor. México. 1983.
> En inglés u otro idioma/lengua originaria/dialecto
PAGINAS WEB Y MATERIALES EN INTERNET RECOMENDADOS
https://bidi.unam.mx/ Consulta de articulos cientificos respecto de
los elementos de existencia y presupuestos
https://www.unamenlinea.unam.mx/seccion/bibliotecas-tesis-acervo-digital ) )
de validez de los contratos, sistema de
https://dialnet.unirioja.es/ perfeccionamiento de los contratos entre no
presentes y la interpretacion del contrato.
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PRIMER SEMESTRE

01 INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO

DATOS GENERALES

Asignatura: Introduccién al Estudio del Derecho gé?g\;r?a?;ﬁ o1
Academia: Basica
Eje de Formacién: Formacién Inicial General
Semestre: Primero Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teodrica
Horas Total : 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Asimilar un marco conceptual que le permite al estudiante introducirse al lenguaje juridico desde una
perspectiva general, considera la complejidad del entorno actual de la sociedad; asi mismo, permitira al estudiante

establecer relaciones de conocimiento entre las distintas dreas de la ciencia juridica.

Objetivos Especificos:
e Conocimientos basicos de la profesion.
e Capacidad para trabajo en equipo.
e Sensibilidad a las problematicas actuales.

e Actitud de interés por el Derecho y demas disciplinas con las que tiene relacion.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Relaciéon entre hombre, Sociedad, Estado y Derecho; 2. Ubicacion, caracteristicas y definicion del Derecho; 3.
Funciones del Derecho; 4. Clasificacion del Derecho; 5. Fuentes del Derecho; 6. Ordenes normativos; 7. Teoria Kantiana
de los imperativos y sus criticas; 8. Concepto, caracteristicas y taxonomia de la norma; 9. Concepcion de las normas
juridicas de Hart; 10. Consecuencias juridicas y sancion; 11.0Teoria del acto juridico; 12. Nociones de la personalidad
juridica; 13. Ley de causalidad juridica; 14. Concepciones del Derecho; 15. El concepto y la fundamentacién de los
Derechos Humanos; 16. Normas y autoridades; 17. Derecho y conflicto; 18. Caracter practico y valorativo del Derecho; 19.

Justicia y Derecho.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo
son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o

internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios

J-
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jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

Diagnéstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos

o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

Coevaluacion: Los comparieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando

fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA
(Sugerida)
> Basica:

1. Burdese, A. (1972). Manual de Derecho Publico Romano, Trad. Angel Martinez Sarrién, Barcelona: Bosch.
2. De Avila Martel, A. (1992). Derecho Romano, 22, Santiago de Chile: Juridica de Chile.
3. Atienza, M. (2001). El sentido del Derecho, Barcelona: Ariel.
4. Bobbio, N. (1987). Teoria general del Derecho [trad. De E. Rozo Acuia], Bogota: Temis.
5. Garcia Maynez, E. (2000), Introduccion al Estudio del Derecho, 50°, México: Porrua.
6. NINO, C.S. (1983). Introduccion al analisis del Derecho, Barcelona: Ariel.

i
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02 DERECHO ROMANO
DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Romano C'?"e Ee I"’T 02
asignatura:
Academia: Basica
Eje de Formacién: Formacién Inicial General
Semestre: Primero Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5
OBJETIVOS

sistematizado.

Objetivo General: Comprender el desarrollo del Derecho Romano para asimilar su posterior incidencia en la

conformacion del Derecho México a través del repaso de su historia y el devenir de las instituciones del Derecho Romano

Objetivos Especificos:
e Conocimientos basicos del Derecho Romano.
e Desarrollo de la habilidad de busqueda de informacion.

e Capacidad comparativa de los sistemas juridicos actuales y los que anteceden.

RESUMEN DE CONTENIDOS

Roma; 17. Las obligaciones en Roma; 18. Sucesiones y donaciones en Roma.

1.- Generalidades del Derecho romano; 2. Origenes de Roma; 3. El regnum o monarquia; 4. La republica romana; 5. La
codificacion de la ley de las Xll tablas; 6. El senado; 7. Las asambleas populares; 8. Las magistraturas romanas; 9. El
derecho en la época republicana; 10. El principado; 11. El dominado o imperio absoluto; 12. El imperio bizantino; 13. El

sujeto de Derecho en Roma; 14. Negocios juridicos en Roma; 15. Procedimiento civil en Roma; 16. Derechos reales en

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

seminarios, etc.

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios

jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion

J-
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e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:

1. BERNAL, Beatriz y LEDESMA, José de Jesus. (2004). Historia del Derecho Romano y de los Derechos
Neorromanistas, México, Porrua.

2. BRAVO Valdez, Beatriz y BRAVO Gonzalez Agustin. (1988). Derecho Romano, México, Pax.

3. MARGADANT S., Guillermo. (2004). Derecho Romano, México, Esfinge.

4. MOMMSEN, Teodoro. (1999). Derecho penal romano, Bogota, Tecnos.

5. PADILLA Sahagun, Gumersindo. (2006). Derecho Romano, México, McGrawHiill.

6. RASCON, César. (2006). Sintesis de historia e instituciones de derecho romano, Madrid, Tecnos.

7. VENTURA Silva, Sabino. (2004). Derecho Romano, México, Porrua.

8. Burdese, A. (1972). Manual de Derecho Publico Romano, Trad. Angel Martinez Sarrién, Barcelona: Bosch.

9. De Avila Martel, A. (1992). Derecho Romano, 2a, Santiago de Chile: Juridica de Chile.

10. Fernandez De Bujan, A. (1996). Derecho Publico Romano, Madrid: Civitas.

11. Gayo. (1990). Instituciones, Madrid: Civitas.

12. Kunkel, W. (1992). Historia del Derecho Romano, Barcelona: Ariel.

13. Vigel, C. A. (1993). Historia del Derecho Romano, 5a, Buenos Aires: Perrot.

14. Iglesias, J. (1990). Derecho Romano. Historia e Instituciones, 10a, Barcelona: Ariel.

15. Ortolan, M. (1884). Explicacién Histérica de las Instituciones del Emperador Justiniano, Madrid: Libreria de Leocadio
Lopez.

16. Petit, E. (1959). Tratado Elemental de Derecho Romano, 3a, Trad. José Fernandez Gonzalez, México: Porrua.
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03 FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION SOCIAL

DATOS GENERALES
Asignatura: Fundamentos de la Investigacién Social gé?g\;r?a?;ﬁ 03
Academia: Basica
Eje de Formacion: Formacién Inicial General
Semestre: Primero Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5 Aprendizaje independiente: 1
OBJETIVOS

Objetivo General: En cuanto a la parte general (teérico-histérica), proporcionar al alumno los elementos tedricos, asi
como el desarrollo histérico y los principios fundamentales que le permitan comprender y analizar el como se ha
construido el conocimiento cientifico, sus bases epistemoldgicas y las contradicciones internas y su estatuto actual. En
cuanto a la parte técnica (especifica), inducir y proporcionar al alumno las herramientas de busqueda de informacion
cientifica y tecnoldgica que le permitan conformar un futuro marco tedrico en las asignaturas correspondientes. En lo
relativo a estado del arte de los diversos tipos de investigacion cientifica, introducir al alumno a la taxonomia de los
diversos enfoques de las investigaciones y los rasgos distintivos de cada uno de ellas, asi como introducir al alumno a

los productos de la investigacion cientifica.

Objetivos Especificos:
e Capacidad de abstraccion y de andlisis critico; habilidades para el manejo de las TIC's.
e Habilidad para buscar y seleccionar fuentes de informacion cientifica.

e Habilidad para trabajar en equipo.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1. Epistemologia; 2. Técnicas de investigacién de campo, de identificacion y recopilacion de fuentes y analisis de
resultados; 3. Productos de investigacion cientifica: ensayo, articulo, tesina, anteproyecto de investigacion (protocolo),

tesis; 4. Analisis critico de la ciencia y de la construccion del conocimiento cientifico.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluaciéon: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:
BAENA Paz, Guillermina. Instrumentos de investigacion, México, Editores Unidos Mexicanos, 2004.
2. BALLESTERB., Lluis y COLOM C., Antoni J. Epistemologia de las ciencias sociales y de la educacion, Valencia-
Espafa, Tirant Humanidades, 2012.
BERNAL J., John. La ciencia en nuestro tiempo, trad. Eli de Gortari, México, Nueva Imagen, 2000.
. La ciencia en la historia, México, Nueva Imagen, 2001 (vigésima segunda reimp. 2005).
BUNGE, Mario. La ciencia: su método y filosofia, Buenos Aires, Siglo XXI Editores, 1985.

o a kW

BRIONES, Guillermo. Métodos y técnicas de la investigacion para las ciencias sociales, 4a ed., México, Trillas,
2003 (reimp. 2006).
COMBONI, Sonia 'y JUAREZ, José M., Introduccion a las técnicas de investigacion, 2a ed., México, Trillas, 1999.

N

8. CHALMERS, Alan F. ;Qué es esa cosa llamada ciencia? Una valoracion de la naturaleza y el estatuto de la
ciencia y sus métodos, 25a ed., México, Siglo XXI editores, 2006.

9. DE LA TORRE, Ernesto y NAVARRO DE ANDA, Ramiro. Metodologia de la investigacion, 2a ed., México, Mc
Graw Hill, 1982.

10. DE LAS HERAS, Maria. Uso y abuso de las encuestas. Eleccion 2000: los escenarios, México, Océano, 2000.

11. DUVERGER, Maurice. Métodos de las ciencias sociales, 9a ed., Barcelona, Ariel, 1991.
ECO, GOODE, William y Paul K. HATT. Métodos de investigacién social, 2a ed., México, Trillas, 1990 (segunda
reimp. 2004).
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12. GUTIERREZ P., Gabriel. Metodologia de las ciencias sociales, México, Harla, 1986. [ | "
13. HERNANDEZ Sampierie, Roberto et. al. Metodologia de la investigacion, 6a edicién, México, editorial Mc Graw
Hill, 2014.

14. OKASHA, Samir. Una brevisima introduccion a la filosofia de la ciencia, México, edit. Océano, 2002.

15. ORTIZ, Frida y GARCIA, Maria del Pilar. Metodologia de la investigacion. El proceso y sus técnicas, México,
Limusa, 2006.

16. PADILLA Alegre, José. Clinica de metodologia, México, edicion a cargo del Centro de Estudios Especializados
en Derecho “Rector Miguel Hidalgo y Costilla A. C.”, el Claustro de Docentes e Investigadores por la Tradicién
Juridica A. C. y Palacio del Derecho Editores, 2010.

17. PAOLI Bolio, Francisco. Las ciencias sociales, 3a ed., México, Trillas, 1990 (reimp. 2001).

18. RICHARDS, Stewart. Filosofia y sociologia de la ciencia, México, Siglo XXI Editores, 1987 (tercera reimp. 2010).

19. SAEZ A., Hugo Enrique. Cémo investigar y escribir en ciencias sociales, México, UAEM, 2008 (primera reimp.
2010).

20. VILLABELLA ARMENGOL, Carlos M. Investigaciéon y comunicacion cientifica en la ciencia juridica. La Habana,
Félix Varela, 2012.

04 HISTORIA UNIVERSAL DEL DERECHO

DATOS GENERALES

Asignatura: Historia Universal del Derecho g;?g\;lr?a(zfr:! 04
Academia: Basica
Eje de Formacién: Formacién Inicial General
Semestre: Primero Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Comprender la ubicacion e importancia del Derecho en el ambito de las ciencias sociales,
estudiando la evolucion de la materia a lo largo de las civilizaciones y su desarrollo, comparando las figuras juridicas

actuales con sus antecedentes a través del tiempo.

Objetivos Especificos:
e Generar bases solidas de conocimientos juridicos.
e Habilidad de busqueda de informacion.

e  Comprension de los fundamentos teéricos que conforman el Derecho. Conocimientos de teorias y doctrinas que

dan sustento a los sistemas y ordenamientos juridicos existentes.
RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Evolucién del derecho desde la antigiiedad; 2. La idea griega del derecho; 3. La jurisprudencia romana; 4. Las

experiencias juridicas germanas en la alta edad media; 5. La ciencia juridica romano-canoénica en la baja edad media; 6.
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Derecho fenicio; 7. El derecho mercantil en Italia en la edad media; 8. Codificaciéon francesa y alemana; 9. La cultura

juridica de la ilustracién; 10. Occidente, liberalismo y universalizacion del derecho en los siglos XIX y XX.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensenanza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo
son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinaré los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Baésica:
1. BAALTHUSSER, Louis: La filosofia como arma de la revolucién; vigésimo Sexta ed; (E. R. Oscar del Barco,
Trad.) Siglo XXI; México; 1968.
2. ARMIENTA Calderén, Gonzalo M; Teoria General del Proceso, principios, Instituciones y categorias
procesales; Porrua; 2003; México; 463 pp.
3. BERNAL Beatriz, Historia del derecho, México: UNAM-Nostra ediciones, 2010.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

BOBBIO, Norberto, La teoria de las formas de gobierno en la historia del Pensamiento politico, México Fondo
de Cultura econémica, 1994.

BODENHEIMER Edgar, Teoria el Derecho; Trad. Vicente Herrero; 22 ed; Fondo de Cultura Econdmica; 1942;
México; 426, p.p.

BRAVO Gonzélez, Agustin y Bravo Valdez Beatriz; Derecho Romano Primer curso; Porria; México; 1994;
323 pp.

CRUZ Barney Oscar, Historia del Derecho en México, México, 2 edicion, Editorial Oxford, 2003.
FERRAJOLI, Luigi; Democracia y Garantismo; Trad. M. Carbonell, Ed., & R. B. Perfecto Andrés Ibafiez;
Trotta; Madrid, Espafia; 2008. P.60-62.

FIORAVANTI Mauricio; Constitucion de la antigiiedad a nuestros dias; Trad. Manuel Martinez Neira; Trotta;
Espana; 1999; 170 pags.

FLORIS Margadant, Guillermo; Panorama de la Historia Universal; 72 Edicion, Oxford; 2011; México;
FLORIS Margadant, Guillermo; El Derecho Privado Romano; Editorial Esfinge, S.A. 72, México; 1991.
JIMENEZ Gémez, Juan Ricardo; Instituciones politicas, sistema juridico y Cultura legal. Aproximaciones al
estudio de la tradicion juridica en Querétaro, siglos XVI- XIX; ensayo; 2009.

MERRYMAN, J. H.; La Tradicion Juridica Romano-Canoénica; Trad. C. Sierra, 22 edicion; Fondo de Cultura
Econoémica, 1989, México.

PAMPILLO Balifio, Juan Pablo; Historia General del Derecho; Oxford; 2008; México; 478 p.p.

PIPITONE Ugo, Para entender la Izquierda, México, Nostra Ediciones, 2007

REQUEJO Coll, Fernando; Las democracias; Ariel; 1990 pp. 3-60.

STRAUSS Leo, CROPSEY Joseph; Historia de la filosofia politica; Compiladores; 12 ed. Espafiol de la 32 en
inglés; Fondo de Cultura Econdmica; México; 1993.

TAMAYO y Salmoran, Rolando; Universidad, Epopeya Medieval; Instituto De Investigaciones Juridicas de la
UNAM;

TAMAYO y Salmoran Rolando; La ciencia del derecho y la formacion del Ideal Politico; 22 edicion; Huber,
1999; México; pp. 94-106

05 LENGUAIJE, LOGICA Y DERECHO

DATOS GENERALES

Asignatura: Lenguaje, Logica y Derecho gé?gr?a?fr;a: 05
Academia: Basica
Eje de Formacion: Formacion Inicial General
Semestre: Primero Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teérica
Horas: 20 Prerrequisito: Ninguno
Distribucién de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS
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Objetivo General: Que el alumno identifique y comprenda la importancia de la légica en general aplicada en el campo | M ‘
del derecho. Que el alumno entienda las nociones basicas de la l6gica aplicadas al conocimiento juridico. Que el alumno
sea capaz de diferenciar las categorias propias con las que se construye el logos. Que el alumno identifique los diversos

tipos de ldgica que han surgido a lo largo de la historia y la forma como se han vinculado al derecho.

Objetivos Especificos:
e Capacidad de utilizar cada una de las nociones de la légica en general aplicadas al campo juridico.
e Habilidad de construir razonamientos logicos partiendo de acervo conceptual de cada una de los esquemas
descritos y explicados.
e Capacidad para desarrollar procesos de abstraccion al aplicar las nociones de la logica en genera aplicadas al

derecho.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Lenguaje y Discurso Juridico; 2. Logica Juridica; 3. Légica Tradicional; 4. Evolucion de La Logica Tradicional; 5.

Surgimiento de La Légica Informal.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
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e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

10.

11.

12.

13.

14.

ALCHOURRON Carlos E., José MENDEZ y Raul ORAYEN (ed.). Légica, Madrid, editorial Trotta,
1995.
ARISTOTELES. Tratados de l6gica (EI Organdn), 112 edicion, D. F., México, editorial Porrda,
Coleccion Sepan Cuantos, Num. 124, 2004.
ARNAZ José Antonio. Iniciacion a la logica simbodlica, 32 edicion, D. F., México, editorial Trillas, 1989
(décimo primera reimpresion, 2006).
ATIENZA, Manuel. Introduccién al derecho, D. F., México, editorial Fontamara, Coleccion Doctrina
Juridica Contemporanea, 1998.

. El derecho como argumentacién, Barcelona, editorial Ariel, 2006.
BARBA, Juan. Logica, logicas, Valladolid, editorial Universidad de Valladolid, Coleccion “Acceso al
Saber”, Serie Filosofia, No. 5, 2010.
BOBBIO, Norberto. Derecho y logica, traduccion de Alejandro Rossi, D. F., México, UNAM, Instituto de
Investigaciones Filoséficas y Programa de Maestria y Doctorado en Filosofia, Coleccion
CUADERNOS, Cuaderno 18, 2009.
CISNEROS Farias, German. Ldgica juridica, 52 edicion, D. F., México, editorial Porrda, 2012 (segunda
reimpresion, 2012).
COPI Irving M. y Carl COHEN. Introduccion a la légica, traduccion de Edgar Antonio Gonzalez Ruiz,
D.F., México, editorial Limusa, 2009.
GARCIA Maynez, Eduardo. Légica del concepto juridico, D. F., México, Ediciones Coyoacan,
Coleccion Derecho y Sociedad, No. 53, 2011.
. Légica del raciocinio juridico, D. F., México, editorial Fontamara, Fontamara
Coleccion, No. 137, 1994 (cuarta reimpresion, 2004).
. Introduccién a la ldgica juridica, D. F., México, editorial Fontamara, Coleccion
Argumentos, No. 56, 2007.

GUADARRAMA Gonzalez, Alvaro. Légica juridica. Proceso y técnica legislativos en la constitucidn
politica de México, D. F., México, editorial Porrua, 2010. HERNANDEZ Franco, Juan Abelardo.
Argumentacion juridica, D. F., México, Oxford University Press, 2010.

. Dialéctica y racionalidad juridica. Principios tedricos practicos para

la conformacién del razonamiento Idgico juridico, D. F., México, coedicién a cargo de Editorial Porria 'y
Universidad Panamericana, 2006.
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15. NOWSKY Georges. Logica de las normas y légica dedntica. Posibilidades y relaciones, 22 edicion, D.
F., México, editorial Fontamara, Coleccion Biblioteca de Etica, Filosofia del Derecho y Politica, No. 22,
1996. 6

16. KELSEN Hans. Derecho y légica, traduccién de Ulises Schmill Ordofiez y Jorge Castro Valle, D. F.,
México, Ediciones Coyoacan, Colecciéon Derecho y Sociedad, No. 92, 2012.

17. LEVY, Edward H., Introduccion al razonamiento juridico, traduccion de Genaro R. Carrio, D. F.,
México, Ediciones Coyoacan, Coleccion Derecho y Sociedad, No. 16, 2005.

18. MORRIS, Clarence. ; Como razonan los abogados?, 22 edicion, D. F., México, editorial Limusa, 2012.

19. PLATAS Pacheco, Maria del Carmen. Filosofia del derecho. Légica juridica, 22 edicion, D. F., México,
editorial Porrua, 2007.

20. SCHMILL Ordofiez, Ulises. Logica y Derecho, 32 edicion, D. F., México, editorial Fontamara, Coleccion
Biblioteca de Etica, Filosofia del Derecho y Politica, No. 28, 2001.

06 SOCIOLOGIA JURIDICA

DATOS GENERALES

Asignatura: Sociologia Juridica g;?g\;lr?a(zfr:! 06
Academia: Basica
Eje de Formacion: Formacion Inicial General
Semestre: Primero Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Comprender la relaciéon entre la sociologia y ciencia juridica; determinar la eficacia y la validez del
derecho desde la perspectiva de su utilidad social y la promocion de los Derechos Humanos; distinguir los componentes
que integran la sociedad y su intervencion en la conformacion del derecho; confrontar los principios de la sociologia con
los de la ciencia juridica para enriquecer los elementos de juicio en el operador del derecho, y valorar la dinamica social
como factor de cambio en la produccion del derecho.

Objetivos Especificos:
e Compresion de los fendmenos politicos, sociales, psicolégicos, personales, considerandolos en la interpretacion
y aplicacioén del derecho.

e Conciencia de la dimension ética de la profesion juridica.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Conceptos fundamentales de la sociologia; 2. Sociologia de los grupos y de las clases sociales; 3. Evolucion y
revolucion; 4. Fendémeno social y los agrupamientos sociales; 5. Derecho como fendmeno socioldgico; 6. Fundamentos e

importancia de la Sociologia Juridica; 7. Campos de aplicacion; 8. Analisis socio-juridico en el ejercicio profesional; 9. El
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derecho como discurso; 10. Producciéon y reconocimiento del derecho; 11. Las causas del derecho; 12. Los efectos del |

derecho; 13. El derecho y el poder.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinaré los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

Es importe sefalar en este apartado de manera clara y precisa como se evaluara la asignatura para futuras referencias y

aclaraciones con los alumnos.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:
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1. ADORNO, T. Introduccién a la Sociologia. Editorial Gedisa, Espafia. Pags. 76-86. ABBAGNANO, N. Diccionario
de Filosofia., Fondo de Cultura Econémica, México. pag. 802-803 ALONSO, José Antonio. Metodologia. Editorial
Edicol.

2. BERGER, P. y T. Luckmann La Construcciéon Social de la Realidad. Amorrortu editores. Argentina. Décima
reimpresion, 1991.

BOTTOMORE, T. y R. Nisbet. Historia del Andlisis Sociolégico. Amorrortu editores. Argentina. Pags. 19-52.

4. BUNGE, Mario. ¢Cual es el Método de la Ciencia? en La ciencia su método y su filosofia, editorial nueva imagen.
Pags. 35-62

5. DE SOUSA SANTOS, Boaventura. Sociologia Juridica critica. Para un nuevo sentido comun en el derecho.
Editorial Trotta, Madrid, 2009. Pags. 52-80

6. . El Derecho desde Abajo, . Los Nuevos

Movimientos Sociales

7. FOUCAULT, Michel. Microfisica del poder. La Picota. GIDDENS A. y otros. La Teoria Social, Hoy. Alianza editorial.
Pags. 9-21.

8. GONZALEZ CASANOVA, Pablo. Las Nuevas Ciencias y las Humanidades, pag. 15-92 y pag. 359- 438. LENIN,
V. Estado y Revolucién, editorial progreso, Moscu.

9. MARX-ENGELS. Obras Escogidas, Prologo a la Critica de la Economia Politica de 1859, editorial Progreso, s/f.,
Moscu.

10. Universidad Auténoma de Querétaro Facultad de Derecho . Manifiesto del Partido Comunista.

11. MELUCCI, Alberto. Accion Colectiva, Vida Cotidiana y Democracia. Colegio de México.

MERTON, R. Teoria y Estructura Social. Fondo de Cultura Econémica, México.

12. PARSONS, T. Estructura de la Accion Social. PRATT FAIRCHILD, Henry. Diccionario de Sociologia. Fondo de
Cultura Econémica, México. Pag. 282.

13. TOURAINE, Alain. Critica de la modernidad. Fondo de Cultura Econodmica, México. cap.9 y 10, pag. 201-250.
WALLERSTIEN, I. Abrir la Ciencias Sociales. Editorial Siglo XXI. Pags. 3-75.
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SEGUNDO SEMESTRE

07 INTRODUCCION AL DERECHO PENAL

DATOS GENERALES

Asignatura: Introduccién al Derecho Penal g;?g:a?&ﬁ 07
Academia: Derecho Penal
Eje de Formacién: Formacién Inicial General
Semestre: Segundo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Reflexionar sobre el discurso histérico y tedrico de la materia involucrandose de forma activa en los
quehaceres del aprendizaje; reconocer la importancia del derecho penal como una ciencia vigente; formar un concepto de
la materia entre las diferentes definiciones; identifica las principales ideas penales y su evolucion para describir el sustento
iusfilosofico; contrastar tanto las escuelas penales como sus postulados atendiendo a sus fuentes; ponderar las diferentes

clases de interpretacion de la Ley Penal y su ambito de aplicacion.

Objetivos Especificos:

e Capacidad de realizar andlisis tedricos e histéricos del concepto de derecho penal.
e Competencias para conocer la dogmatica juridica, las ciencias penales.

e Respeto y compromiso con los derechos humanos, educados en valores fundamentales como la justicia, la
libertad y la verdad.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Concepto de derecho penal, la problematica de su denominacién, dogmatica juridica, las ciencias penales y su
comprension; 2. Periodos de las ideas penales (periodos, y circunstancias); 3. Ideas histérico-filoséficas del derecho penal;
4. Fuentes del derecho penal; 5. Interpretacion de la ley penal, naturaleza, corrientes y teorias; 6. Ambito de validez de la

ley penal; 7. Concurso aparente de normas y sus principios.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensenianza: Exposicién docente, sesiéon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

J-
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CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evallan a un estudiante en particular con respecto a la presentacién
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluaciéon: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:
1. Polaina Navarrete, M. (1996). Derecho Penal Parte General, Tomo |, Fundamentos Cientificos del Derecho
Penal, 3a, Barcelona: Bosch.
2. Varios autores, (2002). Lecciones de Derecho Penal Parte General, Bogota: Universidad Externado de
Colombia.
3. Castellanos Tena, F. (1994). Lineamientos Elementales de Derecho Penal, 35a, México: Porrua

08 PERSONAS Y FAMILIA

DATOS GENERALES
Asignatura: Personas y Familia gé?gﬁa?aﬁ 08
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacién: Formacion Inicial General
Semestre: Segundo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tebrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5
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OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar, explicar y diferenciar los conceptos de persona fisica y moral, atributos y derechos de cada;

delimitar las diversas instituciones civiles como el matrimonio, concubinato y parentesco; conocer los medios de disolucion;
entender los tipos de filiacion y su clasificacion; demostrar dominio de las formas para adquirir el uso pleno de los derechos

de goce y ejercicio.

Objetivos Especificos:

® Dominara el procedimiento de andlisis que rige al derecho privado, las diversas personas, figuras e instituciones

juridicas, sus derechos y obligaciones.

® Comprendera las diversas figuras legales de la familia, sus alcances consecuencias y complicaciones.

RESUMEN DE CONTENIDOS
1.- Teoria del acto juridico; 2. Derecho de las personas; 3. Atributos de las personas; 4. Las personas morales; 5. Del

registro civil; 6. De la familia; 7. EI matrimonio; 8. El concubinato; 9. El divorcio; 10. El parentesco; 11. De los alimentos;

12. De lafiliacion; 13. De la adopcidn; 14. La patria potestad; 15. La tutela; 16. De la emancipacion y la mayoria de edad;17.

De los ausentes e ignorados y el patrimonio de familia

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segutn su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditaciéon académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
0 una calificacion, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan
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e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador). | "

e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evallian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:
1. Rojina Villegas, R. (1995). Derecho Civil Mexicano, 262, México: Porrua.
ORTIZ URQUIDI, Raul, Derecho Civil, México: Porria1992.

CHAVEZ Asencio F. Manuel, La familia en el Derecho |, Derecho de la familia y relaciones juridicas familiares, Tercera

w

Edicion, México, Porrua, 1994.

De Ibarrola, A. (1993). Derecho de Familia, 42, México: Porraa.

De Pinal, R. (1995). Elementos de Derecho Civil, Introduccién, Personas, Familia, Tomo |, 192, México: Porrda.
Galindo Garfias, I. (1995). Derecho Civil, 142, México: Porrua.

Guitréon Fuentevilla, J. (1988). Derecho Familiar, 22, México: UNACH.

Magallén Ibarra, J. M. (1990). Instituciones de Derecho Civil, México: Porraa.

© N o o~

9. Martinez Arrieta, S. (1991). El Régimen Patrimonial del matrimonio en México, 32, México: Porrua.

10 Messineo, F. (1971). Manual de Derecho Civil y Comercial, Buenos Aires: Ediciones Juridicas Europa-América.
11 Montero Duhault, S. (1992). Derecho de familia, 52, México: Porrua.

12 Ortiz Urquidi, R. (1986). Derecho Civil, México: Porrua.

13 Rojina Villegas, R. (1993). Derecho Civil Mexicano, 62, México: Porrua.

09 METODOLOGIA JURIDICA

DATOS GENERALES

Asignatura: Metodologia Juridica g;?g\;l:actfrﬁ 09
Academia: Basica
Eje de Formacién: Formacion Inicial General
Semestre: Segundo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5 Aprendizaje independiente: | 1

OBJETIVOS
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Objetivo General: En cuanto a la parte general (epistemoldgica), proporcionar al alumno los elementos tedricos que le |l "
permitan comprender y analizar los grandes temas de teoria del conocimiento en general y en el derecho y, a partir de
ello, el alumno comprendera cuales son los alcances del vocablo ‘método’ como conjunto de pasos y de ‘método’ como
estrategia de acercamiento al objeto de estudio (juridico). El alumno sera capaz de elaborar un anteproyecto de
investigacion asi como su correspondiente informe final en la que aborde una tematica (que se traduzca en una
problematica) entre la comunidad de estudiantes o del gremio de docentes y cuyos resultados sirvan para la elaboracion

institucional de diagndsticos situacionales que incidan en las politicas y toma de decisiones institucionales.

Objetivos Especificos:
e Capacidad de abstraccion y de andlisis critico, habilidades para el manejo de las TIC's.
e Habilidad para buscar y seleccionar fuentes de informacion cientifica.
e Habilidad para trabajar en equipo.
¢ Habilidades de investigacion.
e Habilidad para desarrollar técnicas de investigacién de campo.

e Habilidad para analizar e interpretar resultados.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Epistemologia en general y epistemologia juridica; 2. concepto y ubicaciéon de la epistemologia en la filosofia,

epistemologia juridica; 3. Metodologia y método como conjunto de pasos; 4. ¢ Es posible hablar de un método juridico?;
5. Metodologia juridica y métodos juridicos como estrategia de acercamiento ideolégico al objeto de estudio (modelos
epistemoldgico-ideoldgicos en el derecho); 6. Estructura de anteproyecto de investigacion propuesto por la facultad de

derecho.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar

decisiones sobre sus clases.
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e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:
1. ARELLANO Garcia, Carlos. Métodos y técnicas de la investigacion juridica, 4a ed., México, Porrta, 2015 (tercera
reimp. 2016).
2. AZUA Reyes, Sergio T. Metodologia y técnicas de la investigacion juridica, 8a ed., México, Porraa, 2014 (tercera
reimp. 2016).

3. CARRILLO Mayorga, José. Metodologia de la investigacion juridica, México, Flores Editor y Distribuidor, 2016.

4. CISNEROS Farias, German. Metodologia juridica, 2a ed., Quito, Editora Juridica Cevallos, 2004.

5. COURTIS, Christian (ed.). Observar la ley. Ensayos sobre metodologia de la investigacion juridica, Madrid, Trotta,

Coleccion Estructuras y Procesos, Serie Derecho, 2006.

6. FIX- ZAMUDIO, Héctor. Metodologia, docencia e investigacion juridicas, 10a ed., México, Porraa, 2002.

7. GONZALEZ Ibarra, Juan de Dios, Metodologia juridica epistémica, México, Fontamara, Coleccién Argumentos,
2006.

8. GONZALEZ Placencia, Luis, La investigacién de los fendmenos juridicos. México: Univeridad Auténoma de
Tlaxcala y UBIJUS, 2019.

9. GRAJALES, Amos A. y NEGRI, Nicolas J. Manual de Introduccion al pensamiento cientifico. La Plata: Marcelo

Ponti, 2017.

10. LOPEZ Duran, Rosalio. Metodologia juridica, México, lure Editores, 2002.

11. LOPEZ Ruiz, Miguel. Nuevos elementos para la investigacion. Métodos, técnicas y redaccion, México, Origami
Editorial, 2008.

12. MARTINEZ Pichardo, José. Lineamientos para la investigacion juridica, 12a ed., México, Porrua, 2017.

13. Mufioz Razo, Carlos, Como elaborar y asesorar una investigacién de tesis, México, Pearson, 2020.

14. PEREZ Jacobo, Escobar. Metodologia y técnica de la investigacion juridica, 3a ed., Bogota, Temis, 2010.

15. RODRIGUEZ Zepeda, Bartolo P. Metodologia juridica, México, Oxford University Press, 1999.

16. SANCHEZ Véazquez, Rafael. Metodologia de la ciencia del derecho, 9a ed., México, Porrua, 2014.
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17. VILLABELLA ARMENGOL, Carlos M. Investigacién y comunicacion cientifica en la ciencia juridica, La Habana
Felix Varela, 2012.
18. WITKER Jorge. Técnicas de investigacion juridica, México, Mc Graw Hill, 1996.

10 HISTORIA DEL DERECHO MEXICANO

DATOS GENERALES

Asignatura: Historia del Derecho Mexicano g;?gr?a(t{?rﬁ 10
Academia: Basica
Eje de Formacién: Formacién Inicial General
Semestre: Segundo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Comprender la evolucion del Derecho a lo largo de la historia de México, asi como su composicion en
las distintas etapas, analizando la relacién entre las figuras juridicas que han existido a través del tiempo y su evolucion

hasta la actualidad. Asi mismo, se comprendera la importancia del Derecho en la formacién de la Historia Nacional.

Objetivos Especificos:
e Conocimiento previo de los antecedentes nacionales vinculados con el origen el Derecho en México.
e Capacidad de critica, autocritica y de reflexion frente a los escenarios actuales; capacidad comparativa entre los

sistemas juridicos que anteceden en nuestro pais.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Generalidades; 2. Derecho precolombino; 3. Se abordara la conquista; 4. La Nueva Espafa; 5. Instituciones de
Gobierno y Justicia; 6. Formas de tenencia de la tierra, del trabajo y del comercio; 7. El surgimiento del Derecho nacional;
8. La consolidacion del Derecho Nacional; 9. La crisis del siglo XIX y por ultimo constitucion de 1917.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo
son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluaciéon: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

Es importe sefalar en este apartado de manera clara y precisa como se evaluara la asignatura para futuras referencias y

aclaraciones con los alumnos.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. BODENHEIMER, Edgar. Teoria del Derecho. FCE. México. 2010.

CRUZ Barney Oscar, Historia del Derecho en México, México, 2 edicion, Editorial Oxford, 2003.

3. DE LA TORRE Rangel, Jesus Antonio. El uso alternativo del Derecho por Bartolomé de las Casas. CEDHSLP, Centro
de Reflexion Teolodgica AC, Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi. México. 2007.
DIAZ Del castillo, Bernal. Historia verdadera de la Conquista de la Nueva Espafia. IVADIA. 2006.

GARCIA Maynez, Introduccién al Estudio del Derecho. Porrda. 1986
JIMENEZ Gémez, Juan Ricardo. Crimen y Justicia en el pueblo de indios de Querétaro a finales del siglo XVI. Miguel
Angel Porrtia — UAQ.

7. JIMENEZ Gdémez, Juan Ricardo. Practica Notarial y Judicial de los otomies. Manuscritos coloniales de Querétaro.
Miguel Angel Porria - UAQ.

8. MARGADANT Guillermo Floris, Introduccion a la Historia del Derecho Mexicano, 18 edicion, México, Editorial Esfinge,
2001.

9. OROZCO Orozco, José Zocimo y VALENCIA Salazar, Veronica. Historia del Derecho Universal y mexicano. Porrua.
México. 2014.

10. PEREZ De los Reyes, Marco Antonio. Historia del Derecho Mexicano. Oxford. México. 2011.
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11. POZAS Arciniega, Ricardo. Juan Pérez Jolote. FCE. México.

12. SABINE, George. Historia de la teoria politica. FCE.

13. TENA Ramirez, Felipe. Leyes fundamentales de México. Porria

14. VARGAS Yturbide, Ignacio Romero. Los gobiernos socialistas de Anahuac. In tlilli in tlapalli. 2000. México.

11 CONSTRUCCION DEL PENSAMIENTO JURIDICO

DATOS GENERALES

Asignatura: Construccion del Pensamiento Juridico g;?gﬁ;:jrﬁ 11
Academia: Basica
Eje de Formacién: Formacion Inicial General
Semestre: Segundo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Realizar una reconstruccion tedrica e histérica de las teorias del derecho, su origen, sus fundamentos
y sus finalidades. Reconocer que el conocimiento en derecho, en cada momento histérico, responde a necesidades

sociales, que aspiran a la construccién de un mundo mejor, Comprender la complejidad del derecho en el mundo actual.

Objetivos Especificos:
¢ Conocimientos basicos de la profesion.
e Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de distintas fuentes.
e Capacidad comparativa, deductiva, inductiva.

e Reforzar la habilidad lectora del estudiante.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Evolucion del pensamiento juridico a manera de teorias del derecho en la antigiedad; 2. Escuela de los post glosadores,
escuela del derecho natural; 3. El lusnaturalismo grecorromano, el lusnaturalismo panteista; 4. Derecho natural teolégico;
5. Escuela clasica del derecho natural, escuela racional o formal del derecho; 6. Critica al derecho natural, escuela
histérica, exegética, jurisprudencia analitica, jurisprudencia de conceptos, teoria general del derecho, escuela del método
comparatista, jurisprudencia pragmatica, jurisprudencia de intereses, pluralismo juridico, realismo escandinavo,
solidarismo, movimiento del derecho libre, escuela sociolégica alemana, escuela neo canteana; 7. Pensamiento juridico
politico como derivacion de la practica juridica; 8. El derecho en nuestros dias (Qque emana de la voluntad soberana, que
tienen un orden imperativo, voluntad soberana que manda y se apoya en la coaccién, ley que es imperativa y que es
apoyada por la coaccion, conjunto de leyes apoyada por un ordenamiento juridico, jurisprudencia mecanica porque el juez

falla segun las normas); 9. Estatus profesional y cientifico del pensamiento juridico

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensenianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

J-
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Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinaré los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

Es importe sefalar en este apartado de manera clara y precisa como se evaluara la asignatura para futuras referencias y

aclaraciones con los alumnos.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:

Feyerabend, P. (1996). Adiés a la razdén. México: Tecnos.

2. Fromm E. (1956). Psicoanalisis y religion. México: Psique.
Giorello, G y Morini, S. (2000). Parabolas y catastrofes. Entrevista sobre matematicas, ciencia y filosofia.
Barcelona: Tusquets.
Hessen, J. (1952). Teoria del conocimiento. Barcelona: Espasa-Calpe.
Witker, J. (1995). Docencia critica y formacion juridica. Revista de la Facultad de Derecho UNAM. No. 199-
200.
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12 CIENCIA POLITICA

DATOS GENERALES

Asignatura: Ciencia Politica g;?gr?ai?rﬁ 12
Academia: Multidisciplinar
Eje de Formacién: Formacién Inicial General
Semestre: Segundo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar relaciones de poder existentes en el Estado, crear una perspectiva critica de los
componentes de la politica y los valores que la sustentan; identificar las posturas tedricas que se han desarrollado durante
la evolucién del pensamiento politico y la construcciéon de la ciencia politica; comprender los problemas actuales de
caracter politico desde una vision amplia de la realidad social; discutir en torno a propuestas novedosas de representaciéon

popular; la produccién y reproduccion de ideologia y sus diferencias con el conocimiento cientifico del saber politico.

Objetivos Especificos:

e El estudiante asumira una actitud critica frene a los diferentes modelos de conocimiento.
e Representara desde los paradigmas del Derecho las distintas formas de intervencién que sostienen como formas

de contribuir al desarrollo histérico y al orden social.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Concepto de Ciencia Politica; 2. Naturaleza de la Ciencia Politica; 3. Relaciones de poder; 3. Principales filosofias
politicas; 4. Democracia; 5. Autoritarismo; 6. Presidencialismo versus parlamentarismo; 7. Factores reales de poder; 8.
Movimientos sociales; 9. Globalizacion; 10. Multiculturalismo; 11. Fin del Estado Nacién; 12. La nocion de ideologia, su

produccion y reproduccion social.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

J-
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Segun su funcion

Diagnéstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos

o una calificacion, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

Coevaluacion: Los compaferos del grupo evaltian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando

fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinaré los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

Es importe sefAalar en este apartado de manera clara y precisa como se evaluara la asignatura para futuras referencias y

aclaraciones con los alumnos.

BIBLIOGRAFiIA

N

N o o s~ wDd

1.
12.
13.
14.

> Basica:

Aguilera, R. (Comp.) (1992). Pensamiento politico contemporaneo, una panoramica. México: Porrua.

Arendt, H. (1996). Los origenes del totalitarismo. Madrid, Espafia: Alianza.

Avristoteles (1996). La politica. México: Espasa-Calpe.

Bobbio, N., y Matteucci, N. (1982). Voz “Politica”, en Diccionario de Politica, tomo II. México: Siglo XXI.

Bobbio, N. (1994). El futuro de la democracia. México: Fondo de Cultura Econdmica.

Cardenas, J. (1994). Transicion politica y reforma constitucional en México. México: UNAM.

Cardenas, J. (1994). Una constitucién para la democracia. Propuestas para un nuevo orden constitucional.
México: UNAM.

Crespo, J. (1995). Urnas de Pandora: partidos politicos y elecciones en el gobierno de Salinas. México: Espasa-
Calpe.

Forrester, V. (1997). El horror econémico. México: Fondo de Cultura Econdmica.

. Garcia, R. (1989). Introduccién a la ciencia politica. Madrid, Espafia: Universidad Nacional de Educacion a

distancia.

Garcia, P. (1983). Idea de Ia politica y otros escritos. Madrid, Espafia: Centro de Estudios Constitucionales.
Giddens, A. (1999). La tercera via. Madrid, Espafa: Taurus.

Huntington, S. (1994). La tercera ola. Buenos Aires, Argentina: Paidos.

Larrosa, M., y Valdés, L. (1998). Elecciones y partidos politicos en México. México: UAM-Iztapalapa, Fundacion
Rafael Preciado Hernandez.
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17.
18.
19.
20.
21.

Lijphart, A. (1987). Las democracias contemporaneas. Barcelona: Ariel.
Lijphart, A. (1996). Sistemas electorales y sistemas de partidos. Madrid, Espana: Centro de Estudios
constitucionales.

Lujambio, A. (1994). Federalismo y Congreso en el cambio politico de México. México: UNAM.

Linz, J. (1991). La quiebra de las democracias. México: Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

Nino, C. (1997). La constitucion de la democracia deliberativa. Barcelona: Gedisa.
Rabell, E. (1998). Temas Constitucionales. México.

Sartori, G. (1998). Elementos de teoria politica. Madrid, Espaia: Alianza Universidad.
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TERCER SEMESTRE
13 TEORIA DEL DELITO Y LA SANCION

DATOS GENERALES
Asignatura: Teoria del Delito y la Sancién gé?gr?ac’:jrﬁ 13
Academia: Derecho Penal
Eje de Formacién: Formacion Inicial General
Semestre: Tercero Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teodrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Analizar las teorias, presupuestos y estructurados del delito, los elementos que lo integran, la

responsabilidad penal y sus excluyentes.

Objetivos Especificos:
e Conocimientos de los modelos tedricos y tépicos de actualidad que representan problemas juridicos en el

Derecho penal.

e  Conceptualizacion de los términos que lo llevaran a la correcta aplicacion en el ambito.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Concepto de la teoria del delito, las corrientes y su naturaleza; 2. Conceptos y presupuestos del delito; 3. Teoria de la
estructura sistematica del delito; 4. Conducta, accién, omision y ausencia de conducta; 5. Concepto de tipo vy tipicidad y
su diferencia; 6. Definicién de antijuridicidad y caracteristicas; 7. Concepto de imputabilidad y su ausencia; 8. Culpabilidad
y su ausencia; 9. Punibilidad, naturaleza, concepto y excusas absolutorias; 10. Las formas imperfectas de ejecucion; 11.
Formas de autoria y participacion; 12. Concurso de delitos; 13. Concurso aparente de normas y la concurrencia; 14. Teoria
de la sancion; 15. Extincién penal.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

J-
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ey sl
Seguin su funcion [ |

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar

decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacion, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evallian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

o Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

Amuchategui Requena, Griselda (2002). Derecho Penal. México: Oxford.

Lopez Betancourt, Eduardo. (2007). Teoria del delito. México: Porrua.

Vega Ayala, José P. (2013). Teoria general del delito. México: Oxford.

Jiménez de Azua, Luis (2015). Teoria del delito. México: Juridica Universitaria.

Marchiori, Hilda (2019). Personalidad del delincuente. México: Porrua.

Marchiori, Hilda (2006). Estudio del delincuente. México: Porrda.

Acosta Romero, M. y Lopez Betancourt, E. (1994). Delitos Especiales. 3a, México: Porrua
Carranca y Trujillo, R. (1995). Cédigo Penal Anotado, México: Porrua

Cuello Calén, E. (1971) Derecho Penal. Barcelona: Bosch

Garcia Alba, P. (1982). Evasion Fiscal en México, México: Universidad Autbnoma Metropolitana

U~ i i A L e

- O

Garcia Dominguez, M. A. (1990). Los Delitos Especiales Federales. México: Trillas
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14 BIENES Y SUCESIONES

DATOS GENERALES

Asignatura: Bienes y Sucesiones g;?g\;lr?affrﬁ 14
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacién: Formacion Inicial General
Semestre: Tercero Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Dilucidar el catalogo de bienes en el derecho, diferenciando entre sus diversas formas de propiedad y
posesion; crear una diferencia respecto a derechos adquiridos dentro de cada tipo; valorar la forma idénea de realizar la

transmisién de propiedad de acuerdo a cada caso practico aplicado.

Objetivos Especificos:

e Conocer los procedimientos y formalidades del derecho sucesorio, las formas de solucion, las responsabilidades
y derechos de los integrantes.

e I|dentificar soluciones practicas con apego a derecho.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Bienes; 2. La posesion; 3. La propiedad; 4. La copropiedad; 5. La propiedad en condominio; 6. Usufructo, uso y
habitacion; 7. Servidumbres; 8. Sucesiones mortis causa; 9. La herencia; 10. La sucesion testamentaria; 11. Institucion
de heredero; 12. Invalidez e interpretacion del testamento; 13. Formar del testamento; 14. El legado; 15. La sucesion
legitima; 16. Albaceazgo e intervencion y particion de herencia.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo
son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion

J-
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e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar | "
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Arcey Cervantes, J. (1996). De las Sucesiones, México: Porraia

2. Diez, L. etal, (1994), Sistema de Derecho Civil, IV y V, Derecho de Familia, Derecho de Sucesiones, 62, Madrid:
Tecnos. De Ibarrola, Antonio, Cosas y Sucesiones, 72. Ed., México, Porrua, 1991.
De Pina Vara, R. (1994). Elementos de Derecho Civil Mexicano Il y V, Bienes y Sucesiones, 142, México: Porrua.
Rojina Villegas, R. (1991). Derecho Civil Mexicano, 72, México: Porrua.
Rojina Villegas, R. (1995). Compendio e Derecho Civil, 262, México: Porrua.

15 TEORIA DEL PROCESO

DATOS GENERALES

Asignatura: Teoria del Proceso Clave de la asignatura: 15
Academia: Basica
Eje de Formacién: Formacion Inicial General
Semestre: Tercero Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 20 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: 5

OBJETIVOS
Objetivo General: Conocer la finalidad del proceso jurisdiccional, el concepto de litigio y de su trascendencia en el
proceso; conocer su manifestacion en las materia sustantivas, distinguiendo sus elementos y los sujetos que integraran la
trilogia procesal; logrando diferenciar las figuras juridicas, conceptos, principios e instituciones de los sistemas procesales.
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Objetivos Especificos: | "

e Conocimiento de las instancias que integran el proceso jurisdiccional, las instituciones y los mecanismos que las
integran.

e Habilidad de busqueda de la informacion.

e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Litigio, pretension, accion jurisdiccion, proceso; 2. Diversos medios de solucién a los conflictos; 3. Derecho procesal;

4. Instituciones fundamentales de la teoria general del proceso; 5. La accion y la excepcion; 6. De los presupuestos
procesales; 7. El proceso; 8. Conceptos fundamentales del proceso, actos juridicos; 9. Organos jurisdiccionales; 10. Las

partes y los terceros; 11. Medios de comunicacion procesal; 12. Resoluciones judiciales.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo Ia
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando

fortalezas y aspectos a mejorar.
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Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a | ‘
cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:

Vescovi, Enrique (1999). Teoria General del Proceso. Bogota: Temis.
Arellano Garcia, C. (1992). Teoria general del Proceso, 42 ed., México: Porrua.
Bacre, A. (1991). Teoria General del Proceso, Buenos Aires: Abeledo-Perrot.

Cortes Figueroa, C. (1994). En torno a la Teoria General del Proceso, 3%, México: Cardenas Editor.

1
2

3

4

5. Torres Diaz, L. G. (1994). Teoria General del Proceso. México: Cardenas Editor.

6. Alcald Zamora y Castillo, Niceto (1985). Derecho Procesal Mexicano. México: Porrua.

7. Arellano Garcia, Carlos (2006). Teoria General del Proceso. México: Porrua, 2006.

8. Armienta Calderdn, Gonzalo. Teoria General del Proceso, Porrua, México, 2003.

9. Becerra Bautista, José. (2000) El Proceso Civil en México. México: Porrua.

10. Cortes Figueroa, Carlos. Introduccioén a la Teoria General del Proceso (1983). México: Cardenas.
11. Dioguardi, Juana (2004) Teoria General del Proceso. Buenos Aires: Lexix Nexis.

12. Dorantes Tamayo, Luis (1993). Elementos de Teoria General del Proceso. México: Porrua.

13. Gomez Lara, Cipriano (2004). Teoria General del Proceso. México: Oxford.

14. Fairen Guillen, Victor (1992). Teoria General Derecho. México: UNAM.

15. Goémez Lara, Cipriano (2004). Teoria General del Proceso. México: Oxford.

16. Ovalle Favela, José (2001). Teoria General del Proceso. México: Oxford.

17. Quintero, Beatriz (2000) Teoria General del Proceso. Bogota Colombia: Temis.

16 TEORIA CONSTITUCIONAL

DATOS GENERALES

Asignatura: Teoria Constitucional Clave de la asignatura: 16
Academia: Basica
Eje de Formacién: Formacion Inicial General
Semestre: Tercero Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teérica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS
Objetivo General: El objetivo que persigue el programa, es el favorecer en el estudiantado la adquisicién de
conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades, aptitudes y actitudes que, a partir de un marco teérico sobre la
organizacion politica y la Constitucion, le permitan comprender al Estado Constitucional de Derecho imperante en la
actualidad, y enfrentar en el ejercicio profesional, sus diversas vicisitudes.
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Objetivos Especificos:

e Conocimientos tedricos, desde un enfoque diacrénico, sobre la naturaleza, origen, justificacion, elementos y
teleologia del Estado.

e Conocimientos tedricos -diacrénica y sincronicamente -, en relacion a los conceptos de Constitucion,
constitucionalismo y constitucionalizacion.

e Comprension de los marcos tedricos relativos al Estado y a la Constitucion, a fin de lograr su identificacion con el
disefio institucional del Estado constitucional de Derecho.

e Vinculacién del acervo tedrico del Estado y la Constitucion con la realidad juridica en la actualidad.

e Desarrollo indubitable de un sentido de responsabilidad y sensibilidad social en la comprensién de la realidad
juridica, constitucional y politica del Estado, que se traduzca en la construccion de argumentos solidos y asi como
en la toma de decisiones objetivas, certeras y respetuosas de la dignidad humana.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Sociedad y poder en la conformacion del Estado; 2. Teoria Constitucional; 3. Principios constitucionales; 4. El estado

contemporaneo y la ingenieria constitucional.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
0 una calificacion, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion

de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
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Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando

fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

Es importe sefialar en este apartado de manera clara y precisa como se evaluara la asignatura para futuras referencias y

aclaraciones con los alumnos.

BIBLIOGRAFiIA
(Sugerida)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Basica:

ANDRADE Sanchez, Eduardo (2011). Teoria General del Estado, México: Oxford.
BARCELO Rojas, Daniel A (2016). Teoria del Federalismo y del Derecho Constitucional Estatal, México:
mexicano.
BOBBIO, Norberto (2003). Teoria de las formas de gobierno en la historia del pensamiento politico, 22 edicion,
México: Fondo de Cultura Econémica.
CARBONELL, Miguel (2014). El ABC de los Derechos Humanos y del Control de Convencionalidad, UNAM:
Porrua.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
FERRAJOLI, Luigi (2010). Democracia y Garantismo, 22 edicién, Madrid: Trotta.
FERRAJOLI, Luigi, y RUIZ MANERO, Juan (2012) Dos modelos de constitucionalismo. Una conversacion,
Madrid: Trotta.
FIORAVANTI, Maurizio (2011). Constitucién. De la antigiiedad a nuestros dias, Bologna: Trotta.
GONZALEZ Gonzalez, M. L. (2008). Teoria General del Estado, UNAM, México: Porria.
GUASTINI, Ricardo (2010). Interpretacion, Estado y Constitucion, México: Ara Editores.
GUASTINI, Riccardo (2001). Estudios de Teoria Constitucional, México: 11J-UNAM.
KELSEN, Hans (2007). Compendio de Teoria general del Estado, México: UNAM.
KELSEN, Hans (2012). Teoria General del Estado, 42 edicién, México: Coyoacan.
(2005) Neoconstitucionalismo(s), 22 edicion, Madrid: Trotta.
PAOLI Bolio, José Francisco (2009). Teoria del Estado, México: Trillas.
PORRUA Pérez, Francisco (2016). Teoria del Estado, 402 edicién, México: Porraa.
Porrua Pérez, Francisco. (2000). Teoria del Estado. México: Porrua.
SARTORI, Giovanni (2012) s Qué es la democracia?, tercera reimpresion, México: Prisa.
SERRA Rojas, Andrés (2012) Teoria del Estado, México: Porrua, 2012.
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17 ARGUMENTACION JURIDICA

DATOS GENERALES

Asignatura: Argumentacion Juridica Clave de la asignatura: 17
Academia: Basica
Eje de Formacién: Formacién Inicial General
Semestre: Tercero Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 920 Prerrequisito: Construccion del Pensamiento Juridico
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Adquirir herramientas que permitan una comprension eficaz de la normativa y el manejo de la expresién
fundada del lenguaje juridico en los diversos ambitos de aplicacion; conocer los instrumentos intelectuales que ayudan al
jurista a plantear, analizar, comparar, construir y evaluar situaciones facticas concretas, argumentos y decisiones juridicas,
fortaleciendo ante todo la capacidad de analisis y de razonamiento légico juridico; sustentar con discursos las diversas

propuestas tedricas.

Objetivos Especificos:
e Desarrollar la capacidad de abstraccién y de representacion social del Derecho y su relacion con distintos
modelos de interpretacion histérica, politica y cultural.

e Fomentara el dialogo y su argumentacion como forma de comunicacion oral y escrita.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- La logica juridica como parte de la filosofia del derecho, razonamiento logico; 2. El uso de la logica formal en el
razonamiento juridico, problemas y limites de la l6gica formal; 3. Teorias de la argumentacion juridica; 4. El derecho como
argumentacion; 5. Aristételes y Ciceron; Theodor Viehweg y el resurgimiento de la tépica juridica: Chaim Perelman y la
nueva retérica; teoria de la argumentacion de Toulmin; Robert Alexy: el discurso racional; Neil MacCormick: una teoria
integradora de la argumentacion juridica; 6. Lenguaje juridico y técnicas argumentativas; 7. Tipos de argumentos; 8. La
racionalidad del legislador; argumentacién en érganos administrativos, el didlogo entre el legislador y el juez; 9. La

argumentacion de la dogmatica; 10. Argumentacion judicial; 11. Redaccion juridica.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

J-
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Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacion, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Dehesa Avila, Gerardo (2010). Introduccion a la retérica y argumentacion, Elementos de retérica y argumentacién
para perfeccionar y optimizar el ejercicio de la funcién jurisdiccional, México: SCJN.

2. Gascon Abellan, Marina y Garcia Figueroa, Alfonso (2005). La argumentacion en el derecho, Lima: Palestra.
Suarez Romero, Miguel y Conde Gaxiola, Napoleon (2009). Argumentacion juridica, Seminario de Filosofia del
Derecho, México: UNAM.

18 DERECHO ECONOMICO

DATOS GENERALES

Asignatura: Derecho Econémico Clave de la asignatura: 18
Academia: Basica
Eje de Formacién: Formacion Inicial General
Semestre: Tercero Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucién de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS
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Objetivo General: Identificar y explicar los conceptos fundamentales de economia, los factores econémicos relacionados
con el derecho; comprender la intervencion del Estado en las relaciones econdmicas y su regularizacién; explicar la
actividad econdmica desde los distintos 6rdenes de la administracion publica; verificar la trascendencia de las politicas
publicas y la formas de intervencion econémica en el desarrollo del pais, desde una postura critica; establecer la
importancia de la economia para la practica juridica, para lograr una abstraccion de los problemas econémicos con ello
elaborar propuesta de solucién dentro de la macro y microeconomia, en sus distintos ambitos de aplicacion.

Objetivos Especificos:
e Conocimientos basicos en materia de Derecho econémico.
e Vincular al Derecho con el sector econémico.
e Desarrollar las nociones basicas en materia administrativa.

e Sensibilizar a las problematicas actuales que presenta el Derecho en el area de econémica.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Objetivo y campo de estudio de la economia; 2. Conceptos fundamentales de economia; 3. Sistemas econémicos; 4.
Mecanismos de mercado; 5. Micro y macroeconomia; 6. La economia internacional; 7. Sistemas y fuentes de la ordenacion
publica de la economia; 8. Descentralizacion y administracion econdmica; 9. Potestades de intervencion econdmica; 10.
Formas de intervencion administrativa y econdémica; 11. Derechos que demandan la intervencién econémica; 12.Formas

de intervencion.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacion, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
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e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evallian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

Es importe sefialar en este apartado de manera clara y precisa como se evaluara la asignatura para futuras referencias y

aclaraciones con los alumnos.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

Witker Velazquez, J. (2012). Introduccion al derecho econémico, México: Grupo editorial Hess.
Gomez Granillo, M. (2008). Introduccion al derecho econdémico, México: Esfinge.
Bustamante Torres, J. (2007). Introduccioén al derecho econémico, México: Porrua.

Mendoza Bremauntz, E. (2010). Derecho econémico, México: lure editores.

o~ w DN~

Serra Rojas, A. (2007). Derecho econdmico, 9a, México: Porrua.

19 SEGUNDA LENGUA

DATOS GENERALES
Asignatura: Segunda Lengua Clave de la asignatura: 19
Academia: Multidisciplinar
Eje de Formacién: Formacion Inicial General
Semestre: Tercero Linea Terminal:
Créditos: 17 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 270 Prerrequisito: Ninguno
OBJETIVOS

Objetivo General: Comunicarse en lengua extranjera en situaciones informales; organizar y producir discurso extenso
sencillo; adquirir un lenguaje suficientemente fluido. Lograr una pronunciacion de los estudiantes facilmente entendibles.
Comprender las ideas principales de un texto complejo, incluyendo discusiones técnicas de su area de especializacion

(Derecho); producir textos claros y detallados sobre un gran nimero de temas.

Objetivos Especificos:

Se desarrollaran las competencias linguisticas del alumno: comprension y produccion oral y escrita.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Contenidos gramaticos propios del idioma inglés: semantica, sintaxis, morfologia y fonética; 2. Se introducira la

ensefianza del idioma inglés aplicado al campo especifico del Derecho.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO
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Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacioén, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

Es importe sefalar en este apartado de manera clara y precisa como se evaluara la asignatura para futuras referencias y

aclaraciones con los alumnos.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Phillips T. y Phillips, A. (2011). English for Academic Purposes. “English Skills for University”.
1A, 1B, 2A, 2B. Course Book y Workbook con Audio CDs. UK: Garnet Education.
Walenn J. y Phillips, T. (2008). English for Specific Academic Purposes Series. “English for Law”, Course Book y
Audio CDs, UK: Garnet Education.
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CUARTO SEMESTRE
20 DELITOS
DATOS GENERALES

Asignatura: Delitos Clave de la asignatura: 20
Academia: Derecho Penal
Eje de Formacién: Formacion Inicial General
Semestre: Cuarto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tebrica
Horas: 90 Prerrequisito: Teoria del Delito y la Sancién
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar y comprender los diferentes delitos que pueden cometerse en agravio de las personas;
conocer el bien juridicamente tutelado, qué elementos integra el tipo penal, las sanciones aplicables, circunstancias que
implican su atenuante o agravantes en su caso; conocer aquellos delitos especiales contenidos en diversas legislaciones

de tipo federal.

Objetivos Especificos:
e Conocimientos especificos en materia penal relacionados con el delito.
e Busqueda de informacion en diferentes fuentes.
e Interpretar y realizar la adecuacion de situaciones reales a los casos estipulados en la norma penal.

e Desarrollar una actitud de compromiso con los derechos humanos y valores en el ejercicio de la profesion.

CONTENIDOS TEMATICOS

1.- Concepto de derecho penal y sus diversas acepciones; 2. Concepto de delito; 3. Elementos del delito; 4. Tipicidad; 5.
Elementos del tipo penal; 6. Clasificacion de las conductas humanas; 7. Conductas asociales; 8. Conductas parasociales;
9. Conductas sociales; 10. Conductas antisociales; 11. Conductas delictivas; 12. Aspectos a considerar para establecer
las sanciones; 13. Clasificacion de los tipos penales; 14. Delitos contra la vida y la salud personal; 15. De omisién de
auxilio y de cuidado; 16. De exposicion de incapaces; 17. Contra libertad; contra la paz y la seguridad de las personas;
contra la inviolabilidad del domicilio; del secreto; contra la libertad e inexperiencia sexual y contra el honor y patrimonio;
18. Delitos contra el servicio publico; 19. Delitos contra la moral publica y la seguridad colectiva; 20. Contra la eficacia del
sufragio; el medio ambiente; la seguridad y el orden; 21. Delitos contra la administracion de justicia; 22. Delitos relativos a
la tenencia, posesion, transportacion y comercializacion, importacion, exportacion y actividades conexas de armas de

fuego y explosivos; 23. Delitos tipificados en la ley de amparo; 24. Delitos contemplados en ordenamiento federales.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicion docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

J-
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Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacioén, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA
> Basica:
1. Acosta Romero, M. (2005). Delitos especiales, México: Porrua.
2. Lopez Betancourt, E. (2011). Delitos en particular 2, México: Porrda.
3. Pérez Kasparian, Sara. (2012). Manuel de delitos en particular, México: Porrida-U. Anahuac
4. Castellanos Tena, Fernando. Apartado Xlll a XXI. En Lineamientos Elementales de Derecho Penal. México:

Editorial Porria. 2012.
Figueroa Velazquez, Rogelio M. Capitulo V. Apartado V. En El Delito de Lavado de Dinero en el Derecho Penal

o

Mexicano. México: Editorial Porrua.
6. Garcia Ramirez, Efrain. Capitulo Cuarto. En Lavado de Dinero. México: Editorial Sista. 1994.
7. Jiménez De Asua, Luis. Titulo 2 a 7. En Teoria del Delito. México: Editorial IURE. 2003.
8. Cddigo Penal de su entidad federativa.
9. Cddigo Penal del Distrito Federal.
10. Codigo Penal Federal.
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21 OBLIGACIONES |
DATOS GENERALES
Asignatura: Obligaciones Clave de la asignatura: 21
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacién: Formacién Inicial General
Semestre: Cuarto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teodrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: ‘ 5 ‘
OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar, analizar y exponer el concepto de obligacién, las fuentes de las obligaciones, su
normatividad y sus efectos; identificar la forma de generales asi como sus formas de transmision; analizar los efectos del
cumplimiento y el incumplimiento de las obligaciones; clasificar las obligaciones e identificar los medios para darlas por

terminadas; lograr resolver los problemas conforme al campo tematico de las obligaciones en general.

Objetivos Especificos:
e Conocimiento de los actos juridicos y las consecuencias de los mismos.
e Habilidades de comprension lectora.
e Capacidad de analisis ante diversos escenarios.

e  Expresion escrita adecuada a las exigencias del conocimiento del Derecho.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.-La obligacién, fuentes de las obligaciones; 2. El contrato; 3.Declaracion unilateral; 4. Enriquecimiento ilicito; 5. Pago
de lo indebido y gestién de negocios; 6. Los hechos ilicitos y la responsabilidad civil; 7. Clasificacion de las
obligaciones; 8. Modalidades de las obligaciones; 9. Transmisidon de las obligaciones; 10. Efectos de las obligaciones;
11.Extincion de las obligaciones; 12. Concurso y prelacion de créditos; 13.Especies de las obligaciones; 14.Clasificacion

e interpretacién de los contratos.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesiéon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION
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Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacion, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacioén de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Bejarano Sanchez, M. (1990). Obligaciones Civiles, México: Harla.

2. Borja Soriano, M. (1995). Teoria General de las Obligaciones, 14°, México: Porria.

3. De Pina, R. (1993). Elementos de Derecho Civil Mexicano, 8°, México: Porria.

4. Gutiérrez y Gonzalez, E. (1995). Derecho de las Obligaciones, 10°, México: Porrua.

5. Magallén Ibarra, J. M. (1997). Instituciones de Derecho Civil, México: Porrua.

22 TEORIA DE LA PRUEBA
DATOS GENERALES
Asignatura: Teoria de la Prueba Clave de la asignatura: 22
Academia: Basica
Eje de Formacién: Formacion Inicial General
Semestre: Cuarto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Teoria del Proceso
Distribucion de horas a la semana Tedrica 5
OBJETIVOS
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Objetivo General: Diferenciar los medios probatorios existentes y la idoneidad de la prueba dependiendo de los distintos
juicios que se plantean para generar conviccion en el juzgador; conocer la preparacion de las pruebas y como llevar a
cabo su desahogo; distinguir las pruebas que se pueden ofrecer dependiendo de la materia que se trate y de la naturaleza

de los asuntos.

Objetivos Especificos:
e Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion.
e  Competencias comunicativas que les permitan desarrollar sus conocimientos juridicos.

 Conocimientos solidos en materia probatoria en el area del Derecho privado.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Posturas tedricas en torno a la prueba; 2. Diferencia entre medios de prueba y pruebe; 3. Tipos de medio de prueba;
4. Objeto y caracteristicas de cada medio de prueba; 5. Carga probatoria y sus excepciones; 6. Prueba de los hechos
negativos; 7. Sistemas probatorios; 8. Anunciacioén, ofrecimiento, admisién y valoracion de las pruebas, y objeciones a

los medios de prueba.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
0 una calificacion, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion

de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

i
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fortalezas y aspectos a mejorar.

¢ Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la

heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Martinez Pineda, A. (2001). Filosofia Juridica de la Prueba, México: Porrua.

2. Mateo Oronoz, C. (2012). Pruebas en el juicio acusatorio y oral, México: PACJ.

3. Ferrer, J. (2011). Estudios sobre la prueba, México: Fontamara.

4. Nieva Fenoll, J. (2010). La valoracién de la prueba, Madrid: Marcial Pons.

5. Taruffo, M. (2011). Consideraciones sobre la prueba judicial, México: Fontamara.

23 DERECHOS HUMANOS
DATOS GENERALES

Asignatura: Derechos Humanos Clave de la asignatura: 23
Academia: Derecho Constitucional

Eje de Formacion:

Formacion Inicial General

Semestre: Cuarto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

el contexto interno del Estado Constitucional de Derecho y en el escenario internacional.

Objetivo General: La materia tiene como objetivo generar la adquisicion de conocimientos en torno a los derechos
humanos, su comprensiéon desde las reflexiones histérica, tedrica y conceptual, asi como potenciar en el estudiantado
habilidades, aptitudes y actitudes que a partir de la identificacion del marco constitucional mexicano en la materia, y del

entramado convencional, asi como de un enfoque garante de la dignidad humana, permitan maximizar su salvaguarda en

Objetivos Especificos:

reflexiones.

constitucional mexicano.

¢ Reflexionar el impacto histdrico en torno a los derechos humanos en el contexto universal de occidente.
e Comprender los factores que motivan la reflexion tedrica en torno a los derechos humanos a lo largo de la
historia universal de occidente, y de las circunstancias que impulsan cambios paradigmaticos en dichas

e Identificar los conceptos afines en torno a los derechos humanos, asi como su tratamiento a la luz del marco

e Comprender el rol activo en el ejercicio y proteccion jurisdiccional y no jurisdiccional de los derechos humanos.
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CONTENIDOS TEMATICOS

1.- Reflexion histérica en torno a la dignidad humana; 2. Marco tedrico conceptual sobre Derechos Humanos; 3. Los

Derechos Humanos en el constitucionalismo mexicano; 4. Jurisdiccion; 5. Estado Constitucional de Derecho y bloque de

constitucionalidad.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacion, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Carbonell, M. (2008). ¢ El tercero ausente?: escritos sobre el poder judicial. México: Porrda, Instituto Mexicano de

Derecho Procesal Constitucional.
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2. Alexy, R. (1988). Derechos sociales y ponderacion. México: Fontamara. | "
Alexy, R. (2013). Tres escritos sobre los derechos fundamentales y la teoria de los principios. Colombia:
Universidad Externado de Colombia.

4. Atienza, M. (2001). El sentido del Derecho. Barcelona: Ariel.

5. Bovero, M. (2001). Tutela supranacional de los derechos fundamentales, el lenguaje de los derechos. Numero
(18).

6. Carbonell, M. (2014). El ABC de los Derechos Humanos y el Control de Convencionalidad. México: Porrua.

7. Carbonell, M. (2006). Neocosntitucionalismo (s). Madrid, Espafia: Trotta.

8. Cossio, J. (1996). Régimen politico e interpretacion constitucional en México. Isonomia, Alicante, Num. 5.

9. Dworkin, R. (2009). Los derechos en serio. Espafa: Ariel Derecho.

10. Ferrajoli, L. (2007). “Derecho y Dolor”. Isonomia, Alicante, Nim. 27.

11. Ferrajoli, L. (2016). Los Derechos y sus garantias. Madrid, Espafia: Trotta.

12. Fioravanti, M. (2009). Los Derechos Fundamentales, Apuntes de Historia de las Constituciones. (62 edicion),
Madrid: Trotta.

13. Grimm, D. (1997). Constitucionalismo y Derechos Fundamentales. Madrid: Trotta.

14. Ledn, F. y Rojas, J. (2015). Derechos Humanos y constitucionalismo critico. México: Ubijus.

15. Loéwntein, K. (1979). Teoria de la Constitucion. Barcelona: Grijalbo.

16. Nino, C. (1994). Derecho, moral y politica. Barcelona: Ariel.

17. Prieto, L. (2007). “Derecho y moral en la época del constitucionalismo juridico”. Revista Brasileira de Direito
Constitucional. Rio de Janeiro, nim. 10.

18. Prieto, L. (2009). Justicia Constitucional y Derechos Fundamentales. Madrid, Espana: Trotta.

19. Schmill, U. (1971). “El sistema de la Constitucién Mexicana”. México: Manuel Porria S.A.

24 DERECHO ADMINISTRATIVO

DATOS GENERALES

Asignatura: Derecho Administrativo Clave de la asignatura: 24
Academia: Derecho Fiscal y Administrativo
Eje de Formacién: Formacion Inicial General
Semestre: Cuarto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica 5

OBJETIVOS
Objetivo General: Identificar y resolver problemas de los distintos campos del Derecho en los sectores publicos, privados
y sociales para lograr contribuir al desarrollo de la ciencia juridica y el bien comun, considerando los sustentos teéricos y
practicos aplicables integralmente.
Objetivos Especificos:

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
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e Resolucién de problemas.
e Habilidades de investigacion.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Generalidades del Derecho Administrativo. 2. La Funcién publica. 3. La Presidencia de la Republica. 4. Acto Juridico
Administrativo.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcién

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo Ia
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando

fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:
1. Acosta Romero, Miguel. Teoria General del Derecho Administrativo: primero curso, Porrua, México,

2004.
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2. Serra Rojas, Andrés. Derecho Administrativo: doctrina, legislacion y jurisprudencia: primer curso, | "
Porrua, México, 2006.

3. Carbonell, Miguel. Ley Organica de La Administracion Publica Federal, Porraa, México, 2003. Fraga,
Gabino. Derecho Administrativo, Porrtia, México, 2006.

4. Gutiérrez y Gonzalez, Ernesto. Derecho Administrativo y Derecho Administrativo al estilo mexicano,

Porrua, México, 2003.

5. Martinez Morales, Rafael |I. Derecho Administrativo, Oxford, México, 2000. Paginas Electrén227

25 DERECHO SOCIAL

DATOS GENERALES

Asignatura: Derecho Social Clave de la asignatura: 25
Academia: Derecho Social
Eje de Formacién: Formacion Inicial General
Semestre: Cuarto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer el ambito material y formal de los Derechos sociales comprendiendo su transcendencia en la

concepcion y reivindicacion del Estado Mexicano como un Estado social.

Objetivos Especificos:
e Conocimientos de los distintos ambitos de aplicacion del Derecho en beneficio de la sociedad.
e Actuar ético que privilegie los valores juridicos de los Derechos sociales.
e Identificacion de problematicas y el planteamiento de posibles soluciones.

e Actitud de servicio comunitario con los sectores mas vulnerables.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Los Derechos sociales como teoria juridico-material; 2. Los sectores sociales: derecho del trabajo, agrario, de la
seguridad social y la salud, los servicios sociales; 3. La teoria juridico formal de los derechos sociales; 4. Los derechos
econdmicos, sociales y culturales; 5. Los derechos sociales como derechos fundamentales: su estructura en el
ordenamiento juridico; 6. La concepcion de los derechos sociales en el devenir de la historia contemporanea; 7. Los valores
juridicos y su reconocimiento en el estado social: la libertad, igualdad, solidaridad en la conceptualizacion de los derechos
sociales; 8. La reivindicacion de los derechos sociales; 9. Los derechos sociales como derechos subjetivos y los deberes
de los poderes publicos; 10. Derechos y técnicas de proteccion: las garantias primarias y secundarias; 11. El litigio

estratégico (movilidad social y politica).

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO
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Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacioén, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinaré los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Adalberto Ortega y Angel Ruiz. (2007). El Derecho social en México a inicios del siglo XXI. Una visién en conjunto.
D.F., México: Porrua.

2. Atienza, Manuel. (2007). Introduccién al Derecho. D.F., México: Fontamara.
Bernal Pulido, Carlos. (2015). El principio de proporcionalidad y los Derechos fundamentales. Madrid, Espafia:
Centro de estudios Politicos y Constitucionales.

4. Carbonell, Miguel. Derechos sociales y derechos de las minorias. 2022, de UNAM Sitio web:
http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=1658

5. Carbonell, Miguel. Los Derechos sociales y su justiciabilidad directa, de UNAM Sitio web:
http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=3688
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Cazares Garcia, Gustavo. (2007). Derecho de la seguridad social. Historia, Doctrina y Jurisprudencia. D. F., México:
Porrua.

Christian Courtis y V. Abramovich. Derechos sociales. Introducciones del Uso., D. F., México: Fontamara.
Climent Beltran, Juan (2006). Derecho sindical. México: Esfinge.

Courtis, Christian (2009). EI mundo prometido. Escritos sobre Derechos sociales y Derechos humanos. D. F.,
México: Fontamara.

Davalos, José (2006). Derecho Individual del Trabajo, 152 ed. México: Porrda.

De la cueva, Mario (1970). Nuevo Derecho Mexicano del trabajo. México: Porraa.

Ferrajoli, Luigi (2008). Epistemologia juridica y garantismo. D. F., México: Fontamara, 2008.

Ferrajoli, Luigi (2007). Los fundamentos de los derechos fundamentales. Madrid, Espafia: Trotta.

Garcia Ramirez, S. (2010) Derecho en México. Dos siglos 1810-2010. El Derecho social, México: UNAM.

Gomez Hernandez, Denise (2015). Libro de Texto para Pensiones Privadas. Definiciones, datos y ejemplos.,
Querétaro, Querétaro: Fontamara.

Javier Espinoza y Jorge Orddfiez (2013). Los derechos sociales en el estado constitucional. D. F., México: Tiram
Lo Blanch.

Kurczyn Villalobos, P. (2007). Panorama internacional del Derecho social, culturas y sistemas juridicos comparados,
México: UNAM

Lopez Pina, Antonio. Constitucionalismo y derechos fundamentales. Madrid, Espafia: Trotta.

Ruiz Moreno, A.G. (2007) EI Derecho social en México a inicios del siglo 21, México: Porraa

Sanchis Prieto, Luis (2014). Justicia Constitucional y Derechos Fundamentales. Madrid, Espaia: Trotta.

26 TECNICAS DE LITIGACION ORAL

DATOS GENERALES

Asignatura: Técnicas de Litigacion Oral Clave de la asignatura: 26

Academia: Basica

Eje de Formacién: Formacion Inicial General

Semestre: Cuarto Linea Terminal:

Créditos: 6 Tipo asignatura: Teérica

Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno

Distribucion de horas a la semana Teorica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Las nuevas demandas al proceso penal demuestran que la oralidad es una herramienta Util para hacer
mas eficiente la administracion de justicia. En este marco, nuevos desafios se proyectan para los operadores que deben
forjar herramientas diferentes y propias de la litigacién oral, de cara a un proceso adversarial Que los alumnos conozcan
cuales son los principios y reglas. Que comprendan, conozcan y estén preparados para abordar los diferentes tipos de
audiencias que en el marco del proceso penal se pueden llevar a cabo, conociendo las pretensiones que en cada tipologia

se cierne sobre el abogado, conforme a su rol.

Objetivos Especificos:
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e Que los alumnos adquieran una comprension de lo que se espera como profesional de él, en funcion del rol que |
desempefie en el proceso, conociendo y explorando las técnicas para mejorar su desempefio.
« Que desarrolle la posibilidad de persuadir a través la estructura argumental articulando previamente las bases

probatorias y juridicas, para un perfeccionamiento de su técnica.

RESUMEN DE CONTENIDOS

Introduccion a las técnicas y destrezas en litigacion de audiencias orales; Teoria del Caso; Prueba; Contra examen; contra
parte; Limite a la posibilidad de examinar y contra examinar a testigos y peritos; Uso en juicios de declaraciones previas;
prueba material; Examen y contra examen de peritos y testigos expertos; el alegato de apertura; el alegato final;

Metodologia de litigacion.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo Ia
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.
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BIBLIOGRAFIA

6. BAYTELMAN A. ANDRES Y DUCE J. MAURICO, “LITIGACION PENAL JUICIO ORAL Y PRUEBA”.
Ediciones Universidad Diego Portales, aino 2005

7. LETICIA LORENZO “MANUAL DE LITIGACION” afio 2012. Ediciones Didot, aifio 2012
LEONARDO MORENO HOLMAN “TEORIA DEL CASQO”, Ediciones Didot, afio 2013

27 FORMACION INTEGRAL

DATOS GENERALES
Asignatura: Formacion Integral Clave de la asignatura: 27
Academia: Multidisciplinaria
Eje de Formacién: Formacion Inicial General
Semestre: Cuarto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teodrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
OBJETIVOS

Objetivo General: Vincular las actividades académicas, recreativas, deportiva y culturales como parte del proceso de
formacion profesional. Se trata de fomentar en los estudiantes un concepto integral de persona (sensible a la problematica
social y participe de la construccion de la condicién humana propia de su entorno), tendiente a la aplicacion de los

conocimientos obtenidos durante la carrera, que implica el ejercicio del perfil profesional.

Objetivos Especificos:

e  Competencias de desarrollo Humano (motricidad gruesa y fina; sensibilidad ética y moral).
e Capacidad para resolver problemas relacionados con la profesion.

¢ Resistencia a la frustracion y resiliencia.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

Participacion en las actividades académicas extra curriculares; recreativas; deportivas y culturales formalmente

establecidas por la Facultad.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o

internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
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jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o |

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
o Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:
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QUINTO SEMESTRE u
28 DERECHO DEL PROCEDIMIENTO PENAL ACUSATORIO

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho del Procedimiento Penal Acusatorio Clave de la asignatura: 28
Academia: Derecho Penal
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Quinto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5 Aprendizaje independiente: 1
OBJETIVOS

Objetivo General: Comprendera el Derecho de Procedimiento Penal Acusatorio, con la aplicacion de sus propios

principios generales y vincularlos con los Derechos Humanos.

Objetivos Especificos:
e Analisis de las distintas etapas del procedimiento penal acusatorio.
e Capacidad de aprender y actualizarse en materia penal.
e  Comprometido con el respeto a los Derechos Humanos.

® Respeto al principio de inocencia.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Concepcion del sistema acusatorio y las reformas constitucionales; 2. Principios del sistema acusatorio; 3. La etapa
preliminar o de investigacion; 4. Etapa intermedia; 4.1 Fase escrita; 4.2 Fase oral; 4.3 La apertura del juicio oral; 5. Etapa

de juicio oral, sentencia y medios de impugnacion.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo
son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segutn su funcion
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Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos

o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando

fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

10.

Basica:

Duce J., Mauricio. (julio diciembre 2005). El ministerio publico en la reforma procesal penal: visidon general acerca
del Estado de los cambios. Revista Mexicana de Justicia, 6, 205.

Hidalgo Murillo, José Daniel (2012). Juez de control de derechos humanos, p. 5. Flores Editor.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos. Manual practico del juicio oral, Editorial UBIJUS, p.72.
Garcia Lépez, Erick. (julio agosto 2010). Justicia Restaurativa en Oaxaca: perspectivas desde la sicologia juridica.
Iter Criminis, 16.

Noriega, Maria Olga. (septiembre octubre 2010). Los métodos alternos en el nuevo sistema procesal penal. Iter
Criminis, 14.

Kinnunen, Aarne. (mayo junio 2008). Mediacion victima — delincuente, exitosa practica finlandesa. Iter Criminis,
3.

Cdédigo Modelo del Proceso Penal Acusatorio para los Estados de la Federacién de la Comision Nacional de
Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB).

Cddigos Procesales en Materia Penal de los Estados de Durango, Chihuahua, Chiapas, México, Oaxaca,
Veracruz de Ignacio de la Llave y Zacatecas.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su Dictamen de las Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales y de Justicia, con Proyecto de decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha 11 de diciembre de 2007.

Leyes en materia de Justicia Alternativa de los Estados de Baja California, Distrito Federal, Durango, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Colima, Coahuila, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, México, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca,

Querétaro, Quintana Roo, Tamaulipas, Veracruz, Zacatecas.
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29 TEORIA DEL ACTO JURIDICO Y CONTRATOS

DATOS GENERALES

Asignatura: Teoria del Acto Juridico y Contratos Clave de la asignatura: 29
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacién Juridica
Semestre: Quinto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Obligaciones
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar, analizar y explicar el contrato y su clasificacion; explicar y aplicar la interpretacion de los
contratos, adecuandolos al régimen juridico; lograr diferenciar la clasificacion de contratos: contrato de promesa, contratos
traslativos de dominio; traslativos de uso; de prestaciones de servicios, asociativos, aleatorios y de garantia; precisar las

causas de nulidades y formas ineficaces de contratar.

Objetivos Especificos:

e Reafirmar conocimientos tedricos adquiridos en la asignatura de Teoria de las obligaciones y conocer a fondo la

teoria del acto juridico.
e |dentificar los elementos de existencia y presupuestos de validez de los contratos y sus particularidades.

e Adquirir herramientas para identificar las generalidades de los contratos, lo cual permita que el estudiante obtenga

un aprendizaje significativo que lo hara apto para cursar la asignatura de practicas aplicadas de contratos.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Autonomia privada y fuerza vinculatoria; 2. Concepto y Teoria del acto juridico; 3. Negocios juridicos; 4. Teoria del
contrato; 5. Elementos de existencia de los contratos; 6. La decadencia del contrato; sus elementos: consentimiento,
objeto, requisitos de validez, capacidad, ausencia de vicios de la voluntad, objeto, motivo o fin licito, forma; 7. Efectos del
contrato: para las partes, para terceros; reglas de interpretacion; 8. Principales ineficacias: inexistencia, nulidad absoluta,

relativa y otras; 9. Clausulas que pueden contener los contratos; 10. Clasificacion de los contratos.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION
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Tipos de evaluacién

Segun su funcion

Diagnéstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos

o una calificacioén, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

Coevaluacion: Los comparieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando

fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

&

® N o o

10.
11.
12.

Basica:

AGUILAR Y CARBAJAL, Leopoldo. Contratos Civiles. Editorial Porrua. México. 1982.

BONNECASE, Julien. Elementos de Derecho Civil. Tomo II. Edit. Cardenas Editor y Distribuidor. Tijuana, B.C.
1985.

DIEZ-PICAZO, Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial Tomos I, Il y IIl. Edit. Civitas. Madrid. 1993.

DE PINA VARA, Rafael. Derecho Civil Mexicano. V. 4°. Contratos en Particular. Editorial Porria. México, D.F.
1986.

DOMINGUEZ MARTINEZ, JORGE ALFREDO. Derecho Civil. Contratos. Editorial Porria. México, D.F. 2000.
GALINDO GARFIAS, Ignacio. Teoria General de los Contratos. Editorial Porria. México. 1996.

MARQUEZ GONZALEZ, José Antonio. Teoria General de las Nulidades. Editorial Porria, México, D.F. 1992.
PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo. De los Contratos Civiles. Tercera Edicion. Editorial Porrua.
México. 1995.

PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo. Representacion, Poder y Mandato. Prestacion de Servicios
Profesionales. Editorial Porrda. México. 1987.

ROJINA VILLEGAS, Rafael. Derecho Civil Mexicano, T. | y I, del V. IV. Contratos, México, Porrua.

SANCHEZ MEDAL, Ramon. De los Contratos Civiles. Editorial Porrda. México, D.F. 1995.

SOTO ALVAREZ, Clemente. Introduccion al Estudio del Derecho y Nociones de Derecho Civil. Curso Grafico.
Edit. Limusa. México. 1979
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13. SEPULVEDA SANDOVAL, CARLOS. Contratos Civiles. Teoria General y Andlisis de sus diversas Clases.
Segunda Edicién. Lazcano Garza Editores, S.A. Monterrey, Nuevo Ledn, México. 2000.

14. TREVINO GARCIA, Ricardo. Contratos Civiles y sus Generalidades. Editorial Font. Guadalajara, Jal. 1986.

15. ZAMORA Y VALENCIA, Miguel Angel. Contratos Civiles. Octava Edicion. Editorial Porrtia. México, 2000.

16. Cdadigo Civil Comentado. Tomo IV. De los Contratos. Instituto de Investigaciones Juridicas. México, D.F. UNAM.

17. Cddigo Civil y su interpretacién por el Poder Judicial de la Federacion 1996. Disco Compacto.

18. Jurisprudencia y Tesis Aisladas 1917-1997. IUS 7. Disco Compacto

19. Cadigo Civil para el Distrito Federal y en materia federal para toda la Republica.

20. Cadigo Civil del Estado de Querétaro.

21. Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Querétaro

30 DERECHO PROCESAL CIVIL

DATOS GENERALES

Asignatura:

Derecho Procesal Civil Clave de la asignatura: 30

Academia:

Derecho Privado

Eje de Formacion:

Formacion Inicial de Especializacion Juridica

Semestre: Quinto Linea Terminal:

Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica

Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno

Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5 Aprendizaje independiente:
OBJETIVOS

Objetivo General: Analizar de manera tedrica y practica los aspectos que rigen el derecho procesal civil; conocer y
comprender los elementos o instituciones del Derecho procesal civil; diferenciar el momento, lugar temporal y dinamico

que ocupa en el proceso civil, citando las etapas principales; explicar los medios alternos de solucién del conflicto.

Objetivos Especificos:

e Capacidad de analisis y sintesis.

e  Conocimientos de Derecho privado en sus procesos judiciales.

e Desarrollar las habilidades de redaccién juridica y expresion oral.

e Busqueda de la solucién de conflictos a través del dialogo y los medios alternos de solucion de conflictos.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1- Principios que rigen al proceso civil; 2. Ubicacion de la legislacion procesal civil mexicana; 3. Etapas del proceso civil;
4. Actos de la etapa preliminar; 5. Clasificacion de los juicios civiles; 6. Demanda; 7. Emplazamiento; 8. Contestacion de
la demanda; 9. Rebeldia; 10. La prueba en el proceso civil; 11. Procedimiento probatorio; 12. Alegatos; 13. Sentencia; 14.

Medios de impugnacion; 15. Medios alternos de solucién de conflictos; 16. Incidentes en materia civil.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)
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Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo
son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o
seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

Diagnéstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos

o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

Coevaluacion: Los comparieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando

fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

N o ok~ w0 DN~

> Basica:

Arellano Garcia, C. (1997). Derecho Procesal Civil, 4°, México: Porrua.

Bardales Lazcano, Erika. (2014). Guia para el Estudio del Sistema Acusatorio en México. México: Flores.
Carbonell, Miguel. (2015). Juicios orales en México, 6° ed., México: Porrua.

Constantino Rivera Camilo. (2015). Introduccion al estudio sistematico del proceso penal acusatorio. Flores.
Gomez Lara C. (2005). Derecho Procesal Civil, 8°, México: UNAM.

Ovalle Favela, J. (2004). Derecho Procesal Civil, 9°, México: Oxford University Press.

Vazquez Ortiz, Loretta. (2010). Medidas provisionales de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

México: Porraa.
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31 DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL

DATOS GENERALES

Asignatura: Derecho Procesal Constitucional Clave de la asignatura: 31
Academia: Derecho Constitucional
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Quinto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tebrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer y distinguir desde una postura critica los sistemas de defensa constitucional en nuestro pais,

los que existen en el derecho comparado y a nivel local, analizando el ambito de aplicacién de cada uno y su eficacia.

Objetivos Especificos:

e Desarrollara una postura gnoseoldgica del Derecho Procesal Constitucional.
e Sistematizara los medios de proteccion a la constitucion.

e Analizara diversos discursos tedricos practicos con relacién a la accién de inconstitucional y controversia

constitucional.

e Examinara corrientes tedricas criticas que conforman el Derecho Procesal Constitucional.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Conceptos basicos; 2. Sistema difuso de defensa constitucional; 3. Sistema concentrado de defensa constitucional; 4.
Defensa constitucional comparada; 5. Justicia constitucional de la libertad en México; 6. Justicia constitucional organica

en México; 7. Justicia constitucional trasnacional; 8. Justicia constitucional local.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion
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e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar | "
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evallan a un estudiante en particular con respecto a la presentacién
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:
1. Gozaini, O. A. (1995). El derecho procesal constitucional y los derechos humanos (vinculos y autonomias),
México: UNAM-|
2. Ferrer McGregor, E. Coord. (2002). Derecho procesal constitucional, México: Porrda-Colegios de secretarios de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Arteaga, Nava. (2013), Derecho Constitucional, 4ta. Ed. México: Oxford.
Carpizo, J. (1996) Estudios Constitucionales, 52 ediciéon, México: Porrda.
(1998) La Constitucion Mexicana de 1917, 11a edicion, México: Porraa.
Ferrajoli, L. (2008) Democracia y Garantismo, Madrid: Trotta.
Ferrer, M. (2005) Interpretacion constitucional, México: Porrua.

Rabell, G. (1997) Temas Constitucionales, México: Gobierno del Estado de Querétaro.

32 ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DATOS GENERALES
Asignatura: Actividad de la Administraciéon Publica Clave de la asignatura: 32
Academia: Derecho Fiscal y Administrativo
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Quinto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teérica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5
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OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar las distintas funciones que el ordenamiento juridico confiere a las administraciones publicas,
asi como su justificacion en el marco del Estado de derecho y de la intervencién publica, en la esfera juridica de los
ciudadanos a través de la ordenacion de las actividades privadas, del fomento, del servicio publico, de la actividad

sancionadora y expropiatoria de las administraciones.

Objetivos Especificos:
e Conocimientos de los principios y reglas del derecho fiscal.

e Capacidad para identificar la validez o legalidad del actuar de las autoridades fiscales.

e Capacidad de aplicar en la interpretacién y la resolucion de conflictos los principios del derecho administrativo y

tributario a situaciones concretas.

e Habilidad de busqueda de informacion y consulta de fuentes.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Las clases de actividad administrativa; la actividad de policia u ordenacién, nociéon de policia y orden publico,
fundamentos constitucionales de intervenciéon administrativa; 2. Medidas de policia administrativa y la policia de seguridad;
3. Las autorizaciones administrativas; 4. La actividad sancionadora, concepto, naturaleza y fundamento; 4. Las potestades
sancionadoras; 5. Los tipos de sanciones; 6. Los principios que rigen la actividad sancionadora y el procedimiento
administrativo sancionador; 7. La efectividad de las sanciones; 8. La actividad expropiatoria: la proteccion del derecho de
propiedad, la incidencia de los poderes publicos, delimitacion, limitacion y sacrificio; 9. La actividad de fomento: concepto
y evolucion, fundamentos; 10. El régimen juridico de las ayudas publicas, procedimiento de otorgamiento y revocacion;
11. El servicio publico: el concepto de servicio publico y los principios rectores; 12. Régimen juridico de los servicios

publicos: creacion, formas de gestion y derechos y obligaciones de los usuarios.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensenanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segutn su funcion

e Diagnédstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca

identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
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e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos | '
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgard a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

Nieto Garcia, A. (2012). Derecho administrativo sancionador, Madrid: Tecnos
Gomez Marquez, D. (2011). Calidad en la Administracion publica. México: Liber luris novum, S. de R.L
Garcia de Enterria, E. y Fernandez R. T-R. (2011). Curso de Derecho Administrativo. Tomos | y Il, 15a, Madrid:
Civitas
4. Roldan Xopa, J.(2008). Derecho Administrativo, México: Oxford.

33 DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

DATOS GENERALES

Asignatura: Derecho Individual del Trabajo Clave de la asignatura: 33
Academia: Derecho Social
Eje de Formacién: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Quinto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer el origen del derecho laboral, los principales conceptos y modelos tedricos; identificar sus
caracteristicas, sus categorias, su naturaleza juridica, sus fuentes; definir los sujetos que intervienen en la relacion

individual del trabajo, sus contratos, las condiciones, los trabajos especiales, sus obligaciones y derechos.

Objetivos Especificos:

e Capaces de comprender los distintos fendmenos sociales, interpretarlos para aportar lo correspondiente a su

profesién.

e Sensibilidad a las problematicas actuales que presentan los sectores sociales vulnerables.

SOMOS UAQ N

SERVIR CONSTRUIR TRANSFORMAR 242




UNVERSIDAD AVTONDIA DE QUERETARD)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE DERECHO

e Defensa y respeto de los Derechos Humanos en materia laboral.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1. Marco histérico; conceptos generales del derecho del trabajo; 2. Definicion de derecho del trabajo: contenido y fine; 3.
Caracteristicas; 4. Naturaleza juridica; 5. Diversas denominaciones; 6. Fuentes del derecho del trabajo; 7. Categorias
juridico — laborales basicas; 8. Trabajo subordinado; 9. Empresa laboral; 10. Sujetos que intervienen en las relaciones
de trabajo, relacion laboral; 11. Derecho individual del trabajo; 12. Relacion individual de trabajo y contrato individual de
trabajo; 13. Formacién, modificacién, duracion, suspension y disolucién; 14. Condiciones de trabajo; 15. Jornada de
trabajo; 16. Descanso; 17. Salario; 18. Obligaciones y derechos;19. Trabajo de mujeres, trabajo de los menores, trabajos

especiales; 20. Riesgos de trabajo; 21. Nulidades; 22. Prescripcion.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segutn su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.
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BIBLIOGRAFIA

> Basica:

® N o o bk w N =

Alena Garrido, R. (2009). Derecho Individual del Trabajo, México: Oxford.

Cavazos Flores, B. (1996). Causales de despido, 4a, México: Trillas.

Davalos, J. (2009). Derecho Individual del Trabajo, 15a, México: Porraa.

Climént Beltran, J. B. (2008). Formulario de Derecho del Trabajo, 27a, México: Esfinge Grupo Editorial.
Avila Salcedo, L.F. (2010). Manual de Relaciones Individuales de Trabajo, México: Porriia-Anahuac.
De la Cueva, M. (2009). El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 21a, México: Porrua.

De Buen Lozano, N. (2004). Decadencia del Contrato, 4a, México: Porrua.

De Buen Lozano, N. (2004). El Outsourcing Visién Iberoamericana, México: Porrua.

34 ETICA JURIDICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

DATOS GENERALES
Asignatura: Etica Juridica y Responsabilidad Profesional Clave de la asignatura: 34
Academia: Multidisciplinar

Eje de Formacion:

Formacion Inicial de Especializacién Juridica

Semestre: Quinto Linea Terminal:

Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica

Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno

Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5 Aprendizaje independiente 1
OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar los conceptos éticos y deontolégicos fundamentales y el desarrollo de la deontologia juridica
en la historia a través de la adquisicion de las herramientas conceptuales y metodoldgicas de analisis de los dilemas
morales derivados de la practica profesional del derecho, con el fin de describir los principios deontoldgicos que rigen la
profesion del licenciado en derecho en la actualidad, asi como la vocacion, valores y virtudes de los licenciados en derecho

y los dilemas éticos que se generan en el ejercicio de la profesion.

Objetivos Especificos:

ejercicio de la profesion.

e Capacidad de analisis critico para distinguir entre la moral y la ética (filosofia moral).
e Capacidad de abstraccion para ubicar las diferentes concepciones deontoldgicas expuestas por los juristas.

e Desarrollo de la habilidad de discutir cuestionarios y casos practicos que impliquen un dilema moral derivado del

e Aptitud de elaborar carpetas de evidencia consistentes en mapas conceptuales, mentales, cuadros sindpticos,

que desarrollan creatividad y destrezas.

RESUMEN DE CONTENIDOS:
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1. Filosofia como contexto de ubicacion de la ética (filosofia moral); 2. Otros usos del vocablo moral, juicio moral: otros |l '
temas de ética (filosofia moral); 3. Conceptos deontoldgicos basicos; 4. La profesion juridica y los roles profesionales del

licenciado en derecho.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcién

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacioén, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinaré los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Agejas, José Angel et &l (2007). La tarea de ser mejor. Curso de Etica, Universidad Francisco de Vitoria, Madrid.
2. Campillo Sainz, José (2019). Introduccién a la ética profesional del abogado, México: Porrua.
3. Cortina, Adela et al (2008). Etica, México: Akal.
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Del Pilar Olmeda Garcia, Marina (2013). Etica profesional en el ejercicio del derecho, México: Bosch.
Gonzalez Urbieta, Gerardo (2016). Etica profesional, México: Bosch.
Malem, Jorge (2005). Estudios de Etica Juridica, México: Fontamara

Pérez Fernandez Del Castillo, Bernardo (2017). Deontologia Juridica, México: Porrua.

® N o o &

Ruiz Rodriguez, Virgilio (2017). Etica y Deontologia Juridica, México: Porrua.
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SEXTO SEMESTRE u
35 JUSTICIA RESTAURATIVA Y ALTERNATIVA

DATOS GENERALES

Asignatura: Justicia Restaurativa y Alternativa Clave de la asignatura: 35
Academia: Derecho Penal
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Sexto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tebrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar todos y cada uno de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias y Conflictos,
asi como la Justicia Restaurativa como medios idéneos para solucionar conflictos del orden civil, familiar, mercantil, penal,
laboral, a través de técnicas aplicadas por especialistas, resaltando sus principios y el respeto a los derechos humanos;
buscando que los acuerdos a los que arriben las partes contengan una reparacién de los dafos y perjuicios, lo que debe
asumirse por el Estado en la administracion de justicia , obteniéndose como ventajas la reduccion de la carga de los jueces
y el costo de los procedimientos, por lo que el alumno debe concientizarse sobre la justicia restaurativa y no en la

retributiva, para generar confianza en la justicia de paz.

Objetivos Especificos:

¢ Conocimientos basicos sobre los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias y Conflictos; asi como
de la Justicia Restaurativa aplicada a las diversas ramas del derecho.

e Capacidad de reflexion y de analisis de cada uno de los tipos de procedimientos que aplica la Justicia Alternativa,
Restaurativa y la Cotidiana.

e Habilidad para la busqueda, procesamiento y analisis de informacion proveniente de diversas fuentes; para
trabajar en equipo; simulacion de casos practicos, logrando habilidades en la argumentacion y oralidad al aplicar
procedimientos alternos.

e Actitud para la construccion de nuevos sistemas de justicia.

e Aptitud de fortalecer la Justicia de paz, a través de proyectos de investigacion y practicas en grupo, que permitiran
cambiar paradigmas.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Antecedentes; 2. Mecanismos autocompositivos y heterocompositivos; 3. Otros mecanismos; 4. Jurisdiccion y
legislacion aplicable en materia de mecanismos alternos de solucion de controversias; 5. Habilidades y herramientas que
deben de aplicarse en las fases y etapas del procedimiento de mecanismos alternativos de solucion de controversias; 6.
Etapas de los procedimientos de mecanismos alternativos de solucion de controversias; 7. Contencidon emocional y
autocuidado del experto en la aplicacion de mecanismos alternativos de solucion de controversias y conflictos y la justicia
restaurativa.
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DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcién

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo Ia
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:

1. Bardales Lazcano, Erika (2011). Medios alternativos de solucion de conflictos y justicia restaurativa. México:
Flores.

Bauche Garcia, Diego (1983). La empresa. México: Porrua.

Becerra Bautista (2002). El proceso civil en México. México: Porrua.

De Pina Vara, Rafael (1990). Diccionario de Derecho. México: Porrua.

A

Diaz, Luis Miguel (2005). Manejo de conflictos. México: Paz.
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6. Diez Francisco y Tapia, Gachi (2006). Herramientas para trabajar en mediacion. Buenos Aires: Paidds.
Fierro Ferrares, Ana Elena (2010). Manejo de conflictos y mediacion. México: Oxford.
Garcia Dominguez, Ignacio, Peinado Martinez Javier Jaime, Diaz, Luis Miguel y A. Oretskin, Nancy (2002).
Estrategias de interaccion en la mediacion comercial. En el Il congreso nacional de mediacién, México:
TSJDF/UNAM.

9. Garcia Velazco Gonzalo, Junco Varas, José Roberto (2007). La conciliacion. Aspectos sustanciales y procesales

y el sistema acusatorio. Bogota: Temis.

36 PRACTICAS APLICADAS DE CONTRATOS

DATOS GENERALES
Asignatura: Practicas Aplicadas de Contratos Clave de la asignatura: 36
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Sexto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teérica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Teoria del acto juridico y contratos
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 4 Practica frente a docente: 1
OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar la clasificacién de contratos mediante su finalidad; elaborar los diversos contenidos de cada
uno; complementar con una exacta interpretacion del contenido; formular una descripcién de su finalidad dentro del

documento elaborado; verificar desde un marco legal la validez y adecuacion de los mismos.

Objetivos Especificos:

e Reafirmar conocimientos tedricos adquiridos en las asignaturas basicas, para que puedan correlacionarlas con las
materias mas avanzadas.

e Identificar los principales contratos en materia civil, asi como sus generalidades y caracteristicas.

e Adquirir herramientas para redactar los contratos civiles que, de acuerdo con el ordenamiento civil, sea valido que
la manifestacion de la voluntad se otorgue de manera privada.

e Distinguir la esencia de la representacion juridica en el ambito del derecho privado, de los instrumentos por los
que ésta se configura como lo son el contrato de mandato y del poder.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Contrato preparatorio y traslativo de dominio (contrato de promesa, contrato de compraventa, contrato de permuta,
contrato de donacién, contrato de mutuo); 2. Arrendamiento y comodato (contrato de arrendamiento, comodato); 3.
Prestacion de servicios profesionales y mandato (prestacién de servicios profesionales, mandato); 4. Sociedad y

asociacion (contrato de sociedad y asociacion); 5. Garantia (contrato de hipoteca, fianza y prenda).

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

J-
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Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo u

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisiéon de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o
seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. AGUILAR Y CARBAJAL, Leopoldo. Contratos Civiles. Editorial Porria. México. 1982.

2. DOMINGUEZ MARTINEZ, JORGE ALFREDO. Derecho Civil. Contratos. Editorial Porrtia. México, D.F.
2000.
GALINDO GARFIAS, Ignacio. Teoria General de los Contratos. Editorial Porria. México. 1996.
MARQUEZ GONZALEZ, José Antonio. Teoria General de las Nulidades. Editorial Porrtia, México, D.F.
1992.
MUNOZ, Luis. La Compraventa. Edit. Cardenas Editori y Distribuidor. Mexico. 1996.
LOZANO NORIEGA, Francisco. Cuarto Curso de Derecho Civil. Contratos. Asociacion Nacional del
Notariado Mexicano. México. D.F. 1990.

7. PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo. De los Contratos Civiles. Tercera Edicién. Editorial

Porrda. México. 1995.

SOMOS UAQ N

SERVIR CONSTRUIR TRANSFORMAR 250




VSO AETA .

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE DERECHO

8. PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo. Representacién, Poder y Mandato. Prestacion de | "
Servicios Profesionales. Editorial Porria. México. 1987.

9. PLANIOL, Marcel y RIPERT Georges. Tratado Elemental de Derecho Civil. Tomo V. Contratos. Editorial
Cardenas Editor y Distribuidor. México. 1983.

10. ROJINA VILLEGAS, Rafael. Derecho Civil Mexicano, T. | y Il, del V. IV. Contratos, México, Porrua.

11. SANCHEZ MEDAL, Ramén. De los Contratos Civiles. Editorial Porria. México, D.F. 1995.

12. SOTO ALVAREZ, Clemente. Introduccion al Estudio del Derecho y Nociones de Derecho Civil. Curso
Grafico. Edit. Limusa. México. 1979

13. SEPULVEDA SANDOVAL, CARLOS. Contratos Civiles. Teoria General y Analisis de sus diversas
Clases. Segunda Edicion. Lazcano Garza Editores, S.A. Monterrey, Nuevo Ledn, México. 2000.

14. TREVINO GARCIA, Ricardo. Contratos Civiles y sus Generalidades. Editorial Font. Guadalajara, Jal.
1986.

15. ZAMORA Y VALENCIA, Miguel Angel. Contratos Civiles. Octava Edicion. Editorial Porrda. México, 200

16. Cadigo Civil Comentado. Tomo IV. De los Contratos. Instituto de Investigaciones Juridicas. México, D.F.

UNAM.

37 SOCIEDADES MERCANTILES

DATOS GENERALES

Asignatura: Sociedades Mercantiles Clave de la asignatura: 37
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacién: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Sexto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguna
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Analizar el devenir histérico de las sociedades en México; diferenciar y extraer las que se encuentran
en desuso; explicar los sujetos actuales del comercio desde la denominacion hasta la constitucién y funcionamiento de las
principales sociedades mercantiles; explicar los modos de transformacion y las formas de extincion de las sociedades;

defender los puntos favorables de cada sociedad mercantil.

Objetivos Especificos:

e  Conocera el fundamento de las sociedades mercantiles.
e |dentificard las condiciones para la constituciéon, operacion, administracion y extincion de las sociedades

previstas en la ley.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Antecedentes historicos; 2. Los actos de comercio; 3. Sujetos de Derecho mercantil; 4. Negociaciéon mercantil; 5.

Sociedades mercantiles; 6. Sociedades en desuso; 7. Fusion de las sociedades.8. Escision de sociedades; 9.
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Transformacion de sociedades mercantiles; 10. Disolucion y liquidacion; 11. Sociedades extranjeras; 12. Asociacion en

participacion y el registro publico de comercio.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo
son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefalando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinaré los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA
> Basica:
1. Acosta Romero, M. y Lara Luna, J. (2003). Nuevo Derecho Mercantil, 2a, México: Porrua.
2. Athié Gutiérrez, A. (2003). Derecho Mercantil, México: Porrua.
3. Barrera Graf, J. (2003). Instituciones de Derecho Mercantil, 5a, México: Porrua.
4. Garcia Renddn, M. (2003). Sociedades Mercantiles, México: Oxford.
5. Guadarrama Lépez, E. (1999). Las Sociedades Andnimas, 3a, México: Porrua.
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6. Rodriguez y Rodriguez, J. (2003). Derecho Mercantil, 260, México: Porrua.
7. Quintana Adriano, E. A. (2004). La ciencia del Derecho Mercantil, 2a, México: Porraa.

38 AMPARO
DATOS GENERALES

Asignatura: Amparo Clave de la asignatura: 38
Academia: Constitucional
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacién Juridica
Semestre: Sexto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teorica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer el sustento tedrico del juicio de amparo, sus antecedentes en el Derecho comparado, su
evolucion historica y sus importancia en nuestro ordenamiento juridico como medio de defensa constitucional de los

Derechos Fundamentales del gobernado.

Objetivos Especificos:

e Elalumno revisara el ambito de proteccion del juicio de amparo desde la perspectiva de los derechos humanos.
e Revisara paradigmas que dieron origen a la reforma en materia de amparo.

e Describira la amplitud proteccionista del juicio de amparo hacia los actos particulares.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Antecedentes en el derecho comparado del juicio de amparo; 2. Antecedentes castellanos; 3. Antecedentes
aragoneses; 4. Antecedentes anglosajones; 5. Antecedentes coloniales; 6. Las primeras manifestaciones mexicanas
relativas al juicio de amparo; 7. El nacimiento del amparo mexicano; 8. Evolucién histérica del amparo en los textos
constitucionales mexicanos; 9. El amparo, juicio o recurso; 10. Control de la constitucionalidad a través del juicio de
amparo; 11. Principios del juicio de amparo; 12. Procedencia del juicio de amparo; 13. La importancia del amparo en el
orden juridico mexicano; 14. La legislacién de amparo a partir de la constitucion de 1917; 15. La reforma constitucional en

materia de amparo de junio de 2011.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o

internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
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jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o | ‘

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Soberanes Martinez, J.L. (2002). Apuntes para la historia del juicio de amparo, México: Porra.

39 DERECHO FISCAL

DATOS GENERALES

Asignatura: Derecho fiscal Clave de la asignatura: 39
Academia: Fiscal y Administrativo
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Sexto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teérica
Horas: 20 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS
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Objetivo General: Describir los elementos esenciales de régimen financiero del Estado y la formas de tributacién de los |l ‘
ciudadanos como sujetos obligados; comprender la importancia de un adecuado sistema tributario y los medios de control

de la actuacion de las autoridades fiscales en el conjunto del Estado de Derecho.

Objetivos Especificos:

e  Conocimientos del funcionamiento de las contribuciones dentro del sistema mexicano.
e Formulacién de juicios a través de la informacion fundamental.
e Capacidad para trabajar en equipo.

e Actitud de trabajo multidisciplinario.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Régimen financiero del estado: ingresos publicos, clasificacion: impuestos, contribuciones de mejoras o especiales,
aportaciones de seguridad social; 2. Derechos; 3. Aprovechamientos; 4. Egresos publicos, control de la administracion
publica en el poder legislativo, administrativo, judicial y organismos fiscales auténomos; 5. Derecho financiero; 6. Teorias
sobre la obligacion tributaria; 7. Clases de contribuciones; 8. La clasificacion de los impuestos, sus principios, y sus efectos;

9. El crédito fiscal; 10. Procedimientos administrativos de fiscalizacion.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segutn su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
0 una calificacion, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion

de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
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¢ Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la | '
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA
> Basica:
1. Antunez Alvarado, R. (2010). El Derecho fiscal y su interpretacién, Guadalajara: Seo de Urgel.
2. Margain Manautou, E. (2010). Nociones de politica fiscal, México: Porrda
3. Quintana Valtierra, J. (2008). Derecho tributario mexicano, México: Trillas
4. Silva Juarez, E. (2010). Cdédigo Fiscal de la Federacion Comentado, México: PAC

40 DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

DATOS GENERALES

Asignatura: Derecho Colectivo de trabajo Clave de la asignatura: 40
Academia: Derecho Social
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Sexto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Derecho Individual del trabajo
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Proporcionar los conocimientos generales y particulares que permitan la comprension y desarrollo del
Derecho Colectivo del Trabajo y su aplicacion en el desempefio profesional, identificando el marco legal laboral en el
ambito internacional, nacional y local; y relacionando los derechos humanos en las relaciones laborales. Derivando una
formacion integral actualizada con plena conciencia del entorno y disposicion en generar alternativas de solucion y

modificaciéon desde la perspectiva humanista y social.

Objetivos Especificos:

e Identificacion y comprension de las instituciones juridicas aplicables en Derecho Colectivo de Trabajo.

e Facilitar el acercamiento de las instituciones de Derecho Colectivo de Trabajo para generar su aplicacién a casos
concretos en el ejercicio profesional.

e Desarrollo de capacidades para el uso de las instituciones juridicas de Derecho Colectivo del Trabajo en el &mbito

tedrico y pragmatico.
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e Concientizacién y conocimiento del entorno social, econdmico y productivo, con el objeto de que se implementen |
las instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo en la generacion de soluciones a la problematica laboral

cotidiana.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Definicién de los conceptos del derecho colectivo; 2. Caracteristicas y sujetos que interviene en el derecho colectivo;

3. Suspension, modificacion y terminacion de las relaciones colectivas de trabajo; 4. Procesos ante la junta para realizar
las modificaciones, suspensiones y terminacion de los contratos colectivos; 5. La asociaciéon profesional; 6. Los

reglamentos internos de trabajo; 7. El contrato colectivo y su titularidad; 8. Proceso de huelga.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segutn su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacién de acuerdo a su organizacioén, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.
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BIBLIOGRAFIA
> Basica
1. Bouzas Ortiz, J. A. (2007). Derecho Colectivo y Procesal del Trabajo, México: lure Editores.
2. De la Cueva, M. (2008). EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 15a, México: Porrua.
3. De Buen Lozano, N. (2011). Derecho del Trabajo, 22a, México: Porraa.
4. Mufoz Ramén, R. (2010). Tratado de Derecho Colectivo del Trabajo, México: Porrua.
5. Wereber (2010). Tratado de Derecho Colectivo del Trabajo, México: Porrua.

41 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

DATOS GENERALES

Asignatura: Derecho Internacional Publico Clave de la asignatura: 41
Academia: Derecho Internacional
Eje de Formacién: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Sexto Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teodrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Realizar el analisis de las principales normas e instituciones juridicas del derecho internacional publico;
adquirir los conocimientos basicos para el estudio y comprensién de la materia y su trascendencia en las relaciones de los
sujetos que integran a la comunidad internacional; desarrollar las capacidades de abstraccion, analisis y sintesis; organizar

y planificar acciones locales, nacionales e internacionales.

Objetivos Especificos:

e Conocimiento de las proposiciones juridicas en materia internacional.
e Capacidad de comparacion del derecho internacional con el derecho interno.
e Habilidad para trabajar en equipo.

e Desarrollo de habilidades de comunicacion oral y escrita.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Concepto, naturaleza y fundamento del derecho internacional publico y el derecho interno; 2. Evolucion histérica del
derecho internacional privado; 3. Doctrina del derecho internacional publico: fuentes del derecho internacional publico; 4.
Sujetos internacionales; 5. El estado en el derecho internacional publico; 6. Reconocimiento de estados y gobiernos; 7.
Estado y territorio; 8. Derecho del mar; espacio aéreo y césmico; 9. Organos de representacion exterior; 10. Organizacion
internacional; 11. Responsabilidad internacional; 12. Medios de solucidon pacifica de conflictos internacionales; 13. La

fuerza en el derecho internacional publico; 14. Derecho internacional de los derechos humanos y humanitarios.
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DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcién

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo Ia
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando

fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Arellano Garcia C. et al. Compendio de derecho internacional publico para oficiales de la armada de México,
México: Instituto Matias Romero de Estudios Diplomaticos
Arellano Garcia, C. (1983). Derecho Internacional Publico, primer y segundo curso, México: Porria

Sepulveda, C. (2002). Derecho Internacional Publico, México: Porrua
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SEPTIMO SEMESTRE
42. FUNDAMENTOS DE CRIMINOLOGIA Y CIENCIAS DE LA SEGURIDAD

DATOS GENERALES

Asignatura: Fundamentos de CsrLr;lLr:?C:ggia y Ciencias de la Clave de la asignatura: 42
Academia: Multidisciplinar
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Séptimo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucioén de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Introducir al estudiante en los campos de la criminologia y las ciencias de la seguridad, a través del
conocimiento y andlisis de sus conceptos basicos, su historia, la relacién con el Derecho, asi como sus principales ambitos

de accién y aplicacion.

Objetivos Especificos:

e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

e Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

e Capacidad de comunicacion oral y escrita.

e Trabajo de equipo.

e Resolucién de problemas.

e Capacidad critica y de reflexion frente a la realidad social actual.
e Compromiso ético.

e Habilidades de investigacion.

e Capacidad para aprender y actualizarse constantemente.

e Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Conceptos basicos de la criminologia; 2. Conceptos basicos de las ciencias de la seguridad; 3. Aplicaciones y relaciones

de la Criminologia y las Ciencias de la Seguridad con el Derecho.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo
son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o

internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
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jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o | '

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

o Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

9. ANITUA, Gabriel Ignacio, (2012) Historias de los pensamientos criminoldgicos, Argentina, Editores del Puerto.

10. GONZALEZ Vidaurri y Augusto Sanchez Sandoval, (2008) Criminologia, México, D.F., Ed. Porrua, 2a ed.

11. MARCHIORI Hilda, (2011) Criminologia Teorias y Pensamientos, México: Editorial Porrua, 2011

12. ORELLANA Wiarco Octavio Alberto (2012) Criminologia Moderna y Contemporanea México: Editorial Porrua

13. PALACIOS Pamanes Gerardo Saul (2012) Criminologia Contemporanea Introduccion a sus Fundamentos
México: INACIPE

14. REYNOSO Davila Roberto, (2010) Nociones de Criminologia, México: Editorial Porraa

15. RODRIGUEZ Manzanera L. (2012) Criminologia, México: Editorial Porria
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43. DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Notarial y Registral Clave de la asignatura: 43
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Séptimo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5 Aprendizaje independiente: 1
OBJETIVOS

Objetivo General: Analizar, explicar y sistematizar la funcién notarial y su importancia para la creacion y validez de actos
juridicos; precisar los principios que rigen sus derechos, deberes y responsabilidad en el ejercicio de su actividad
profesional; comprender el marco juridico del registro publico, la funcién del fedatario publico, sus principios, organizacion

y procedimientos.

Objetivos Especificos:

e Conocimientos basicos en materia de derecho notarial y registral.

e Conocimientos generales de la funcién notarial y entendimiento del concepto de fé publica, asi como la estructura
de los instrumentos notariales.

e Capacidad de comprension lectora.

e Capacidad de dialogo y debate desde una perspectiva juridica.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- El derecho y la funcién notarial; concepto del notario; 2. Autonomia del notario; 3. La evolucién del derecho notarial; 4.
Diversos elementos que intervienen en el ejercicio notarial; 5. Sus funciones; 6. El concepto de fe publica y alcances; 7.
Los instrumentos materiales de la actividad del notario; 8. Requisitos para ser notario; 9. La solemnidad y formalidades

notariales; 10. Estructura de la escritura publica y el acta notarial.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluaciéon: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

9. Carral y De Teresa, L. (1998). Derecho Notarial y Derecho Registral, 15a, México: Porrda.

10. Gattari, C. N. (1987). Practica notarial, Buenos Aires: Depalma.

11. Barfiuelos Sanchez, F. (1990). Derecho Notarial, 4a, México: Cardenas.

44. TITULOS Y OPERACIONES DE CREDITO

DATOS GENERALES

Asignatura: Titulos y Operaciones de Crédito Clave de la asignatura: 44
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Séptimo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 20 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS
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Objetivo General: Explicar y distinguir los aspectos basicos del derecho cambiario y la clasificacion de titulos de crédito; | ‘
comparar las figuras que intervienen en cada titulo de crédito; realizar una analogia de partes y su clasificacion, alcance y
contenido; verificar la importancia de al Derecho bancario.

Objetivos Especificos:

e Conocera las formas de gestiéon y desarrollo del crédito, sus consecuencias legales, econémicas, formales y
procedimentales.

e Tendra capacidad reflexiva ante las situaciones juridicas que se dan en la actualidad.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Teoria general; 2. Clasificacion de los titulos de crédito, la circulacion de los titulos de crédito; 3. El pago de titulos de
crédito; 4. El aval de los titulos de crédito; 5. El protesto; 6. La letra de cambio; 7. El pagaré; 8. El cheque; 9. Otros titulos
de crédito; 10. Las acciones derivadas de los titulos de crédito; 11. Las operaciones de crédito y la funcion bancaria y

contratos mercantiles.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segutn su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
0 una calificacion, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion

de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
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e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la | '
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Acosta Romero, M. y Almazan Alaniz, J. A. (2003). Teoria General de las Operaciones de Crédito, Titulos de
Crédito, México: Porrua.

Astudillo URSUA, P. (2000). Los Titulos de Crédito Parte General, 6a, México: Porrua.

Davalos Mejia, C. F. (2003). Titulos y Operaciones de Crédito, 3a, México: Oxford.

Garcia Rodriguez, S. (2001). Derecho Mercantil, los Titulos de Crédito y el Proceso Mercantil, 6a, México: Porrua.
Gomez Gordoa, J. (2003). Titulos de Crédito, 8a, México: Porrua.

Rodriguez y Rodriguez, J. (2001). Tratado de Sociedades Mercantiles, revisada y actualizada por José Victor

S

Rodriguez del Castillo, 7a, México: Porrua.

45 DERECHO PROCESAL DE AMPARO

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Procesal de Amparo Clave de la asignatura: 45
Academia: Constitucional
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Séptimo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Amparo
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5 Aprendizaje Independiente: 1
OBJETIVOS

Objetivo General: Entender la practica del juicio de amparo, los principios que lo sustentan, las partes que intervienen,
las figuras procesales que lo integran, las pruebas que se pueden ofrecer, asi como los efectos de la sentencia de amparo

de manera general.

Objetivos Especificos:

e Capacidad de actuar juridica en los procesos judiciales.
e Conocimientos sélidos del juicio de amparo y su proceso.
e Actitud diligente y leal en la defensa de sus representados.

e Actuacioén en bases a principios y valores de justicia, equidad.
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RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Las partes en el juicio de amparo; 2. Legitimacion en el juicio de amparo; 3. La representacion en el juicio de amparo;
4. Competencia en materia de amparo; 5. Los términos; 6. Las notificaciones; 7. Causas de improcedencia del juicio de
amparo; 8. El sobreseimiento en el juicio de amparo; 9. La sentencia en el juicio de amparo; 10. Recursos en el juicio de
amparo; 11. El amparo indirecto; 12. El amparo directo; 13. La jurisprudencia; 14. La demanda en el juicio de amparo
indirecto; 15. El incumplimiento de la sentencia de amparo; 16. Competencia auxiliar y jurisdiccién concurrente; 17.

Incompetencia en el juicio de amparo; 18. Incidentes; 19. La responsabilidad en el amparo.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e  Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinard los criterios de evaluacién de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:
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1. Chavez Castillo, R. (2011). EI ABC del juicio de amparo, 6a, México: Porrda.

46. DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO

DATOS GENERALES

Asignatura: Derecho Procesal Administrativo Clave de la asignatura: 46
Academia: Derecho Fiscal y Administrativo
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Séptimo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer los ambitos que corresponden a la jurisdiccion contencioso administrativo, el objeto del
proceso y la naturaleza del juicio contencioso como medio de control de las administraciones publicas; aplicar los
conocimientos conceptuales sobre la actividad formal y material de la administracion en relacion con la accion de nulidad

y las reclamaciones previstas en la normativa procesal.

Objetivos Especificos:

e Capacidad de aplicar en la interpretacion y resolucion de conflictos los principios del Derecho administrativo.
e Conocimiento de las diferentes instancias administrativas, su competencia y los procedimientos que se presentan
ante cada una de ella.

e Capacidad de asesoria al sector privado y publico.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Los presupuestos de procedencia del juicio contencioso administrativo, la improcedencia y el sobreseimiento; 2.
Impedimentos y excusas; 3. Computo de términos y plazos; 4. La subsanacion y resolucion del juicio: la demanda,
requisitos y plazos; 5. El acto administrativo impugnable: actos expresos y tacitos, la notificacion de actos; 6. El
ofrecimiento de pruebas; 7. La ampliacidon de la demanda y la contestacion; 8. Las medidas cautelares; 9. La instruccion
del proceso, los incidentes y el desahogo de pruebas; 10. Formas de terminacién del proceso; 11. La sentencia, su
cumplimiento y la suspension; 12. El juicio electrénico; 13. La via sumaria: presupuestos y tramitacion; 14. Los recursos:

reclamacion y revision; 15. Practica de notificaciones; 16. Exhortos.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)
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Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacioén, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Comentarios a la Ley de enjuiciamiento de lo contencioso administrativo (2005). Tribunal de lo Contencioso
administrativo del Estado de Querétaro.

2. Cienfuegos Salgado, D. Coord. (2005) Estudios en homenaje a Don Jorge Fernandez Ruiz, México: 11J
UNAM.
Gomez Marquez, D. (2005). Funcioén juridica de control de la Administracion, México: UNAM
Gomez Marquez, D. (2002). Procedimientos administrativos materialmente jurisdiccionales como medios
de control de la Administracion publica, México: UNAM-I1J
Lucero Espinoza, M. (2006). Teoria y practica del Contencioso administrativo, 9a, México: Porrua

Margain Manautou, E. (2008). El recurso administrativo en México, México: Porrua

SOMOS UAQ N

SERVIR CONSTRUIR TRANSFORMAR

268




UNVERSIDAD AVTONDIA DE QUERETARD)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE DERECHO

47. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Procesal del Trabajo Clave de la asignatura: 47
Academia: Derecho Social
Eje de Formacion: Formacién Inicial de Especializacién Juridica
Semestre: Séptimo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5 Aprendizaje independiente: 1
OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer los principales conceptos de Derecho procesal de trabajo, los modelos tedricos, la integracién

de las juntas laborales, as formas de conciliacion, los conflicto y las distintas acciones que se desprenden en un litigio.

Objetivos Especificos:

e Conocimientos basicos en materia de derecho procesal laboral.

e Busqueda de la equidad y la justicia en el ejercicio de la profesion.
e Capacidad de busqueda de informacion.

e Capacidad de analisis y sintesis para aplicarla a casos concretos.

e Capacidad de actuacion juridica en las diferentes instancias.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Conceptos del derecho procesal; 2. Integracion de las juntas locales de conciliacién y arbitraje; 3. Conflictos laborales;
acciones; excepciones e incidentes en el derecho laboral; plazos y términos; pruebas; 4. Procedimiento ante las juntas de

conciliacion.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion

J-

SOMOS UAQ N

SERVIR CONSTRUIR TRANSFORMAR

269




UNVERSIDAD AVTONDIA DE QUERETARD)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE DERECHO

Diagnéstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos

0 una calificacion, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evallan a un estudiante en particular con respecto a la presentacién
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

Bouzas Ortiz, J. A. (2007). Derecho Colectivo y Procesal del Trabajo, México: lure Editores
Davalos, J. (2008). Derecho Colectivo y Derecho Procesal del Trabajo, 5a, México: Porrua.
Monereo Pérez, J.L. (2009). Manual de Derecho Procesal de Trabajo, México: Tecnos.
De la Cueva, M. (2008). El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 15a, México: Porrua.

De Buen Lozano, N. (2008). Derecho Procesal del Trabajo, 17a, México: Porrua

2

Tenopala Mendizabal, S. (2012). Derecho Procesal del Trabajo, México: Porrua.

48. TRATADOS INTERNACIONALES

DATOS GENERALES

Asignatura: Tratados Internacionales Clave de la asignatura: 48
Academia: Derecho Internacional
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Séptimo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 20 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS
Objetivo General: Conocer y estudiar la naturaleza juridica y composicion de los instrumentos internacionales que
propician relaciones supranacionales, traducidas en derechos y obligaciones que dan existencia a pactos que protegen la

i
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esfera juridica de los individuos, mas alla de lo que su derecho interno lo hace; comprender los principios internacionales | '

que rigen en el derecho convencional internacional.

Objetivos Especificos:

e Conocimientos del derecho internacional y su marco tedrico.
e Habilidades de investigacion social.
e Capacidad interpretativa de normas y principios juridicos en las resoluciones de conflictos del derecho

internacional.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Teoria de las obligaciones internacionales; aspectos previos y de derecho comparado al Derecho Convencional
Internacional; 2. Particularidades del Derecho Convencional Internacional; 3. Marco juridico del derecho de los tratados;
4. Marco tedrico del derecho de los tratados; 5. Requisitos en la celebracion de los tratados; 6. Requisitos de validez de

los tratados; 7. Interpretacion, aplicacion y ejecucién de los tratados; 8. Terminacion de los tratados.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
0 una calificacion, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion

de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
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e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la | '
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA
> Basica:
1. Arellano Garcia C. Derecho Internacional Publico, México: Porrua.
2. Ortiz Alhf Loretta, Derecho Internacional Publico, México: Harla.
3. Remiro Broténs, A. et al. Derecho Internacional, México: Mc Graw Hill.
4. Guerra Malo, B. Compendio de Derecho Internacional, Gobierno del Estado de Querétaro, Universidad

Autéonoma de Querétaro.

49. PRACTICAS PROFESIONALES

DATOS GENERALES
Asignatura: Practicas Profesionales Clave de la asignatura: 49
Academia:
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Séptimo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Practica
Horas: 300 Prerrequisito: Formacion Integral
Distribucion de horas Horas de trabajo de campo profesional supervisado totales: 300
OBJETIVOS

Objetivo General: Desarrollar actividades que permiten enfrentarse problemas reales en el ejercicio de la profesion como

parte del proceso formativo, consolidando el binomio de formacion teoria y practica.

Objetivos Especificos:

e Llevar a la practica los conocimientos adquiridos dentro de la formacion inicial general.
o Elemento de cambio social en el ejercicio de la practica juridica.

e Aplicacion de los valores adquiridos en la practica.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Se desarrollaran las actividades que sean acordes al ambito donde se esta realizando la prestacion de las practicas
profesionales.
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OCTAVO SEMESTRE
50 FIOSOFIA DEL DERECHO
DATOS GENERALES

Asignatura: Filosofia del Derecho Clave de la asignatura: 50
Academia: Multidisciplinar
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacién Juridica
Semestre: Octavo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer un area complementaria de lo que implican los derechos minimos laborales; las cuestiones
de seguridad social, salud, vivienda, fondo para el retiro, poco exploradas por los abogados laboralistas; visualizar los
retos que enfrenta el sistema de seguridad social ante las practicas neoliberales imperantes en muchas partes del mundo,

requiere de abogados que hagan frente en la lucha por y en pro de la seguridad social.

Objetivos Especificos:

e Capacidad de comprender al derecho desde una vision critica de la realidad social y promover su continua
transformacion.
e Busqueda de la equidad y justicia en el ejercicio de la profesion.

e Habilidad para busqueda de informacién.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Origen y evolucion de la seguridad social; 2. Conceptos basicos de la materia; 3. Tipos de seguros sociales y sus
diferencias con otros seguros (privados); 4. Estudio de las leyes de seguridad social, INFONAVIT, sistemas de ahorro para
el retiro; 5. Procedimientos ante el IMSS, INFONAVIT y AFORES; 6. Determinacion de los montos econdmicos de las

diversas prestaciones sociales; 7. Retos de la seguridad social.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesiéon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisidon de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evallan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluaciéon: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

De Buen Lozano, N. (2006). Derecho de la Seguridad Social, México: Porrda

Moreno Padilla, J. (2011). Tratado del Derecho de la Seguridad Social, México: Dofiscal.

Flores Garcia, J. (2011). Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en Globalizacién, México: Porrua.

51 PSICOLOGIA JURIDICA

DATOS GENERALES

Asignatura: Psicologia Juridica Clave de la asignatura: 51
Academia: Multidisciplinar
Eje de Formacién: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Octavo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Practica
Horas: 20 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS
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Objetivo General: Identificar las principales formas de intervencion de la psicologia en las instituciones de imparticion de

justicia, los modelos tedéricos que la acompanfan y los procesos de evaluacion.

Objetivos Especificos:

e Analisis del comportamiento del individuo dentro de las relaciones sociales.
e Vinculacion del derecho con ofras disciplinas.

e Trabajo en equipo.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Subjetividad, Sujeto, Salud Mental, Psicopatologia, Responsabilidad, Inimputabilidad y Peligrosidad; 2. Procesos de

abordaje con los agentes involucrados en los diversos procesos juridicos.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

i

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando

fortalezas y aspectos a mejorar.
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Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgard a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Garcia V. Mauricio y Rodriguez G. César A. (2003). Derecho y sociedad en América, un debate sobre los
estudios juridicos criticos, Bogota: Editorial ILSA y Universidad Nacional de Colombia.
Lander, E. Comp. (2000). La colonialidad del saber. Eurocentrismo y ciencias sociales. CLACSO y UNESCO.
Bachellard G. (1986). La poética del espacio. México: FCE.

Durand G. (2003). Mitos y sociedades. Introduccion a la metodologia de la ciencia. México: Biblos

52 DERECHO PROCESAL MERCANTIL

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Procesal Mercantil Clave de la asignatura: 52
Academia: Fiscal y Administrativo
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Octavo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teérica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Titulos y Operaciones de Crédito
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: 5 Aprendizaje independiente: 1
OBJETIVOS

Objetivo General: Analizar de manera tedrica y practica los aspectos que rigen el derecho procesal mercantil; conocer y
aplicar las instituciones del Derecho Procesal Mercantil con la capacidad de reorientar cualquier tipo de accién mercantil.
Asi mismo, contar con los conocimientos necesarios para manejar los procedimientos especiales que se relacionan con

esta materia.

Objetivos Especificos:

e Conocimientos generales sobre el derecho procesal mercantil.
e Capacidad de dialogo y discusion argumentativa en casos concretos.
e Desarrollo de la capacidad de expresion oral.

e Capacidad de resolucion de conflictos a través de los medios alternos.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Proceso mercantil; 2. Generalidades; 3. Reglas generales del proceso mercantil; 4. Medios preparatorios; 5.
Providencias precautorias; 6. El juicio ordinario mercantil; 7. Juicio ejecutivo mercantil; 8. Recursos; 9. Incidentes; 10.

Tercerias y procedimientos especiales; 11. Resolucion alterna de conflictos; 12.Introduccién al proceso oral mercantil.
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DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcién

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:

1. Castillo Lara, E. (1992). Juicios Mercantiles, México: Harla.
2. Garcia Pefia, A. (1999). Los procedimientos mercantiles en México, 2a, Querétaro: UAQ,

3. Fernandez Fernandez, V. (2008). Derecho Procesal Mercantil, México: Porrua.
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53 DERECHO AMBIENTAL

DATOS GENERALES

Asignatura: Derecho Ambiental Clave de la asignatura: 53
Academia: Multidisciplinar
Eje de Formacion: Formacién Inicial de Especializacién Juridica
Semestre: Octavo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Destacar la importancia del derecho en la proteccion y defensa de la ecologia; conocer los riesgos que
implican las actividades econdémicas y productivas en el medio ambiente, y la necesidad de una regulaciéon adecuada;
atender el principio de progresividad de los derechos humanos, desde una vision critica del desarrollo sustentable; conocer

los mecanismos juridicos y autoridades que intervienen en la proteccion al ambiente.

Objetivos Especificos:

e Capacidad efectiva para implementar la garantia, proteccion, respeto y promocion del derecho humano a un
ambiente sano.
e Capacidad de decisién ante las situaciones de hecho logrando que se aplique el derecho.

e  Criterio ético juridico en la toma de decisiones.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- La proteccion de la naturaleza y el medio ambiente; 2. Fuentes y objeto de proteccién: acustica, atmosférica, terrestre,
el agua; 3. Ecologia, naturaleza y sostenibilidad: los medios de contaminacion; 4. Humos, produccién industrial, explosion
demografica, urbanizacién y el medio rural; 5. Los convenios internacionales de proteccion del medio ambiente; 6. Los
medios de proteccién directa e indirecta; 7. Instrumentos de fomento (energias renovables); instrumentos de ordenacion
(licencias y autorizaciones administrativas); 8. Las potestades de represion (las sanciones en materia medioambiental); 9;
El régimen de propiedad y la proteccion del medio ambiente; 10. Regulacion de la actividad ecolégica a nivel interno; 11.

Autoridades que intervienen en la proteccion de la ecologia; 12. Estructura y funcionamiento.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesién de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evallan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluaciéon: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio..

BIBLIOGRAFIA
> Basica:
1. Cafferatta, N. A. (2004). Introduccion al derecho ambiental, México: SEMARNAT-Instituto Nacional de Ecologia.
2. Baqueiro Rojas, E. et al. (2010). Introduccién al derecho ecoldgico, México: Oxford University Press.
3. Carabias Lillo, J. (2008). Ecologia y medio ambiente en el siglo XXI, México: Pearsons
4. Garcia Gonzalez, D. E. (2010). Problemas actuales del derecho ambiental mexicano, México: Porrda.

54 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES

Asignatura: Derecho de la Seguridad Social Clave de la asignatura: 54
Academia: Derecho Social
Eje de Formacién: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Octavo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS
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Objetivo General: Conocer los aspectos sustanciales del derecho desde un punto de vista filoséfico; responder las |l "
preguntas sobre la esencia del derecho, la razon de la obligatoriedad de las normas juridica, las finalidades ultimas de las
normas juridicas; dar respuestas que no proporcionan las leyes positivas; ensefiar al estudiante a razonar filoséficamente,
a ver mas alla del texto de la norma positiva; descubrir con el estudiante que el derecho positivo es un instrumento valioso
para que el hombre consiga la realizacion de los valores esenciales del derecho como justicia, seguridad juridica y bien

comun; realizar una sintesis de los fundamentos filoséficos de los derechos fundamentales.

Objetivos Especificos:

e Comprension de los fundamentos filosdficos y teéricos que conforman el derecho para lograr una practica bien
fundada.
e Capacidad de trabajar con profesionistas de otras ciencias, entendiendo la relacién que existe entre el derecho y

otras areas.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- La nocion de filosofia del derecho: el conocimiento filoséfico, el derecho como filosofia, ontologia y axiologia; 2. Dilema
metodoldgico; 3. Unidad e identidad del Derecho; 4. Fines del Derecho; 5. Unidad ontoldgica y deontoldgica; 6. Moral y
derecho; 7. Las esferas de lo moral y lo juridico; 8. La coercitividad y el Derecho; 9. El derecho subjetivo; 10. El deber
juridico; 11. El sujeto de derecho; 12. El valor como objeto ideal; 13. El valor como objeto axiolégico; 14. El valor y el ser;
15. Los valores y la sociedad; 16. El bien comun; 17. El deber de servicio; 18. Los valores sociales al servicio de la persona;
19. La opinidn individual; 20. El origen de la autoridad; 21. El absolutismo; 22. El transpersonalismo; 23 El nacionalismo
totalitario; 24. El estatismo marxista; 25. Deshumanizacion; 26. La justicia y la seguridad; 27. Igualdad y desigualdad; 28.
Justicia general y justicia social; 29. La justicia como instrumento y como medida; 30. Conflictos entre seguridad y justicia;

31. Derechos y deberes fundamentales.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo
son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revisiéon de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar

decisiones sobre sus clases.
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Segun quienes participan

fortalezas y aspectos a mejorar.

identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

o una calificacién, ya sea parcial o final.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la

heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:

> e Dh =~

Del Vecchio G. (1949). Filosofia del Derecho, Barcelona: Bosch.
Dorantes Tamayo, L. F. (2000), Filosofia del Derecho, México: Oxford.
Rojas Amandi. Filosofia del derecho. Editorial Oxford.

Teran, J. M. (1989). Filosofia del Derecho, México: Porrla.

55 DERECHO AGRARIO

DATOS GENERALES

Asignatura:

Derecho Agrario Clave de la asignatura:

55

Academia:

Derecho Social

Eje de Formacion:

Formacion Inicial de Especializacion Juridica

Semestre: Octavo Linea Terminal:

Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica

Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno

Distribucion de horas a la semana Teodrica: 5 Aprendizaje Independiente: 1
OBJETIVOS

desarrollo econdmico y social de México.

Objetivo General: Identificar el Derecho agrario como area del conocimiento, comprender la naturaleza de sus normas

en el contexto del Derecho social y sus relaciones con el Derecho privado, asi como la importancia del campo en el

Objetivos Especificos:

e Conocimiento de los distintos ambitos de aplicacion del derecho en beneficio de la sociedad.
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e Capacidad de comprender el derecho desde una vision critica de la realidad social y promover su transformacion. |

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- El Derecho agrario como area del conocimiento juridico y su relacion con otras ramas del Derecho; 2. Los antecedentes
historicos de las instituciones agrarias: la época precolombina, el virreinato, el México independiente, la Revolucion
mexicana, la tenencia de la tierra y la Constitucién de 1917, el México agrario contemporaneo; 3. Las competencias
federales en materia agraria, las fuentes del Derecho agrario, la Constitucion de 1917; 4. Las unidades agrarias: el ejido,
las comunidades, la propiedad privada, formas de asociacion para la produccion y constitucion agraria; 5. Los organismos

publicos agrarios.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensenianza: Exposicion docente, sesiéon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segutn su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditaciéon académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo Ia
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinard los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.
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BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Gonzélez Navarro, G. (2009). Derecho agrario, México: Oxford.
Lépez Nogales, A. (2008). Ley agraria comentada, México: Porrda.

Mufioz Lopez, A. S. (2009). Curso basico de Derecho agrario, México: PAC.

56 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

DATOS GENERALES

Asignatura: Derecho Internacional Privado Clave de la asignatura: 56
Academia: Derecho Internacional
Eje de Formacion: Formacion Inicial de Especializacion Juridica
Semestre: Octavo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5

OBJETIVOS

Objetivo General: Analizar el concepto, fuentes, objeto, contenido y convenciones de derecho internacional privado;
resolver conflictos de leyes en el espacio; elegir adecuadamente la norma juridica aplicable (asi como el juez competente

al caso concreto); analizar las diversas legislaciones para identificar cualquier aspecto juridico extraterritorial.

Objetivos Especificos:

e Capacidad de comprender la estructura de los ordenamientos a nivel internacional.
e Comprometidos con el respecto a los Derechos Humanos que establecen los tratados internacionales aplicables
a México.

e Capacidad critica y reflexiva frente a los escenarios actuales.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Concepto, naturaleza y fundamento del derecho internacional privado; 2. Fuentes del derecho internacional privado; 3.
Nacionalidad y naturalizacién; 4. Condicion juridica del extranjero; 5. Migracion, inversion extranjera directa; 6. Doctrina
del derecho internacional privado; 7. Teoria de los conflictos de leyes (calificacidn, cuestion previa, fraude a la ley, orden
publico, institucién desconocida, renvio, aplicacion de derecho extranjero, reforma conflictual mexicana); 8. Conflictos

interestatales; 9. Conflictos de competencia judicial internacional; 10. Cooperacion procesal internacional.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)
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Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Arellano Garcia, C. (2008). Derecho internacional privado, México: Porrua.
Contreras Vaca, F. (2009). Derecho internacional privado parte general, 4a, México: Oxford.

Pérez Nieto Castro, L. (2009). Derecho Internacional Privado parte general, 4a, México: Oxford.
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57 SERVICIO SOCIAL [ | "
DATOS GENERALES

Asignatura: Servicio Social Clave de la asignatura: 57

Academia:

Eje de Formacion: Formacién Inicial de Especializacién Juridica

Semestre: Octavo Linea Terminal:

Créditos: 6 Tipo asignatura: Practica

Horas: 480 Prerrequisito: Ninguno

Distribucion de horas Horas de Trabajo de Campo Profesional Supervisado: 480 totales
OBJETIVOS

Objetivo General: Vincular las actividades formativas con la aplicacion de conocimientos, de caracter temporal,
obligatorio, gratuito o mediante retribucion, en beneficio de la sociedad y del Estado, tendiente a la aplicacion de los

conocimientos obtenidos durante la carrera, que implica el ejercicio del perfil profesional.

Objetivos Especificos:

e Actitud de servicio y responsabilidad con el sector social no solo en el &mbito de competencia del Derecho sino
en una vision integral logrando ser un promotor de cambio social.

e Capacidad de resolucion de conflictos a través de los medios alternos de solucion de conflictos.

CONTENIDOS TEMATICOS

1.- Realizacion de actividades que vayan acorde al lugar de donde se esté realizando la prestacion de servicio social y

que permitan el desarrollo de habilidades, competencias, destrezas y aptitudes propias del derecho.

SOMOS UAQ N

SERVIR CONSTRUIR TRANSFORMAR

285




UNVERSIDAD AVTONDIA DE QUERETARD)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE DERECHO

NOVENO SEMESTRE
58 ASIGNATURA | LINEA TERMINAL DE ESPECIALIZACION

DATOS GENERALES
Asignatura: Asignat;;:‘la(l;i;r}ie:a:ieé;‘:linal de Clave de la asignatura: 58
Academia:
Eje de Formacion: Formacioén de la Linea Terminal de Especializacién
Semestre: Noveno Linea Terminal:
Créditos: 7 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana | Tedrica: ‘ 4 ‘ Practicas frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: 2

OBJETIVOS

Objetivo General:

Objetivos Especificos:

RESUMEN DECONTENIDOS:

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo
son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos

0 una calificacion, ya sea parcial o final.
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Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evallian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

59 ASIGNATURA Il LINEA TERMINAL DE ESPECIALIZACION

DATOS GENERALES
Asignatura: Asignatlérsapgcl.i;r;iezz;rigrnminal de Clave de la asignatura: 59
Academia:
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal:
Créditos: 7 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2

OBJETIVOS

Objetivo General:

Objetivos Especificos:

RESUMEN DECONTENIDOS:

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o

internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
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jurisprudenciales nacionales o internacionales, revisiéon de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o | ‘

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacioén de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

60 ASIGNATURA Il LINEA TERMINAL DE ESPECIALIZACION

DATOS GENERALES
Asignatura: Asignatlér:;;lcli_;rlritza:;g;minal de Clave de la asignatura: 60
Academia:
Eje de Formacién: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal:
Créditos: 7 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana | Tedrica: | 4 Practica frente a docente: 1| Aprendizaje independiente: | 2

OBJETIVOS

Objetivo General:

Objetivos Especificos:
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RESUMEN DECONTENIDOS:

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidn de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, anadlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evallan a un estudiante en particular con respecto a la presentacién
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo Ia
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

SOMOS UAQ N

SERVIR CONSTRUIR TRANSFORMAR 289




UNVERSIDAD AVTONDIA DE QUERETARD)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE DERECHO

61 ASIGNATURA IV LINEA TERMINAL DE ESPECIALIZACION

DATOS GENERALES
Asignatura: Asignatura IV Linea Terminal de Especializacion gé?gr?a(tjfr::‘ 61
Academia:
Eje de Formacion: Formacioén de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal:
Créditos: 7 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: | 1 | Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General:

Objetivos Especificos:

RESUMEN DECONTENIDOS:

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
0 una calificacion, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
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e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evallian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

Es importe senalar en este apartado de manera clara y precisa como se evaluara la asignatura para futuras referencias y

aclaraciones con los alumnos.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

62 ASIGNATURA V LINEA TERMINAL DE ESPECIALIZACION

DATOS GENERALES
Asignatura: Asignatura V Linea Terminal de Especializacion gé?g\y/:a?l?rzlaé 62
Academia:
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal:
Créditos: 7 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 4 | Practica frente a docente: | 1| Aprendizaje independiente: | 2

OBJETIVOS

Objetivo General:

Objetivos Especificos:

RESUMEN DECONTENIDOS:

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o

internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
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jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o | ‘

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA
> Basica:
63. OPTATIVAI
DATOS GENERALES
Asignatura: Optativa | Clave de la asignatura: 63
Academia:
Eje de Formacién: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a semana Teodrica: 5 Aprendizaje independiente: 1
OBJETIVOS

Objetivo General:
Objetivos Especificos:
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RESUMEN DE CONTENIDOS:

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcién

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo Ia
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacién, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:
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DECIMO SEMESTRE
64. OPTATIVAII
DATOS GENERALES

Asignatura: Optativa ll Clave de la asignatura: 64
Academia:
Eje de Formacion: Formacioén de la Linea Terminal de Especializacién
Semestre: Décimo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Teodrica: 5 Aprendizaje Independiente: 1

OBJETIVOS

Objetivo General:

Objetivos Especificos:

RESUMEN DE CONTENIDOS:

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicion docente, sesidn de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segutn su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
0 una calificacion, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
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e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evallian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

Es importe sefalar en este apartado de manera clara y precisa como se evaluara la asignatura para futuras referencias y

aclaraciones con los alumnos.

BIBLIOGRAFIA
> Basica:
65 PROYECTO DE TITULACION
DATOS GENERALES
Asignatura: Proyecto de Titulacion Clave de la asignatura: 65
Academia: Basica Multidisciplinaria
Eje de Formacién: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Décimo Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: 5 Aprendizaje independiente 1
OBJETIVOS

Objetivo General: Orientar de manera efectiva y oportuna los proceso de titulacién conforme a lo establecido en el

Reglamento de Estudiantes de la UAQ y la Guia de Titulacion de la Facultad de Derecho.

Objetivos Especificos:

e Revisar las opciones de titulacion, con la finalidad de que la comunidad estudiantil elija y trabaje en los requisitos
especificos de la opcion deseada, con base en sus intereses académicos y profesionales.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Consideraciones generales sobre el proceso de titulacién; 2. Opciones de titulacién con base en productos escritos; 3.

Estrategias de insercion al campo laboral y gestidon de autoempleo; 4. Vinculacion; 5. Presentacion de Productos.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)
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Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
o Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:
1. Reglamento de Estudiantes UAQ.
2. Guia de Titulacion de la Facultad de Derecho.
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58 DERECHO ADUANERO

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Aduanero Clave de la asignatura: 58
Academia: Derecho Fiscal y Administrativa
Eje de Formacion: Formacioén de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal:
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

(Estos pueden ser complementados por cada docente)

Objetivo General: Conocer el régimen juridico de la tributacion del trafico de mercancias, la naturaleza del Derecho

aduanero como rama del Derecho administrativo, tributario y comercial y su impacto en la economia del pais.

Objetivos Especificos:

e Crear una consciencia critica en el analisis integral de los distintos ordenamientos juridicos en el marco del
Derecho internacional fiscal.

e  Conceptualizacion de los términos especializados en materia aduanal.

e Capacidad de trabajo en equipo con otros profesionistas del Derecho.

e Elaboracion de trabajos complejos en la materia.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- El Derecho aduanal y el comercio exterior de las mercancias; 2. Conceptos basicos de la legislacion aduanal; 3.
Elementos materiales en la determinaciéon de contribuciones de comercio exterior; 4. Sujetos autorizados por la Ley

aduanera; 5. El despacho aduanero; 6. Regimenes aduaneros; 7. Franja y region fronteriza; 8. Infracciones y sanciones

aduaneras; 9. Facultades fiscalizadoras; 10. Comercio exterior, reglas de origen; 11. Tratados de libre comercio.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesiéon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon
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Seguin su funcion [ | ‘

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar

decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacion, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evallian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

Carbajal Contreras, M. (2011). Derecho aduanero, México: Porrda.
Estrada Lara, J.M. (2008). Derecho aduanero, conceptos, procedimientos y recursos, México: PACJ.
Rohde Ponce, A. (2008). Derecho Aduanero Mexicano Tomo 1 Fundamentos y Regulaciones de la
Actividad Aduanera, México: ISEF.

4. Quintana Valtierra, J. (2008). Derecho tributario mexicano, México: Trillas.

59 DETERMINACION DE IMPUESTOS

DATOS GENERALES
Asignatura: Determinacion de Impuestos Clave de la asignatura: 59
Academia: Derecho Fiscal y Administrativo
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Fiscal y Administrativo
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 920 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ’ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2

OBJETIVOS

Objetivo General: Gestionar el calculo de los principales impuestos federales, estatales y municipales conociendo sus
presupuestos de procedibilidad, su objeto y los sujetos obligados.
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Objetivos Especificos: [ |

e Capacidad de promover con eficacia la defensa de los Derechos e intereses de los contribuyentes frente a normas

juridicas y actos de las autoridades fiscales que actuen contra el ordenamiento juridico ordinario o constitucional.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Los impuestos directos y su determinacion: el impuesto sobre la renta, impuesto empresarial de tasa Unica, impuestos
a los depositos en efectivo; 2. Determinacion de impuestos indirectos: impuesto especial sobre produccion y servicios,
impuesto sobre la adquisicidon de vehiculos nuevos, impuesto sobre tenencia y uso de vehiculos, impuesto al valor

agregado; 3. Determinacion de contribuciones estatales y municipales.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensenianza: Exposicion docente, sesiéon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditaciéon académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo Ia
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.
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BIBLIOGRAFIA

1. Loépez Padilla, A. (2012). Exposicién practica y comentarios a las leyes del impuesto sobre la renta e
impuesto empresarial a tasa Unica. Tomo | y Il, México: Dofiscal Editores.
Margain Manautou, E. (2009). La base imponible, México: Porrua.
Pérez Chavez, J. (2012). Estudio del impuesto sobre la renta y del impuesto empresarial, México: Tax
Editores Unidos.

4. Uresti Robledo, H. (2011). Los impuestos en México. Régimen juridico, México: Tax Editores Unidos.

60 DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Administrativo Sancionador Clave de la asignatura: 60
Academia: Derecho Fiscal y Administrativo
Eje de Formacioén: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Fiscal y Administrativo
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar a la potestad punitiva del Estado como medio idéneo que sirve para garantizar el normal
funcionamiento de las disposiciones contenidas en las leyes administrativas, reconociendo para tal efecto los distintos
procedimientos sancionadores y sus consecuencias que llevan a cabo las autoridades fiscales y administrativas dentro de
sus correspondientes campos de accidn; asimismo, resaltar la importancia de los principios fundamentales que rigen a la
actividad sancionadora de la autoridad competente en la busqueda del bien colectivo, respetando el orden constitucional

y los derechos humanos de las personas.

Objetivos Especificos:

e Conocimientos basicos de Derecho Fiscal y Derecho Administrativo, asi como de Administracion Publica,
Actividad y Sistemas de Responsabilidad adquiridos previamente en otros cursos acerca de conceptos, figuras e
instituciones que resulten aplicables a esta asignatura.

e Capacidad de reflexion y de analisis de casos concretos; de critica y autocritica frente a la problematica actual en
materia sancionadora fiscal y administrativa; de rendicién de resultados analiticos; y para trabajar
colaborativamente; para trabajar en equipo; y para comunicarse de forma oral y escrita.

e Actitud para la construccion de nuevos paradigmas; de propiciar ambientes didacticos que permitan enlazar los
conocimientos con la practica; y para realizar todo aquello que se le encomiende para el fortalecimiento de su
proceso de aprendizaje.

e Aptitud para emprender proyectos de investigacion y presentarlos frente al grupo.
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RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- La potestad punitiva del Estado en materia administrativa; 2. Infracciones y sanciones fiscales; 3. Evasion fiscal:
contrabando y defraudacion fiscal; 4. Infracciones y sanciones administrativas; 5. Procedimientos de control, fiscalizacion
y coercitivos; 6. Derecho Administrativo Sancionador; 7. Procedimiento sancionador en los distintos ambitos
administrativos; 8. Principios rectores de la sancion administrativa: legalidad, reserva de ley, tipicidad, culpabilidad,
proporcionalidad, non bis in idem, prescripcion; 9. Sistema Nacional Anticorrupcion: base constitucional y principios

rectores; 10. Responsabilidades; 11. Administrativas, faltas y sanciones para servidores publicos y particulares.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinard los criterios de evaluacién de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:
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GANDARA RUIZ ESPARZA, Alberto, “Derecho disciplinario mexicano (Nuevo Sistema Nacional
Anticorrupcion)”, Editorial Porrda, México, primera edicion, 2016.

HERNANDEZ DE LA CRUZ, Arturo, “Estudio practico de las infracciones y sanciones aduaneras”,
Ediciones Fiscales ISEF, México, 2013.

LOMELI CEREZO, Margarita, “Derecho fiscal represivo”, Editorial Porriia, México, quinta edicion, 2007.
NIETO GARCIA, Alejandro, “Derecho Administrativo Sancionador”, Editorial Tecnos, Madrid, quinta edicion,
2012.

REYES SANCHEZ, Sinuhé, “La sancién administrativa”, Editorial Novum, México, primera edicién, 2015.
TAPIA TOVAR, José, “Nuevo Sistema Nacional Anticorrupcién”, Editorial Porria, México, primera edicion,
2017.

TORRES LOPEZ, Mario Alberto, “Teoria y practica de los delitos fiscales”, Editorial Porrtia, México, primera
reimpresion de la cuarta edicion, 2014.

TORRES TOVARES, Julio César, et al, “El principio non bis in idem en materia fiscal penal”, Editorial Flores
Editor y Distribuidor, México, primera edicién, 2013.

61 AMPARO ADMINISTRATIVO Y FISCAL

DATOS GENERALES
Asignatura: Amparo Administrativo y Fiscal Clave de la asignatura: 61
Academia: Derecho Fiscal y Administrativo
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Fiscal y Administrativo
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar las particularidades conceptuales y procedimentales del amparo administrativo y fiscal en la
teoria del amparo, como medio de proteccion de los Derechos Humanos, frente a la actividad de las autoridades

administrativas y tributarias.

Objetivos Especificos:

e Conocera los procedimientos de amparo y sus particularidades en materia fiscal y administrativa.
e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis, habilidades de gestion de informacion.

e Resolucion de problemas y toma de decisiones.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- La proteccién de los ciudadanos frente a la accion de las autoridades administrativas y Tributarias; 2. La jurisprudencia

fiscal y administrativa; 3. Principios constitucionales y procesales del amparo fiscal y administrativo (y su reforma): principio
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de definitividad, relatividad, estricto derecho; 4. El acto reclamado; 5. El amparo indirecto; 6. El amparo directo; 7. Las | "
pruebas; 8. El informe justificado; 9. La sentencia su cumplimiento y los recursos procedentes.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e  Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacién de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Carrasco Iriarte, H. (2009). Amparo en materia fiscal, México: Oxford
Carranco Zuhiga, J. Coord. (2009). El juicio de amparo en materia administrativa, México: Porrda
Del Castillo del Valle, A. (2009). A. Amparo administrativo, México: Ediciones Juridicas ALMA, S.A.

Fix Fierro, H. (2005). El amparo administrativo y la mejora regulatoria, México: UNAM
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5. Vega Hernandez, R. (2003). Derechos Humanos y Constitucion. Alternativas para su proteccion en México,

Querétaro: Constitucionalismo y Derecho Publico FUNDA

62 PRACTICA FORENSE EN DERECHO CIVIL, MERCANTIL Y FAMILIAR

DATOS GENERALES
Asignatura: Préctica;\an:zzr;?itla ;r:::r::ﬁ::‘o Civil, Clave de la asignatura: 62
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacion: Formacioén de la Linea Terminal de Especializacién
Semestre: Noveno Linea Terminal: Privado
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2

OBJETIVOS

(Estos pueden ser complementados por cada docente)

Objetivo General: El estudiante identifica los diversos procesos especiales en materia de derecho privado, para

gestionarlos en su practica profesional, para resolver los problemas que enfrentan sus representados.

Objetivos Especificos:

e Dominara diversos procesos especiales en materia de derecho privado.
e Gestionara en la Practica profesional la resolucién de problemas con fundamento en procedimientos especiales,

familiares, civiles y mercantiles.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Fundamento Constitucional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias; 2. Mediacion en el ambito Civil,
Familiar, Comercial e Hipotecario; 3. La Mediacién en el Ambito Internacional; 4. Arbitraje; 5. Suspensién de pagos; 6.
Concurso mercantil; 6. Sentencia; 7. Procedimiento Especial de Fianza; 8. Ejecucién de prenda sin transmision; 9.
Procedimiento sobre titulos de crédito extravio o robo. Procedimientos Especiales sobre titulos de crédito; 10.
Procedimientos especiales sobre Sociedades Mercantiles; 11. Juicio Hipotecario; 12. Juicio Sumario de Desahucio.
Ejecutivo Civil. Ejecutivo Mercantil; 13. La via de apremio; 14. Jurisdiccidon concurrente mercantil; 15. Supletoriedad; 16.
Principios Rectores del Juicio Oral Mercantil; 17. Procedencia del Juicio Oral (cuantia y litigios sustanciables); 18. Etapas
del proceso oral; 19. Comparacién Entre Juicio Oral y Juicio Escrito; 20. Adopcidn; 21. Interdiccidn; 22. Efectos en el

proceso civil y familiar; 23. Jurisdiccién de la accion de extincion de dominio.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

J-
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Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:
1. Alcala-Zamora y Castillo, Niceto. “Clinica Procesal”. Porria. Segunda Edicion. México. 1982.
2. Alsina, Hugo; “Tratado tedrico practico de Derecho Procesal Mercantil. Juicios especiales” Volumen VI.
Editorial Ediar. Segunda Edicion. Buenos Aires. 1963.

Arellano Garcia, Carlos. “Derecho Procesal Civil” Porrtia. Undécima Edicion. México. 2007.

4. Armienta Hernandez, Gonzalo. “El Juicio Oral y la Justicia Alternativa en México.” Editorial Porrta. Tercera
Ediciéon. México 2011.

5. Brisefio Sierra, Humberto. “Derecho Procesal” Volumen Ill. Mayo Ediciones. Primera Edicion. México. 1969.

6. Broca, Guillermo; Majada, Arturo. “Préactica Procesal Civil”. Tomo VIIl. BOSCH.

7. Vigesimoprimera Edicién. Barcelona. 1989.

8. Broseta Pont, Manuel. “Manual de Derecho Mercantil”. Tecnos. Novena Edicién. Madrid. 1991.

9. Bucio Estrada, Rodolfo. “Derecho Procesal Civil”. Porrtia. México. 2009.

10. Casoluengo Méndez, René. “Guia para el Estudio del Derecho Procesal Civil”. Oxford. México. 1998.

11. Castillo Lara, Eduardo. “El concurso mercantil y su proceso”. Oxford. México. 2007.

SOMOS UAQ N

SERVIR CONSTRUIR TRANSFORMAR

306




UNTEASOR-AITONOUEE-AERTRO .

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE DERECHO

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

. Castillo Lara, Eduardo. “Juicios Mercantiles”. HARLA. México. 1991.
. Castrillon y Luna, Victor M. “Derecho Procesal Mercantil” Porria. Séptima Edicion. México. 2010.
. Chavero Montes, Rosalio. “Nuevo Proceso Mercantil”. Cardenas Editor y Distribuidor. Segunda Edicion.

. Cortes Dominguez, Valentin; Gimeno Sendra, Vicente; y otros. “Derecho Procesal”. Tomo I. Trant lo Blanch.

Valencia. 1988.

De Pina, Rafael; Castillo Larrafiaga, José. "Derecho Procesal Civil” Porrda. 26a Edicion. México. 2002.
Estrada Padrés, Rafael. “Sumario tedrico-practico de Derecho Procesal Mercantil”. Porrda. Tercera Edicion.
México. 1995.

Fenech, Miguel. “Derecho Procesal Civil’. AGESA. Segunda Edicion. Madrid. 1986.

Fernandez Fernandez, Vicente. “Derecho Procesal Mercantil y Juicio Oral.” Editorial Porrua/Tecnoldgico de
Monterrey. Quinta Edicion. México 2013.

Fernandez Goémez de Llafio Gonzélez, Fernando. “Derecho Procesal Civil. Seleccion de resoluciones
judiciales”. FORUM. Primera Edicion. 1989.

Goémez Frode, Carina. “Derecho Procesal familiar”. Porrda. Primera Edicion. México. 2007.

Gorjon Gomez, Francisco Javier. “Métodos Alternos de Solucion de Conflictos.” Editorial Porria. Segunda
Edicion. México 2013.

Hernandez Lépez, Aarén. “El procedimiento civil” Porrda. Quinta Edicién. México. 1998.

Michelli, Gian Antonio. “Coleccion Ciencia del Proceso”. Tomo lll. Ediciones Juridicas Europa América.
Buenos Aires. 1970.

Michelli, Gian Antonio. “Coleccién Ciencia del Proceso”. Tomo IV. Ediciones Juridicas Europa América.
Buenos Aires. 1970.

Ortega Giménez, Alfonso y otros. “Mediacion en el ambito civil, familiar; penal e hipotecario.” Editorial
Difusion Juridica. Madrid, 2013.

Ortiz Romero, Juan Carlos. “Juicio Oral Mercantil Comentado.” Editorial Oxford. Primera Edicion. México
2013.
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58 DERECHO CORPORATIVO

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Corporativo Clave de la asignatura: 58
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacion: Formacioén de la Linea Terminal de Especializacién
Semestre: Noveno Linea Terminal: Privado
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar y diferencias el campo de aplicacion del Derecho corporativo en sus ramas del Derecho
publico, privado y social; analizar los diversos ambitos de las actividades de la iniciativa privada y su vinculacion con el
Derecho; dominio de las figuras que integran adecuadamente las sociedades mercantiles y fideicomisos al ambito
productivo, disefiando politicas de desarrollo convenientes; manejo de Derechos de propiedad intelectual y Derechos de

autor de una manera adecuada.

Objetivos Especificos:

e Desarrollo de trabajo en equipo multidisciplinario.
e Defensa de los interesas del sector publico y privad siempre apegado a los principios éticos.

e Asesoria juridica en los sectores privado y jurisdiccional.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Concepto y ubicacién del Derecho corporativo; 2. Limite y diferencias entre Derecho publico, privado y social; 3. El
enfoque empresarial; 4. Distincion de sociedades mercantiles y civiles; 5. Obligaciones mercantiles; 6. Libertad contractual;
7. Titulos de crédito, competencias econémicas; 8. Contratos mercantiles; tipos de comerciantes y su actividad, propiedad

industrial y derecho de autor; fideicomiso.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

J-
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Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Ayllén Gonzalez, M. E. Garcia Fernandez, D. (2003). Temas Selectos de Derecho Corporativo, México:
Porrua.

Zarkin Cortés, S.S. (2003). Derecho Corporativo, México: Porraa.

Cervantes Ahumada, R. (2002). Derecho Mercantil, México: Porrua.

Barrera Graf, J. (2008). Instituciones de Derecho Mercantil. México: Porraa.

o M @b

De la Garza, S. F. (2005). Derecho Financiero Mexicano, México: Porrua.

59 DERECHO BANCARIO

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Bancario Clave de la asignatura: 59
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Privado
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ’ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
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OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer la evolucion historica y el desarrollo de la banca en México; comprender la estructura de los

principales contratos bancarios, tanto de adhesion como principales, que tienen aplicacién en el sistema bancario
mexicano; construccion de una postura critica en cuanto a su vigencia y aplicacion; identificar las instituciones auxiliares

de crédito, estableciendo una analogia con la banca formal del pais.

Objetivos Especificos:

e Conocimientos tedricos y practicos sobre las normas que regulan al sistema bancario mexicano.
e Aplicar los conocimientos a casos concretos.

e Capacidad critica en el andlisis integral de los distintos ordenamientos.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Concepto y ubicacién de la banca; historia de la banca; 2. El sistema bancario mexicano; 3. Operaciones y servicio de
la banca, generalidades de la banca electronica; 4. Auxiliares bancarios de crédito, contratos bancarios.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
0 una calificacion, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion

de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

SOMOS UAQ N

SERVIR CONSTRUIR TRANSFORMAR 311




UNVERSIDAD AVTONDIA DE QUERETARD)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE DERECHO

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Acosta Romero, M. (2003). Nuevo Derecho Bancario (Panorama del Sistema Financiero Mexicano), 9a,
México: Porrua.

Davalos Mejia, C. F. (2012). Derecho Bancario y Contrato de Crédito, 2a, México: Oxford.

De la Fuente Rodriguez, J. (2002). Tratado de Derecho Bancario y Bursatil, 4a, México: Porraa.

Carvallo Yanez, E. (2003). Nuevo Derecho Bancario y Bursatil Mexicano, 6a, México: Porraa.

o M @b

Guzman Holguin, R. (2002). Derecho Bancario y Operaciones de Crédito,México: Porraa.

60 JUICIOS ESPECIALES

DATOS GENERALES
Asignatura: Juicios Especiales Clave de la asignatura: 60
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacioén: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Privado
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar la estructura y particularidades de los juicios especiales en el @mbito del derecho privado,
los medios de impugnacion que existen en los distintos procedimientos y su tramitacion especifica, los aspectos distintivos,
modalidades; desarrollar el procedimiento de los juicios especiales en las materias civil, familiar y mercantil; conocer los

procedimientos y la supletoriedad que existe en la aplicacién de la ley en el &mbito mercantil.

Objetivos Especificos:

e Conceptualizacion especializada respecto de los diferentes juicios.
e Capacidad de aplicar conocimientos de manera eficaz en un area determinada.

e Soluciones juridicas en casos generales y particulares.

RESUMEN DE CONTENIDOS:
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1.- Juicio ejecutivo mercantil; procesos ante la PROFECO; 2. Procedimientos ante la CONDUSEF; 3. Concursos | "
mercantiles; 4. Procedimiento y aplicacion de la ley federal de competencia econdmica; 5. Juicio hipotecario; 6. Remates;

7. Juicio arbitral; 8. Juicios sucesorios; 9. Procedimientos no contenciosos.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcién

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacioén, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinaré los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Alcala Zamora y Castillo, N. (1985). Derecho Procesal Mexicano, 2a, México: Porrua.
2. Becerra Bautista, J. (1999). El proceso civil en México, 16a, México: Porrua.

3. Gomez Lara, C. (2002). Derecho Procesal Civil, México: Harla.
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61 PRACTICA FORENSE EN AMPARO CIVIL

DATOS GENERALES
Asignatura: Practica Forense en Amparo Civil Clave de la asignatura: 61
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacioén: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Privado
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teodrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Explicar, integrar y ordenar los conocimientos adquiridos en el curso de amparo, mediante la realizacion
de practicas, ejercicios y redaccion de escritos relacionados con las promociones del amparo directo e indirecto, las
peticiones que pueden promoverse en las distintas etapas del juicio hasta llegar a la ejecutoria del amparo; examinar casos

concretos y su propuesta solucion desde los diversos angulos en que puede resolverse un juicio de amparo civil.

Objetivos Especificos:

e Conocera los fundamentos que permitan identificar los procesos especiales en materia de Derecho privado,
desarrollara habilidades que le permitan en la practica presentar recursos legales que defiendan los intereses de
sus representados.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Introduccion al amparo, accién y pretension constitucionales; 2. Tribunales competentes del juicio de amparo; 3.
Criterios para determinar competencia; 4. Pruebas de amparo indirecto; 5. Audiencia constitucional amparo indirecto; 6.

Demanda y tramitacion de amparo directo; 7. Redaccién de incidentes dentro del amparo; 8. Recursos; 9. La suspensién

del acto reclamado; 10. Cumplimiento de la ejecutoria que concede el amparo.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluaciéon: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo Ia
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Carbonell y Sanchez, M. (1996). Sobre el concepto de jurisprudencia en el sistema juridico mexicano, en
Boletin Mexicano de Derecho Comparado, Afio XXIX, No. 87.
Carmona Tinoco, J. U. (1996). La Interpretacion Judicial Constitucional, México: UNAM- CNDH.

Esquinca Mufioz, C. (2000). El Juicio de Amparo Directo en Materia de Trabajo, 2a, México: Porrua.

62 PRACTICA FORENSE EN DERECHO CIVIL, MERCANTIL Y FAMILIAR

DATOS GENERALES
Asignatura: Préctica:wlz:(r:earr\:i? ;r;:;:ﬁ:ro Civil, Clave de la asignatura: 62
Academia: Derecho Privado
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Privado
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
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OBJETIVOS

Objetivo General: El estudiante identifica los diversos procesos especiales en materia de derecho privado, para

gestionarlos en su practica profesional, para resolver los problemas que enfrentan sus representados.

Objetivos Especificos:

e Dominaréa diversos procesos especiales en materia de derecho privado.

e Gestionara en la Practica profesional la resolucién de problemas con fundamento en procedimientos especiales,

familiares, civiles y mercantiles.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Fundamento Constitucional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias; 2. Mediacion en el ambito Civil,
Familiar, Comercial e Hipotecario; 3. La Mediacién en el Ambito Internacional; 4. Arbitraje; 5. Suspension de pagos; 6.
Concurso mercantil; 7. Sentencia; 8. Procedimiento Especial de Fianza.; 9. Ejecucion de prenda sin transmision; 10.
Procedimiento sobre titulos de crédito extravio o robo. Procedimientos Especiales sobre titulos de crédito; 11.
Procedimientos especiales sobre Sociedades Mercantiles; 12. Juicio Hipotecario; 13. Juicio Sumario de Desahucio.
Ejecutivo Civil. Ejecutivo Mercantil; 14. La via de apremio; 15. Jurisdiccion concurrente mercantil; 16. Supletoriedad; 17.
Principios Rectores del Juicio Oral Mercantil; 18. Procedencia del Juicio Oral (cuantia y litigios sustanciables); 19. Etapas
del proceso oral; 20. Comparacion Entre Juicio Oral y Juicio Escrito; 21. Adopcion; 22. Interdiccion; 23. Efectos en el

proceso civil y familiar; 24. Jurisdiccion de la accion de extincién de dominio.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesiéon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segutn su funcion

e Diagnéstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos

0 una calificacion, ya sea parcial o final.
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Segun quienes participan

Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

Coevaluacion: Los compafieros del grupo evallan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion

de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la

heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando

fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

>

® N o O

16.
17.

18.
19.

20.

21.

> Basica:

Alcala-Zamora y Castillo, Niceto. “Clinica Procesal”. Porrda. Segunda Edicién. México. 1982.

Alsina, Hugo; “Tratado tedrico practico de Derecho Procesal Mercantil. Juicios especiales” Volumen VI.
Editorial Ediar. Segunda Edicion. Buenos Aires. 1963.

Arellano Garcia, Carlos. “Derecho Procesal Civil” Porria. Undécima Edicién. México. 2007.

Armienta Hernandez, Gonzalo. “El Juicio Oral y la Justicia Alternativa en México.” Editorial Porrda. Tercera
Edicion. México 2011.

Brisefo Sierra, Humberto. “Derecho Procesal” Volumen Ill. Mayo Ediciones. Primera Ediciéon. México. 1969.
Broca, Guillermo; Majada, Arturo. “Practica Procesal Civil”. Tomo VIII. BOSCH.

Vigesimoprimera Edicion. Barcelona. 1989.

Broseta Pont, Manuel. “Manual de Derecho Mercantil”. Tecnos. Novena Edicion. Madrid. 1991.

Bucio Estrada, Rodolfo. “Derecho Procesal Civil”. Porria. México. 2009.

. Casoluengo Méndez, René. “Guia para el Estudio del Derecho Procesal Civil”. Oxford. México. 1998.
11.
12.
13.
14.
15.

Castillo Lara, Eduardo. “El concurso mercantil y su proceso”. Oxford. México. 2007.

Castillo Lara, Eduardo. “Juicios Mercantiles”. HARLA. México. 1991.

Castrillén y Luna, Victor M. “Derecho Procesal Mercantil” Porria. Séptima Edicion. México. 2010.
Chavero Montes, Rosalio. “Nuevo Proceso Mercantil”. Cardenas Editor y Distribuidor. Segunda Edicion.
Cortes Dominguez, Valentin; Gimeno Sendra, Vicente; y otros. “Derecho Procesal”. Tomo I. Trant lo Blanch.
Valencia. 1988.

De Pina, Rafael; Castillo Larrafiaga, José. "Derecho Procesal Civil” Porrua. 26a Edicion. México. 2002.
Estrada Padrés, Rafael. “Sumario tedrico-practico de Derecho Procesal Mercantil”. Porrda. Tercera Edicion.
México. 1995.

Fenech, Miguel. “Derecho Procesal Civil". AGESA. Segunda Ediciéon. Madrid. 1986.

Fernandez Fernandez, Vicente. “Derecho Procesal Mercantil y Juicio Oral.” Editorial Porria/Tecnoloégico de
Monterrey. Quinta Edicién. México 2013.

Fernandez Gémez de Llano Gonzalez, Fernando. “Derecho Procesal Civil. Seleccién de resoluciones
judiciales”. FORUM. Primera Edicion. 1989.

Gomez Frode, Carina. “Derecho Procesal familiar”. Porrda. Primera Edicion. México. 2007.
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22.

23.
24.

25.

26.

27.

Gorjén Goémez, Francisco Javier. “Métodos Alternos de Solucién de Conflictos.” Editorial Porrda. Segunda
Edicién. México 2013.

Hernandez Lopez, Aarédn. “El procedimiento civil” Porria. Quinta Edicion. México. 1998.

Michelli, Gian Antonio. “Coleccion Ciencia del Proceso”. Tomo lll. Ediciones Juridicas EuropaAmérica.
Buenos Aires. 1970.

Michelli, Gian Antonio. “Coleccién Ciencia del Proceso”. Tomo IV. Ediciones Juridicas Europa Ameérica.
Buenos Aires. 1970.

Ortega Giménez, Alfonso y otros. “Mediacion en el ambito civil, familiar; penal e hipotecario.” Editorial
Difusién Juridica. Madrid, 2013.

Ortiz Romero, Juan Carlos. “Juicio Oral Mercantil Comentado.” Editorial Oxford. Primera Edicion. México
2013.
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LINEA TERMINAL DE
ESPECIALIZACION EN
DERECHO CONSTITUCIONAL
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58 INTERPRETACION CONSTITUCIONAL Y SU APLICACION

DATOS GENERALES
Asignatura: Interpretaciil;:i:;r::si:(t’)i:‘ucional ysu Clave de la asignatura: 58
Academia: Derecho Constitucional
Eje de Formacioén: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Privado
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teodrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: l 4 l Practica frente a docente: | 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar el problema tedrico-practico de la interpretacion de textos constitucionales; reconocer las
principales teorias clasicas y las contemporaneas que existen en materia de interpretacién constitucional; aplicar los
modelos que se estudien en casos concretos; capacidad de sostener discusiones juridicas donde se utilicen las
herramientas de la interpretacion constitucional.

Objetivos Especificos:

e Comprendera las relaciones existentes entre el derecho constitucional, ética y politica.

e Capacidad de interpretacion y argumentacion desde un texto fundamental y el andlisis jurisprudencial.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Lenguaje e interpretacion; 2. La interpretacion juridica; 3. El texto constitucional; 4. La interpretacion constitucional: la
interpretacion judicial.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensenanza: Exposicion docente, sesiéon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

|
J-
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e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefalando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Ordufa Sosa, H. (2010). Interpretacion constitucional: una aproximacion a las tendencias actuales, México:

Porraa-Instituto de la Judicatura Federal.

59 DERECHO CONSTITUCIONAL PARTICULAR

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Constitucional Particular Clave de la asignatura: 59
Academia: Derecho Constitucional
Eje de Formacioén: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Constitucional
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teérica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer la dinamica de las constituciones particulares en nuestro pais en el contexto de la amplitud
de derechos fundamentales, proporcionar su sustento teérico; identificar las atribuciones del Municipio en México, su
naturaleza juridica y su labor como nivel de gobierno mas cercano al ciudadano; conferir una vision critica de la actuacion
de la autoridad municipal en el desempefio de sus funciones, tomando en consideracion las sustentabilidad y el respeto a

los derechos humanos.

Objetivos Especificos:
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J-

e Comprendera el sistema constitucional y los elementos que lo componen mediante la asimilacion de los principios |
que lo sustentan.

¢ Respecto al estado de derecho con una vision de amplitud y respecto a los derechos humanos.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- El sistema federal mexicano; 2. Las entidades federativas en México; 3. Constituciones particulares; 4. Historia
Constitucional del Estado de Querétaro; 5. La constitucion vigente en el Estado de Querétaro; 6. Los derechos humanos
en la constitucién local; 7. El Distrito Federal y su evolucion en los textos constitucionales; 8. Naturaleza juridica del Distrito
Federal; 9. El municipio y su evolucién histérica; 10. Naturaleza juridica del municipio en México; 11. Fuentes normativas
del derecho municipal; 12. La organizacion fiscal del municipio; 13. La autonomia municipal: el municipio y los derechos

fundamentales.

OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer la dinamica de las constituciones particulares en nuestro pais en el contexto de la amplitud

de derechos fundamentales, proporcionar su sustento tedrico; identificar las atribuciones del Municipio en México, su
naturaleza juridica y su labor como nivel de gobierno mas cercano al ciudadano; conferir una vision critica de la actuacion
de la autoridad municipal en el desempefio de sus funciones, tomando en consideracion las sustentabilidad y el respeto a

los derechos humanos.

Objetivos Especificos:

e Comprendera el sistema constitucional y los elementos que lo componen mediante la asimilacion de los principios
que lo sustentan.

e Respecto al estado de derecho con una vision de amplitud y respecto a los derechos humanos.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- El sistema federal mexicano; 2. Las entidades federativas en México; 3. Constituciones particulares; 4. Historia
Constitucional del Estado de Querétaro; 5. La constitucion vigente en el Estado de Querétaro; 6. Los derechos humanos
en la constitucioén local; 7. El Distrito Federal y su evolucion en los textos constitucionales; 8. Naturaleza juridica del Distrito
Federal; 9. El municipio y su evolucion historica; 10. Naturaleza juridica del municipio en México; 11. Fuentes normativas
del derecho municipal; 12. La organizacion fiscal del municipio; 13. La autonomia municipal: el municipio y los derechos

fundamentales.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesiéon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o

internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
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jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

Diagnéstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos

o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

Coevaluacion: Los comparieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando

fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

i

BIBLIOGRAFIA

Basica:

Suarez Mufioz M. y Jiménez Gémez, J. R. (2000). Constitucion y sociedad en la formacién del Estado de
Querétaro, 1825-1829, México: Fondo de cultura econdmica.

Ledn Hernandez, M. A. (2006). Constitucionalismo particular, una propuesta garantista para las entidades,
México: Fundap.

Quintana Roldan, C. F. (2011). Derecho municipal, 11a, México: Porrua.

Adame Garcia, J. C. (2009). El Derecho municipal en México, México: Porrua.
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60 DERECHO MUNICIPAL

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Municipal Clave de la asignatura: 60
Academia: Derecho Constitucional
Eje de Formacioén: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Constitucional
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Revisar criticamente las alternativas de solucion a los principales problemas juridico-politicos de los

municipios mexicanos.

Objetivos Especificos:

e Abordar sistematicamente estudios de caso respecto al derecho municipal para estudiar sus efectos en los

ambitos econémico y social, asi como en el sistema politico mexicano.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- El poder publico en México; 2. El municipio mexicano; 3. El proceso de creacion de municipios; 4. Las autoridades

municipales; 5. El presidencialismo municipal; 6. La facultad reglamentaria; 7.

La planeacion municipal; 8. Experiencias municipales relevantes.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo
son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o
seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar

decisiones sobre sus clases.

|
J-
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e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca | "
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaferos del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:

1. ACEDO, Blanca, A cien arfios del municipio libre como instituciéon constitucional, 1914-2014, México, Instituto
Belisario Dominguez, Senado de la Republica, 2015.

2. ADAME GARCIA, Jorge Carlos, El derecho municipal en México. El municipio, base fundamental del federalismo
en México, México, Porrta, 2011.

3. ANDRADE SANCHEZ, J. Eduardo, Derecho municipal, México, Oxford University Press, segunda reimpresion,
2011.

4. CABRERO MENDOZA, Enrique, Accion publica y desarrollo local, México, Fondo de Cultura Econémica (FCE),
segunda reimpresién, 2013.

5. CASTRO LOZANO, Maria del Rosario y CASTELLANOS, Eduardo de JesuUs (coords.), Lineamientos para la
redaccion de textos normativos municipales, México, SEGOB, 2010.

6. RENDON HUERTA BARRERA, Teresita y MARTINEZ ALVAREZ, José Antonio, Diccionario de términos
municipales, Guanajuato, México, Universidad de Guanajuato, 2015.

7. RENDON HUERTA BARRERA, Teresita, Teoria y técnica de la reglamentacion municipal en México, México,
Porrua, 2014.
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61 DERECHO PARLAMENTARIO |
DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Parlamentario Clave de la asignatura: 61
Academia: Derecho Constitucional
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Constitucional
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Teodrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Comprender la importancia, la mecanica de operacioén y el marco juridico aplicable a las actividades

del Poder Legislativo como uno de los elementos del Estado.

Objetivos Especificos:

e Analizar las relaciones de coordinacion, subordinacion y supra-ordenacion que tiene el Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos con los otros poderes publicos, asi como con los Organos Constitucionales
Auténomos.

e Conocer cuales es la estructura del parlamento ya sea unicameral o bicameral, sus caracteristicas, asi como sus
ventajas y desventajas.

e Conocer su estructura interna, el objetivo y principales funciones tanto de las comisiones parlamentarias como
de los grupos parlamentarios, asi como la organizaciéon administrativa del parlamento y las sanciones a que se

pueden hacer acreedores los parlamentarios

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Concepto de Derecho parlamentario; 2. Ubicacion del Derecho parlamentario en la Ciencia Juridica; 3. Fuentes del
Derecho parlamentario; 4. El parlamento en los regimenes politicos; 5. Funciones parlamentarias; 6. Comisiones, grupos,

administracion y sanciones disciplinarias; 7. Medios de informacion parlamentario; 8. El parlamento en México.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensenianza: Exposicion docente, sesiéon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e  Coevaluacion: Los compaferos del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluaciéon: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo Ia
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacién, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:

1. BECERRA, Ricardo (coord.) (2012). Equidad social y parlamentarismo, Instituto de Estudios para la
Transicion Democratica, Siglo veintiuno editores, México, 368 pp.

2. BEJAR ALGAZI, Luisa (coord.) (2009). Qué hacen los legisladores en México. El trabajo en comisiones,
UNAM (Facultad de Ciencias Politicas y Sociales), H. Congreso del Estado Libre y Soberano de México,
México, 366 pp.

3. CAMACHO, César (2018). El Poder Legislativo mexicano, Camara de Diputados, LXIlI Legislatura, México,
351 pp.

4. CARBONELL, Miguel y PEDROZA DE LA LLAVE, Susana Thalia (2000). Elementos de técnica legislativa,
UNAM, México, 272 pp.

5. CASTELLANOS HERNANDEZ, Eduardo de JesUs (2018). Técnica legislativa, control parlamentario y
gobiernos de coalicion, Flores Editor y Distribuidor, México, 377 pp.

6. CERVANTES GOMEZ, Juan Carlos (2012). Derecho parlamentario. Organizacién y funcionamiento del
Congreso, LXI Legislatura, Camara de Diputados, Centro de Estudios de Derecho e Investigaciones
Parlamentarias, México, 197 pp.

FERNANDEZ RUIZ, Jorge (2010). Poder Legislativo, Porria, UNAM, México, 546 pp.
MONREAL AVILA, Ricardo (2020). Poder Legislativo, Miguel Angel Porrta, México, 581 pp.
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9. NACIF, Benito (2005). Para entender el Poder Legislativo de los Estados Unidos Mexicanos, Nostra
Ediciones, México, 59 pp.

10. OROZCO GOMEZ, Javier (2005). ElI Poder Legislativo en el Estado mexicano, Porria, UNAM, México, 75
pp.

11. ORTIZ ARANA, Fernando y TREJO CERDA, Onosandro (2005). El procedimiento legislativo mexicano,
SISTA, México, 265 pp.

62. DERECHO CONSTITUCIONAL PARTICULAR

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Constitucional Particular Clave de la asignatura: 62
Academia: Derecho Constitucional
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Constitucional
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer la dinamica de las constituciones particulares en nuestro pais en el contexto de la amplitud
de derechos fundamentales, proporcionar su sustento tedrico; identificar las atribuciones del Municipio en México, su
naturaleza juridica y su labor como nivel de gobierno mas cercano al ciudadano; conferir una visién critica de la actuacion
de la autoridad municipal en el desempefio de sus funciones, tomando en consideracion las sustentabilidad y el respeto

a los derechos humanos.

Objetivos Especificos:

e Comprendera el sistema constitucional y los elementos que lo componen mediante la asimilacion de los
principios que lo sustentan.

. Respecto al estado de derecho con una vision de amplitud y respecto a los Derechos humanos.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- El sistema federal mexicano; 2. Las entidades federativas en México; 3. Constituciones particulares; 4. Historia
Constitucional del Estado de Querétaro; 5. La constitucion vigente en el Estado de Querétaro; 6. Los derechos humanos
en la constitucioén local; 7. El Distrito Federal y su evolucién en los textos constitucionales; 8. Naturaleza juridica del Distrito
Federal; 9. El municipio y su evolucion historica; 10. Naturaleza juridica del municipio en México; 11. Fuentes normativas
del derecho municipal; 12. La organizacion fiscal del municipio; 13 La autonomia municipal: el municipio y los derechos

fundamentales.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO
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Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacioén, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

Suarez Mufioz M. y Jiménez Gémez, J. R. (2000). Constitucién y sociedad en la formacion

del Estado de Querétaro, 1825-1829, México: Fondo de cultura econémica.

Ledn Hernandez, M. A. (2006). Constitucionalismo particular, una propuesta garantista para las entidades,
México: Fundap.

Quintana Roldan, C. F. (2011). Derecho municipal, 11a, México: Porraa.

Adame Garcia, J. C. (2009). El Derecho municipal en México, México: Porrua.
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58 DERECHO PROCESAL AGRARIO
DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Procesal Agrario Clave de la asignatura: 58
Academia: Derecho Social
Eje de Formacioén: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Social
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Otorgar al estudiante los instrumentos juridicos-procesales, entre ellos, sustanciar, dirimir y resolver
controversias que se susciten con motivo de la aplicacién o no de las disposiciones o principios contenidos en el derecho
agrario; ofrecer los recursos éticos necesarios para que se cumpla cabalmente la funcién de profesional del derecho en

materia agraria.

Objetivos Especificos:

e Capacidad de actuar juridica y técnicamente en las diferentes instancias administrativas o judiciales.
o Debido actuar en los procesos agrarios a través de valores como la igualdad, justicia y equidad.

e Habilidad para la busqueda de informacién.

e Habilidad de liderazgo y el trabajo en equipo.

e Capacidad de resolucion de conflictos.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Principios procesales; 2. Las partes; 3. Las acciones; 4. La identificacion de las similitudes y diferencias que existen
entre las demandas civiles, laborales y agrarias; 5. Procesos: ordinarios, abreviados, verbales y declarativos especiales;

6. Acciones populares y de grupo; 7.Tribunales unitarios agrarios y el superior agrario.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensenanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

J-
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Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacion, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

Rodriguez Roman, G. (2012). Nuevo Derecho Procesal Agrario, México: Trillas.
2. DeLeo6n, M.A. (2000). Las Acciones de Controversia de Limites y de Restitucion en el Nuevo Derecho
Procesal Agrario, México: Porrua.

3. Garcia Ramirez, S. (2005). Elementos de Derecho Procesal Agrario, México: Porrua.

59 DERECHO BUROCRATICO

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Burocratico Clave de la asignatura: 59
Academia: Derecho Social
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Social
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 920 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ’ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS
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Objetivo General: Comprender la naturaleza juridica de las relaciones laborales que existen entre los 6rdenes de
gobierno con sus trabajadores; diferenciar e igualar entre los principios laborales que rigen al derecho del trabajo con los

del derecho burocratico.

Objetivos Especificos:

e Conocimientos basicos del derecho burocratico.
e Interpretacion y aplicacion de los conocimientos en las situaciones reales.

e Capacidad de sintesis y analisis de casos concretos.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- El apartado B del articulo 123 de la Constitucion de México; conceptos basicos de la materia; leyes de los Trabajadores
al servicio del Estado (fuero Federal y local); 2. Determinacién de los montos de las diversas prestaciones laborales; 3. El

proceso burocratico.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e  Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
0 una calificacion, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion

de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
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e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

Ruby Villarreal Reyes, A. (2011). Derecho colectivo burocratico, México: Porrua.
Ledn Magno Meléndez, G. (2005). Derecho burocratico. Incertidumbre juridica, México: Porrua.
Jiménez Moles, M.R. (2008). Criterios juridicos en materia laboral burocratica, México: Trillas.

Moller Canton, M. (1988). Derecho individual del trabajo burocratico, México: Cardenas

o b w DN~

Velasco Editores.

60 AMPARO LABORAL

(Estos pueden ser complementados por cada docente)

DATOS GENERALES
Asignatura: Amparo Laboral Clave de la asignatura: 60
Academia: Derecho Social
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Social
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Al término del curso el/la estudiante sera capaz de precisar sus conocimientos en relacion al juicio de
amparo en general, a efecto de concretarlos respecto del juicio de amparo en materia de trabajo. Debera identificar los
principios generales e instituciones del juicio de amparo en su aplicacion en el ambito del amparo en materia de trabajo;
los casos en los que procede la interposicién del amparo indirecto y en los que procede la interposicion del amparo

directo en contra de actos reclamados de naturaleza laboral.

Objetivos Especificos: El alumno debera conocer

e Las caracteristicas y efectos de las sentencias de amparo en materia de trabajo.

e Medios de impugnacion en el amparo laboral.

e Laregulacion de la suspensién del acto reclamado en materia de trabajo.

e Laregulacion de la jurisprudencia como instrumento de interpretacion e integracion juridica en materia de trabajo.

e Las reglas para su formacion, interrupcién y en su caso modificacion.
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RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Generalidades del Juicio de Amparo; 2. La Accién de Amparo; 3. Las Partes en el Juicio de Amparo Laboral; 4. Los
Plazos, las Notificaciones, las Normas de Competencia, los Impedimentos, las Excusas, las Recusaciones, la
Improcedencia, el Sobreseimiento y los Incidentes; 5. La Procedencia y el Procedimiento en el Amparo Indirecto de Materia
de Trabajo; 6. La Procedencia y el Procedimiento en el Amparo Directo en Materia de Trabajo; 7. La Sentencia en el Juicio
de Amparo en Materia de Trabajo; 8. Los Medios de Impugnacion en el Juicio de Amparo en Materia de Trabajo; 9. La
Suspensién del Acto Reclamado en el Juicio de Amparo en Materia de Trabajo; 10. La Jurisprudencia en Materia de

Trabajo.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesiéon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segutn su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditaciéon académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinard los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.
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BIBLIOGRAFIA
> Basica:

1. ARELLANO GARCIA, Carlos, El juicio de amparo, 8a. ed., México, Porrua, 2003.

2. BALTAZAR ROBLES, German Eduardo. El nuevo juicio de amparo: las reformas constitucionales de junio de
2011, Complejo Educativo de Desarrollo Integral. México, 2011.

3. BURGOA ORIHUELA, Ignacio, El juicio de amparo, 41a. ed., México, Porrua, 2006.

4. CARRANCO ZUNIGA, Joel. "Juicio de amparo", 42. Ed., Porria. México, 2016

5. CASTILLO DEL VALLE, Alberto del, Ley de Amparo Comentada, Ediciones Juridicas Alma,2016

6. CHAVEZ CASTILLO, Raul. "Derecho Procesal de Amparo conforme a la Nueva Ley", 5ta .ed. Porrtia. México,
2017.

7. CHAVEZ CASTILLO, Raul, Juicio de Amparo, 10a. ed., México, Porrta, 2010.

8. ESQUINCA MUNOA, César, El juicio de amparo indirecto en materia de trabajo. Porria. México, 2005.
FERRER MAC-GREGOR, Eduardo, La accién constitucional de amparo en México y Espana: estudio de
derecho comparado, México, Porrua-UNAM Instituto de Investigaciones Juridicas, 2007.

10. FIX-ZAMUDIO, Héctor y FERRER MAC-GREGOR, Eduardo (coords.), El derecho de amparo en el mundo,
México, UNAM-Instituto de Investigaciones Juridicas-Porrua-Konrad-Adenauer-Stiftung, 2006.

11. FIX-ZAMUDIO, Héctor y FERRER MAC-GREGOR, Eduardo (coords.), Ensayos sobre el derecho de amparo,
México, Porria-UNAM-Instituto de Investigaciones Juridicas, 1999. GONGORA PIMENTEL, Genaro David,
Introduccion al estudio del juicio de amparo, 11a. ed., México, Porraa, 2007.

12. GUZMAN WOLFFER, Ricardo, Los juicios laborales en el juicio de amparo indirecto, México, Porrta, 2011.

13. SOSA ORTIZ, Alejandro. Manual del justiciable en materia de amparo, México, Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, 2010.

14. TROCOLLI LUGO, José Vicente, Evolucion del juicio de amparo como medio de control constitucional, México,
Porrua, 2011.

15. VERGARA TEJADA, José Moisés, Nueva practica forense en materia de amparo: doctrina, modelos y
jurisprudencia, México, Angel, 2008. 1629

16. ZALDIVAR LELO DE LARREA, Arturo, Hacia una nueva ley de amparo, 2a. ed., México, PorrtaUNAM-Instituto
de Investigaciones Juridicas, 2004.
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61 DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Internacional del Trabajo Clave de la asignatura: 61
Academia: Derecho Social
Eje de Formacioén: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Social
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

(Estos pueden ser complementados por cada docente)

Objetivo General: Valorara las repercusiones que dentro del contexto mexicano ha tenido la aplicacion del Derecho
Internacional del Trabajo y de la Seguridad Social, a través de los tratados ratificados por México y su relacion con la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asi como a las acciones realizadas por ésta en nuestro pais.

Objetivos Especificos: Capacidad de aplicar los conocimientos de manera eficaz en un area determinada de la profesion.
Habilidades de redaccion juridica en el ambito social. Capacidad de crear soluciones a las problematicas presentadas. Se

agente de cambio social al respetar los derechos sociales y humanos.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Organizacion Internacional del Trabajo; 2. Derecho Internacional del Trabajo; 3. OIT y algunas Acciones Humana,
Laboral y de Seguridad Social; 4. México y la OIT.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar

decisiones sobre sus clases.
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e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

» Basica:

Barajas Montes de Oca, Santiago. Conceptos basicos del Derecho del Trabajo, FCE, México, 1995.
De Buen Lozano Néstor. Derecho del Trabajo |, Porrua, México, 2009.

Garrido Ramon, Alena. Derecho Individual del Trabajo, Oxford University Pres, México, 2010.

Monereo Pérez, José Luis. Derecho de Huelga y Conflictos Colectivos, Comares, Espafia, 2002.

LA A

Organizacion Internacional del Trabajo. Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo y
Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo, Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra, 1993

62 PRACTICA FORENSE LABORAL

DATOS GENERALES
Asignatura: Practica Forense Laboral Clave de la asignatura: 62
Academia: Derecho Social
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Social
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 20 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ’ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS
Objetivo General: Analizar los lineamientos o criterios del Poder Judicial Federal y las diversas disposiciones normativas
nacionales e internacionales en materia laboral para aplicarlos en un caso concreto.
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Objetivos Especificos: Capacidad de aplicar los conocimientos de manera eficaz en un area determinada de la profesién. |l 1
Habilidades de redaccién juridica en el ambito social. Capacidad de crear soluciones a las problematicas presentadas. Se

agente de cambio social al respetar los derechos sociales y humanos.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1. - Elaboracion de demanda y contestacion de demanda; 2. Ofrecimiento y objecidon de medios de prueba; 3. Incidentes;
4. Tramitacion para la constitucion de un sindicato; 5. Elaboracion de contratos laborales (individual, colectivo y ley); 6.

Convenios de rescision de la relacion laboral; 7. Pliego de peticiones.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinaré los criterios de evaluacién de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:
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Cdérdova Romero, F. (1986). Derecho Procesal del Trabajo. Practica Laboral Forense, México:
Cardenas Editor.

Garcia Flores, J. (2003). Manual de Documentacion Previa, Durante y Posterior a la Relacién de
Trabajo, México: Trillas.

Del Rivero Medina, J. (2008). Guia para Calcular Liquidaciones Laborales, 8a, México: Tax Editores.
Climénte Beltran, J.B. (2008). Formulario de Derecho del Trabajo. Comentarios y Jurisprudencia, 273,
México: Esfinge Grupo Editorial.

Pérez Chavez y otro, (2008). Taller de Practicas Laborales de Seguridad Social, 4a, México: Tax
Editores.
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58 LITIGIO ORAL PENAL

DATOS GENERALES
Asignatura: Litigio Oral Penal Clave de la asignatura: 58
Academia: Derecho Penal
Eje de Formacioén: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Penal
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Obtener los conocimientos teéricos que le permitan a los alumnos generar estrategias sustentadas
en teorias del caso; asi como dinamicas y destrezas que implementen en la contradiccion en las audiencias que forman
parte del sistema acusatorio y oral, respetando el debido proceso legal, los derechos fundamentales y ética del litigio
adversarial.

Objetivos Especificos: Conocimientos sobre las estrategias de litigacién. Capacidad de justificar las decisiones que se
tomen en relacion con el ejercicio de manera logica y propositiva. Definira componentes de la teoria del caso. Habilidades

de expresioén oral inherentes al interrogatorio.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Teoria del Casos, sus elementos, caracteristicas; 2. Taller de audiencias previas al debate; 3. Concepto de Alegatos
de Apertura, su importancia, estructura; 4. Concepto de Interrogatorio, su preparacién, desarrollo y sus técnicas; 5. El
concepto de interrogatorio, preparacion, objetivos y su desarrollo; 6. Concepto de alegatos de clausura, importancia, su

estructura y la forma de objecion; 7. Taller de Audiencia de Juicio Oral.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensenianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion

J-
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e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA
(Sugerida)

» Basica:
Armenta Deu, T. (2003). Lecciones de Derecho Procesal Penal, Madrid: Pons
2. Bailey, F. L. (1995). Como se ganan los juicios, el abogado litigante, trad. José Hurtado Vega, México: Limusa-
Noriega Editores
Baytelman A. y Duce, M. (2004). Litigacion, Juicio Oral y Prueba, Santiago: Universidad Diego Portales.
Bergman, P. (1989). La Defensa en Juicio, 2a, Buenos Aires: Abeledo Perrot

59 AMPARO PENAL

DATOS GENERALES
Asignatura: Amparo Penal Clave de la asignatura: 59
Academia: Derecho Penal
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Penal
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer los medios de impugnacioén, asi como el juicio de amparo en materia penal, que permita

establecer cual es la forma correcta de impugnar un acto de autoridad que atenta contra la legalidad o constitucionalidad,
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con las herramientas necesarias para acudir a los tribunales estatales o federales de manera eficaz y eficiente, al | ‘

momento de prestar los servicios profesionales.

Objetivos Especificos:

® Conocimientos en materia de amparo penal.
®  Obtencion de herramientas metodolodgicas y técnicas para interposicion de los medios de impugnacion.
® (Capacidad de toma de decisiones.

® Actitud de compromiso con los derechos humanos y los valores en el litigio.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Generalidades de los medios de impugnacion y del juicio de amparo penal; 2. Los principios que los rigen, instancia de
parte agraviada; 3. Agravio personal y directo; 4. Qué es la definitividad; 5. Violaciones procesales, derechos humanos; 6.

Plazos; 7. Autoridad que conocen de los medios de impugnacion.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicion docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
0 una calificacion, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evallan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion

de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
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¢ Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Burgoa Orihuela, I. (1999). El Juicio de Amparo, México: Porrua.
2. Artega Nava, E. (2000). Tratado de Derecho Constitucional, México: Oxford.

3. Garza Garcia, C. C. (2000). Derecho Constitucional Mexicano, México: Mc. Graw-Hill.

60 DERECHO DE EJECUCION DE SANCIONES

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho de Ejecucion de Sanciones Clave de la asignatura: 60
Academia: Derecho Penal
Eje de Formacioén: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Penal
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Comprendera el Sistema de Ejecucion de Sanciones Penales, desde la evolucion histérica del
pensamiento penitenciario, las diversas etapas de penas y las tendencias actuales vinculadas a los derechos humanos;

la reflexion de los principios, marco legal y su aplicacién en el Estado de Querétaro.

Objetivos Especificos:

® Conocimientos de los modelos tedricos y las corrientes del pensamiento que justifican la pena.
® Respeto y proteccion de los derechos del indiciado, procesado o sentenciado.

® Conocer interpretar y aplicar los principios generales de la acusacion.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Concepcidn del derecho de ejecucion de sanciones, marco tedrico y su distincién con temas afines; 2. Los principales
exponentes del pensamiento que sustentan la sancién y de la ejecucion penitenciaria y su influencia; 3. Los principales
sistemas penitenciarios; 4. Instrumentos internacionales de Derechos Humanos en materia de Ejecucién vinculados a

México.
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DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcién

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evaltan a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo Ia
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacién, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:

1. Méndez Paz, L. (2008). Derecho Penitenciario, México: Oxford.
2. Fernandez Mufoz, D. E. (1993). La Pena de Prisién, Propuestas para sustituirla o Abolirla, México: UNAM.
3. Garland, D. (1999). Castigo y Sociedad Moderna, México: Siglo XXI.
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61 TEORIA DE LA PRUEBA PENAL

DATOS GENERALES
Asignatura: Teoria de la Prueba Penal Clave de la asignatura: 61
Academia: Derecho Penal
Eje de Formacioén: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Penal
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Reflexionara y conocera el concepto de la prueba en materia penal, asi como las pruebas que se
pueden ofrecer dentro de un proceso, su importancia, la idoneidad; sus principios; y el desarrollo de dichos medios de

conviccion hasta llegar al momento de la valoracion por el juzgador.

Objetivos Especificos:

® Distinguir la importancia de la libertad probatoria relacionada con la prueba licita y la cadena de custodia.
® Analizara la importancia del método y de la obtencién de la prueba.

® Actuar a pegado al respeto de los Derechos Humanos.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Concepto de la Prueba y su importancia en el Proceso Penal; 2. Los principios aplicables; 3. Cuales son los medios de
prueba y sus elementos; 4. La valoracion de los medios de conviccion; 5. Reglas del ofrecimiento y admisién de pruebas;

6. Prueba anticipada; 7. Acuerdos probatorios.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo
son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

J-
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Seguin su funcion [ | ‘

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar

decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacion, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evallian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:
1. Polaina Navarrete, M. (1996). Derecho Penal Parte General, Tomo |, Fundamentos Cientificos del Derecho
Penal, 3a, Barcelona: Bosch.

Varios (2002). Lecciones de Derecho Penal Parte General, Bogota: Universidad Externado de Colombia.

Castellanos Tena, F. (1994). Lineamientos Elementales de Derecho Penal, 35a, México: Porrda.

62 JUSTICIA PARA ADOLECENTES

DATOS GENERALES
Asignatura: Justicia para Adolecentes Clave de la asignatura: 62
Academia: Derecho Penal
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Penal
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS
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Objetivo General: Que los alumnos conozcan y adquieran los conocimientos del nuevo sistema nacional de justicia
penal para adolescentes delineando en la Constitucién Federal y en la Ley Nacional correspondiente. Conocer la etapa
de desarrollo denominada adolescencia, asi como la problematica concerniente a la delincuencia juvenil. Conocer y
aplicar los conocimientos de los diferentes procedimientos, incluido el de ejecucion, que se siguen en contra de un

adolescente en conflicto con la ley penal.

Objetivos Especificos:

® Desarrollara las habilidades para generar teorias del caso solidas desde la investigacion hasta su presentacion

en la etapa de Juicio.
® Conocera y pondra en practica técnicas de litigacion oral para la Etapa de Juicio.
® (Conoceray pondra en practica técnicas de litigacion oral para las etapas previas al de Juicio.

® Conoceray pondra en practica técnicas de litigacion oral de los medios alternativos de solucion de controversias,

como la mediacion, conciliacion y la junta restaurativa.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Antecedentes del Sistema Integral de Justicia para Adolescentes; 2. Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal

para Adolescentes; 3. La Adolescencia como etapa de desarrollo de la persona; 4. La Delincuencia juvenil; 5.
Procedimientos Judiciales e Imposicion de Medidas; 6. Procedimientos de Ejecucién de Medidas de sancién e
internamiento; 7. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia para personas Adolescentes; 8. Taller de Simulacion

de Audiencias.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesidon de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segun su funcion

e Diagnédstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca

identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
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e  Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos | '
o una calificacién, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e  Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e  Coevaluacion: Los compaferos del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFiIA

> Basica:

1. Ponce Villa, Mariela. Introduccion al estudio de procedimiento judicial para adolescentes en el Estado de
Querétaro, Universidad Auténoma de Querétaro, primera edicion, mayo 2009.

2. Ramirez Salazar, Juan Carlos, Introduccién a la Justicia Penal para adolescentes. Flores Editor. Edicion 01,
afio 2016.

3. Vasconcelos Méndez, Rubén. La Justicia para adolescentes en México. McGraw-Hill Interamericana
Editores S.A. de .C.V., 2009.

4. Garcia Méndez, Emilio. Infancia-Adolescencia, De los derechos y de la justicia, México,

Fontamara 1999.

5. INEGI. Justicia para adolescentes. Documento de analisis y estadistica. 2014.

6. Calero Aguilar, Andrés. El nuevo sistema de justicia para adolescentes en México. Instituto de
Investigaciones Juridicas, UNAM. 2007.

7. Convencion sobre los derechos del nifio.

8. Poder Constituyente. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

9. Poder Legislativo. Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

10. Poder Legislativo. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

11. Poder Legislativo. Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de

12. Controversias en Materia Penal.
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58 DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Internacional de los Derechos Humanos S;?g\;/r?actjfr::l 58
Academia: Derecho Internacional
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Internacional
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teodrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana Tedrica: l 4 l Practica frente a docente: | 1 | Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer y analizar los acuerdos, mecanismos e instancias destinados a promover los Derechos
universales de la persona humana en el orden supranacional, asi como las reglas referentes a la proteccion del ser
humano en caso de conflictos armados y de la necesidad del desarme; igualmente conocer los efectos de la

responsabilidad del Estado y de los individuos en la comision de delitos internacionales.

Objetivos Especificos:

®  Conceptualizacion de los derechos humanos en los tratados internacionales que aplican en México.
® Comparacioén de los distintos modelos en materia internacional.
® Capacidad de abstraccion analisis y sintesis.

® |itigio estratégico sobre derechos humanos.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Concepto de los derechos humanos; derecho de los derechos humanos; 2. Internacionalizacién de los derechos huma;
3. Modelo de naciones unidas; 4. Modelo interamericano; 5. Sistemas europeo, africano y asiatico; 6. Derecho internacional

humanitario.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicion docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, andlisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

J-
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Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacion, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Corcuera, S. (2010). Derecho constitucional e internacional de los derechos humanos, México: Oxford.
2. Etieene, A. (1997). Proteccion internacional de la persona, México:Trillas

3. Rodriguez y Rodriguez, J. (1996). Sistemas internacionales derechos humanos, México: CNDH.

59 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO. PARTE ESPECIAL

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Intern;:;c;g?a:lPrivado. Parte Clave de la asignatura: 59
Academia: Derecho Internacional
Eje de Formacion: Formacién de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Internacional
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tebrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS
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Objetivo General: Analizar y explicar el derecho internacional privado familiar, comercial y procesal desde una
perspectiva interna y convencional; fomentar el ejercicio practico para asimilar los elementos basicos del litigio

internacional en los diversos ambitos de accion.

Objetivos Especificos:

® Determinacion de las competencias de la jurisdiccion e tribunales internacionales.
® Habilidad para busqueda y procesamiento de informacion de diversas fuentes.

® Sensible a la problematica actual de la globalizacion.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Derecho internacional privado y derecho internacional privado parte especial; 2. Estatutos y ley domiciliar; 3. Estatutos
personales; 4. Capacidad, estado, familia y derechos personales en el derecho internacional parte especial; 5. Estatutos
reales; 6. Bienes y sucesiones en el derecho internacional privado; 7. Tratados especiales del derecho internacional

privado; 8. Cooperacion procesal internacional especial; 9. Litigacion en el derecho internacional privado parte especial.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefanza: Exposicion docente, sesidn de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacion

Segutn su funcion

e Diagnodstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
0 una calificacion, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
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e Coevaluacion: Los compafieros del grupo evallian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

Contreras Vaca, J. F. (1998). Derecho Internacional Privado. Parte especial, México: Oxford
Garcia Moreno, V. C. (1992). Derecho Conflictual, México: UNAM I1J
Pérez Nieto, L. (2000). Derecho Internacional Privado Parte especialMéxico: Oxford

Theodore, H. (2000), Inversion extranjera directa y desarrollo, México: Oxford

o 0D~

Graham James, A. (2003). El derecho Internacional Privado del Comercio Electronico, México: Themis

60 DERECHO MIGRATORIO Y DE EXTRANJERIA

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Migratorio y de Extranjeria Clave de la asignatura: 60
Academia: Derecho Internacional
Eje de Formacion: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Internacional
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer el minimo de derecho universal a favor del extranjero y del marco nacional que los Estados
determinan a los no nacionales ante el trafico internacional personal; lograr el manejo de herramientas que permitan

auxiliar en la regularizacion de la situacion migratoria de las personas mediante el conocimiento de la normativa aplicable.

Objetivos Especificos:

® Busqueda de la justicia y equidad en todas las situaciones en las que interviene.
® Interpretacion de normas y principios en la resolucion de conflictos del derecho internacional.

® Compromiso y respecto a los derechos humanos de los migrantes.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

i

SOMOS UAQ N

SERVIR CONSTRUIR TRANSFORMAR

355




UNVERSIDAD AVTONDIA DE QUERETARD) {OTESO ATOA -]

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE DERECHO

1.Concepto y clases de migracion; 2. Concepto de extranjeria y control migratorio; 3. Fuentes del Derecho migratorio; 4.
Reforma constitucional y de extranjeria; 5. Actos juridicos del extranjero en México; 6. Trabajadores migratorios mexicanos;

7. Naturalizacion.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de ensefianza: Exposicion docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluaciéon

Segun su funcién

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacion académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacioén, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

e Heteroevaluacién: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo Ia
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinaré los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1.Arellano Garcia, C (2008). Derecho Internacional Privado, México: Porrda.
2. Gonzalez Martin, N. (2010). Derecho internacional privado. Parte General, México, Nostra

ediciones
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3. Fernandez Arroyo, D. (2010). Tendencias y relaciones de Derecho internacional privado,
México: Porrda, UNAM, ASADIP

61 DERECHO PROCESAL INTERNACIONAL

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho Procesal Internacional Clave de la asignatura: 61
Academia: Derecho Internacional
Eje de Formacioén: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Internacional
Créditos: 6 Tipo asignatura: Teodrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Identificar los elementos que integran los mecanismos de proteccién de derechos fundamentales en
el ambito internacional, poner de manifiesto alternativas tedricas, legislativas y practicas no solo posibles a la actual
regulacion del principio de justicia universal desde México y en el ambito internacional, sino sobre todo, consecuentes y
coherentes con la progresividad de los derechos fundamentales, conociendo las instituciones y los instrumentos juridicos

aplicables para la proteccion de estos derechos.

Objetivos Especificos:

® Conocimientos de los 6rganos jurisdiccionales en materia internacional.
® (Capacidad de resolucion de conflictos a través de los medios alternos.
® Habilidades de dialogo y conciliacion.

® |Interpretacion y aplicacion de normas internacionales.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- La funcién de la Corte Penal Internacional en la prevencion de delitos en su ambito: la doctrina de la intervencion
humanitaria y las instituciones judiciales ex post facto; 2. Concepto de responsabilidad de proteger y la funcion preventiva
de la Corte Penal Internacional; 3. Admisibilidad de situaciones y casos objeto de procesos de justicia de transicion ante
la Corte Penal Internacional; 4. La Convencion Interamericana de Derechos Humanos; 5. La Corte Interamericana de
Derechos Humanos, su composicion y funcionamiento; 6. Andlisis del caso Rosendo Radilla Pacheco; 7. El caso campo
algodonero; 8. La Reforma Constitucional de junio de 2011, sus alcances en el ambito del derecho procesal internacional;
9. El Estatuto de Roma y la Jurisprudencia de la Corte Penal Internacional en materia de victimas; 10. La
internacionalizacion del derecho penal; 11. Principio de legalidad y derecho penal internacional; 12. Aplicacién préactica y

limites al concepto de justicia universal; 13. Perspectivas para México en la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO
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Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas
reales, didlogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revisién de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, analisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.

e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.

e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacioén, ya sea parcial o final.

Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).
e Coevaluacion: Los compaiieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.
e Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacion. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.
Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA

> Basica:

1. Olasolo Alonso, H. (2011). Ensayos de derecho penal y procesal internacional, Valencia:

Tirant lo Blanch.

2. Pérez Cepeda, A. |. Dir. (2012). El principio de justicia universal: fundamentos y limites,

Valencia: Tirant lo Blanch

3. Garcia Ramirez, S. y Islas de Gonzalez, O. Coords. (2007). Panorama Internacional sobre justicia penal,
México: UNAM
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62 DERECHO DE LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES

DATOS GENERALES
Asignatura: Derecho de los Negocios Internacionales Clave de la asignatura: 62
Academia: Derecho Internacional
Eje de Formacioén: Formacion de la Linea Terminal de Especializacion
Semestre: Noveno Linea Terminal: Internacional
Créditos: 6 Tipo asignatura: Tedrica - Practica
Horas: 90 Prerrequisito: Ninguno
Distribucion de horas a la semana: Tedrica: ‘ 4 ‘ Practica frente a docente: ‘ 1 ‘ Aprendizaje independiente: | 2
OBJETIVOS

Objetivo General: Conocer los principios e institutos del derecho comercial internacional en miras del mundo globalizado
y el permanente intercambio mercantil entre distintos paises; dotar de los instrumentos basicos del analisis del derecho
internacional con el fin de hacer un estudio minucioso de las normativas basicas en materia de compra-venta internacional
de mercaderias; aspectos generales del régimen de contratacion internacional y sus particularidades; abordar las

caracteristicas y particularidades del comercio exterior de México.

Objetivos Especificos:

® Crear una consciencia critica en el andlisis integral de los distintos ordenamientos juridicos en el marco de la

economia y globalizacién juridica.
® Capacidad para trabajar de manera multidisciplinaria.
® Habilidad de relaciones multiculturales.

® Dominio de una lengua extranjera con el manejo de tecnicismo para su desempefio mas amplio en el ambito

juridico.

RESUMEN DE CONTENIDOS:

1.- Concepto y naturaleza del derecho comercial internacional; 2. Diferencia con el derecho internacional comercial; 3.
Fuentes del derecho comercial internacional; 4. Organismos internacionales del derecho comercial internacional; 5.
Practicas desleales; 6. Derecho de la competencia econdémica internacional; 7. Contratacién comercial; 8. Instrumentos
internacionales del derecho comercial internacional; 9. Arbitraje comercial; 10. Mecanismos de solucién de conflictos; 11.
TLC.

DESCRIPCION DE LA FORMA DE TRABAJO

Estrategias de enseianza: Exposicién docente, sesion de preguntas y respuestas rapidas, planteamientos de problemas

reales, dialogo con los alumnos. (Estas solo son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

Estrategias de aprendizaje: Exposicion por parte de los alumnos, ejercicios de revision, ejercicios de lectura. (Estas solo

son enunciativas y podran ser modificadas y ampliadas por cada docente.)

J-
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Actividades complementarias: Viajes académicos, visitas a instituciones, analisis de casos o resoluciones nacionales o
internacionales, revision de videoconferencias, cursos, talleres o diplomados en internet, andlisis de tesis o criterios
jurisprudenciales nacionales o internacionales, revision de series, peliculas o documentales, asistencia a Congresos o

seminarios, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién

Segun su funcion

e Diagndstica: se hace al inicio del proceso para conocer los aprendizajes previos de los alumnos para tomar
decisiones sobre sus clases.
e Formativa: se hace durante el proceso. No implica acreditacién académica de las competencias. Se busca
identificar los aspectos por mejorar en tanto contenido, actividades u otros aspectos.
e Sumativa: Valora los resultados del aprendizaje, es decir, se enfoca en el resultado final; se representa en puntos
o una calificacioén, ya sea parcial o final.
Segun quienes participan

e Autoevaluacion: es realizada por el estudiante mismo con pautas entregadas por el facilitador (mediador).

e Coevaluacion: Los comparieros del grupo evalian a un estudiante en particular con respecto a la presentacion
de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de aprendizaje.

¢ Heteroevaluacion: El facilitador del proceso de aprendizaje (es decir, el docente) lleva a cabo la
heteroevaluacién. Consiste en un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion de acuerdo a su organizacion, asi como, el valor que otorgara a

cada criterio.

BIBLIOGRAFIA
» Basica:
1. Martinez Vera R. (1997). Legislacion del comercio exterior, México: McGraw Hill, México.
2. Trevifio Garcia, R. (1995). Los contratos cicilies y sus generalidades, 5°, México: Mc Graw Hill.
3. Caballero Pérez M. (2000). Las aduanas y el comercio internacional, Madrid: ESIC.
4. Diez Vergara, M. (2000). Manual practico de comercio internacional, Madrid: Deusto.
5. Baell, G (2000). La exportacion esta en sus manos, Madrid: Gestion 2000.
6. Caballero Gonzalez, J. (2000). Contratacion internacional, Madrid: Esic.
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