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DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

PROPOSITO

Proporcionar los conocimientos generales y particulares que permitan la comprension y
desarrollo del Derecho Colectivo del Trabajo y su aplicacion en el desempefio profesional,
identificando el marco legal laboral en el ambito internacional, nacional y local; y relacionando
los derechos humanos en las relaciones laborales. Derivando una formacion integral
actualizada con plena conciencia del entorno y disposicion en generar alternativas de
solucion y modificacion desde la perspectiva humanista y social.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Identificaciébn y comprensién de las instituciones juridicas aplicables en Derecho Colectivo
de Trabajo. Facilitar el acercamiento de las instituciones de Derecho Colectivo de Trabajo
para generar su aplicacién a casos concretos en el ejercicio profesional. Desarrollo de
capacidades para el uso de las instituciones juridicas de Derecho Colectivo del Trabajo en
el &mbito tedrico y pragmatico. Concientizacion y conocimiento del entorno social, econémico
y productivo, con el objeto de que se implementen las instituciones del Derecho Colectivo del
Trabajo en la generacion de soluciones a la problematica laboral cotidiana.

RESUMEN DE CONTENIDOS

1.Definicion de los conceptos del derecho colectivo; 2. Caracteristicas y sujetos que
interviene en el derecho colectivo; 3. Suspension, modificacion y terminacién de las
relaciones colectivas de trabajo; 4. Procesos ante la junta para realizar las modificaciones,
suspensiones y terminacion de los contratos colectivos; 5. La asociacion profesional; 6. Los
reglamentos internos de trabajo; 7. El contrato colectivo y su titularidad; 8. Proceso de huelga.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA (sugerida)

Los estudiantes realizaran investigacion documental, tendran invitados especialistas sobre
el tema; realizaran exposiciones individuales y de grupo; asistiran a la junta de conciliacion
y arbitraje para obtener testimoniales sobre asuntos de diversa indole, compartirdn con el
grupo sus pesquisas y comentarios.

EVALUACION DE LA MATERIA (sugerida)

El estudiante realizara estudios de casos tedricos y en su caso practicos, controles de lectura,
debates, testimonios documentales, exdmenes orales y escritos.
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